Di'lana D'!ukanovic

CRNA GORA
From: Gimnazija "Miloje Dobrasinovic¢" Bijelo th@ wfélkéalé’@ﬁ‘i‘m-ﬁb edu. rhé”f PLLIE
Sent: Friday, April 28, 2023 1:45 PM S BT "2 ﬁ ﬂﬂ 2&?3 ]
To: Finansiranje ---"-"’-i‘-' B, | vrlsanont
Subject: Dokumentacija .C_g - O 14 554}% o
Attachments: processed-4fb29145-9699-4430-9e0d-56607b72c403_D E%nOI g.jpeg; processed-

bf0dd47d-13bd-4de8-901f-fac110376f86_fQVMwLUe.jpeg;
processed-82648904-3a9d-438b-b14f-995115862494_JifODNxP.jpeg; processed-
d90484c6-5596-4a62-a0a5-b71d45bc7844_QBBhHdmv.jpeg;
processed-9e285071-5550-4981-b23c-e7fa786674b8_KU2mEscc.jpeg;
processed-65514324-21e1-43dc-965¢-40d8e082edb3_sQVeYwmn.jpeg

Postovani, dostavljamo Vam dokumentaciju u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u JU Gimnaziji ,,Miloje
Dobrasinovic " u Bijelom Polju.

Srdacan pozdrav

Uprava skole

IIpeysmure Outlook 3a Android
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1i%Erna Gora

{JU-Gimnazija “Mildje Dobradinovic”

Adrasa: Ol Voloding 161
Eﬂﬂﬂﬂlﬁuelu Polle:

iCrna Gora'

Telffax: +38250-486.63131
l|g- r_r_l_al_t _

‘skola@gim-bp.edu.me

Broj: 02:604/23'85/4

Datum:28.04.2023.p6d!.

IN&'osnovu. :1ana 82 Gpiteg zakdna o ‘obfazovanju i uaspltanjui Sluihem I|5t Crne Gore” br, d?.l"l?|||
59;’21] tlana 44: Z3kona o ﬁnanslran]u politiekih subjékata | izbarnih kampanja (S tist Crne Gore™:
ibr. 3/20138/20) i Etana 23 StatutaJU Gimnazije Mllﬂje Dobradinovic”, br. 2142 od 14:12:2010.g0d!

dnrekmnca Jasmmka Medednwﬁ donosi

-ODLUKU

H'.:::»Jum Srdan Janl-:r:uwn: . prof, Engleskog jezika , zasniva radni odnos ha odredeno radno vrijeme; du_

31 .05, EDIE gﬂd

Rrije stupanja ria rad zakljuice se ugovor.o radu,

OBRAZLOZENIE

'‘Radi redavnog i nendln!nug vrienja procesa rads, neophodno je zaposliti nastavnika za izvodenje

3 slobodna Easa iz predméta engleski jezik..

tlmajucl u-vidu da: ja. .Srdan-jankovl¢, lice kuje je ‘bilo zainteresovano za:rad u JU Gimnaziji. +Miloje
IDnbrasmuwc., a'kako se. nakt::n raspndjele Zasova ukszalo 3 slobodna: fasa iz Engleskug Jezuka
odluka] e dénijeta na osnovu iznijetog. Takode, pije postojala mogucnost raspisivanja konkursa,,

S .|z_l_|:;t_at_]ug zakljufeno je kaou dispuzitivu ove Qdluke.

|Ova.Qdluka I;e konagnai: protiv iste se. mofe pokrenuti'spor, pred nadle!nim sudom u roku od 15

dana od dana dustavljanjr

Dostavljeno:,
:iagentiji 2a sprietavanje ku[upfifg
;zaposlenom

“afa

)Z(mlnha Mwm praf.
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ICRNA GORA

W GIMNAZLA , MILOJE DOBRASINOVIC”
Br.0Z:100/23.88/4,  'datum; 28.04.2023.g0d:
'BMELO POLIE

Na osnovy Manova 1, 3, 29,21, 22; 23, 25, 31 i'¢lana 37 Zakona o radu { ., Sl.list CG", br. 49?05,'25!&9}
38/09, 26/10; 59/11, 74418, 8f21}zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Jawna ustanova Gimnazija , Miloje Dobradinovic” u Bijelom Pelju, koju zastupa lasminka Mededovic {u’
daljem tekstu Poslodavac } zasniva radni odnas sa

Srdanom i3 nkavié

iz Bgél_ug Polja VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiice 769717 .

haticni hruj_:apuslenng_
Elan 1.

Aadni odnos se zasniva na noslovima profesora engleskog jezika.
Elan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnes na adradeno radno vrijeme, na mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka.
tlan 3.

Radni odnos se zasniva sa;

Nepunir_n radnim wremenom, N3 trinastayna tasa, adnosno 7 radnih sati nedjeljno.

Clan 4.
Zaposleni stupa na rad 01.05.2023 god.
€lan 5.
Probni rad nije predviden.
£lan 6.

Posladavac: ovim Ugovarom povierava zaposlenom a zapo sleni prihvata obavijanje paslova iz élana 1.
‘ovog Ugnvers, 2 koji su utvrdeni o' Pravilnik o organizaciji | sistematizaclfi radnih mjesta paoslodavta.

'u‘.",Ian 7.

U toku rada, a kada to zahtijeva procesi organizacija rada zaposleni mode bitj raspareden na svako radno,
'rn'je-s'tn koje cdgovara stepeny | wrsti njegove strudne spreme, znanju.i sposobnostima. U s_IuEajeuimE
utyrdenim zakonom zaposleni mode, biti krajne il priviemend rasporeden kod drugog poslodavea.
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{lan 8.

Zarada zaposlenog koji vrsi dopunu do norme ée se abratunavatij isplacivati preko Matiéne $Kole.

‘Clan 9.

Iarada zapnslenng utvrdena je na gsnovu ‘Zakona |Eransimg kolektivnog ugovara iz oblasti prosviete,

po esnovnom koeficijentu 9,20 uvecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, .

rada za vrijeme praznika | drugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Granskim: kolektivnim ugovarom..

{lan 10,

'Edﬁ!udauac'je duZan da zaposlenom cbezbijediisplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonam,
Kolektivaim ugovorom [ tapli obrok, regres za godisnji admor, atpremninu za odlazak u penziju i dr. ).

Clan 11,

Paslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada T propisana sredstva zaslite na
radu, odredeno radno vrijeme, dnavnii nedjeljni odmor, godidnji cdmor u skladu sa Zakonam i
Kolektivnim ugovoram,.

Clan 12,
.Zaposleni prihvata shedeée abaveze:
- da povierene peslove abavlja savjesno, kvalitetno [ u roku.
- da _sg'p_r'i_driava propisanih mjara zadtite na radu,
- da se krajrjom pa!n]nm i'udguvumuifu odnosi prema sredstvima rada.
{lan 13,

Svaka od ugovorenih strana moze dé othaZe ovaj Ugovor, pod uslovem utvrdenim Zakonom i Kolektivaim,
ugavorom.

Clan 14,

Zaposlenl |imalprave na ratitu od.ponasanja koje pl‘E‘dS‘EEN]H rmobing :u skladu sa Zakonom o radu! i
Zakenom ;o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani uzinstauljanja na
racfu. .

Clan 15,

'Cva] ugovar je safinjenu 4 [ Zetirl ]'iﬁtuvj!e_’gha primjarka od kajih po dva primferka zadriava svaka ad
Augovdrnih strana.,

Pravna. .pouka: Eapnslenl kn]L smatra da mu je pwruedenﬂ pravo iz radai po osnovy rada, prije
pokretanja pnstupka pred nadleinim sudum duzan je da podnese pred|og 23 mirng r;e!avanje 5pGra
pred Agencuum 23 mirna rjeﬁavanje radnih sporgva ili pred Centrom 13 alternativno rjeiavanje SPOrovVa y!

roku od 15 dana od dana dastauljanja rlefenja.
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- [ICtna Gora; T T AdrEsalul Vale T
B | ILGimnazhia i Milole Dobradinovie” 84000 Bifelo Pofje:

¥ i ) 'Crna Gora
| Telffax: +382-50-486-633
: ie-mail: _
.skala@gim-bp.edu.ma

{Broj: 02-604/23:87/4 | Datum+28.04.2022.pod!

!Na osnovu Elana 82 Opiteg 2akona o cbrazovanu | vaspllan]m: Sluibent list Crne Gore® br. ﬂ?fl?l 58/21),.
Elana 44' Zd Kona o finansiran)u politi¢kih subjekata 1 izbarnih kampanja {,51. list Crne Gore™ br, 3;"2‘“ 38/20):

ljnélana'23 Statuta’.ll.hGirnnazi]E AMllgje’ Dnhraﬁlnuviﬁ" ‘br..2142.0d:14.12.2010. god. dlrekturica Jasminka
Medednw: donosi-

.ODLUKU-

‘Kojom:Mensura Hajdarovic, prof. biclogije; zakljutuje Ugovor o radu:na: iodredeng: radne vrijeme, do
31.05.2023 204",

OBRAZLOZENJE

'Radi redovnog ineodloZnog vrienja procesa rada” lzvodenfa nastave, neaphodno jei Zapesliti nastavnika za

iizvodenje nastave: iz razli€itih: programa, tj. izborne. nastave, zdravi:stilovi.Jivota ili humuna-genetika.i'

predmeta blologija:

Imajuiiuividu da je u:;iitaﬁ_ju:ﬁitnns_u‘: postupka, bez moguénosti-da se raspide'kankurs; Ugovor. o radu
zakljucice se sa Mensuram Hajdarovid, prof. Biologije; na pet (5) nastavnih £asova, obzirom da nama punu
normu u matiinoj dkoli,

53 izlotenog zakljufena je kao u dispozitivu ove Odluke, Odluka je kanacna

'Pravna puuka Eapns!enr koji smatra da mu je pavrijedeno pravo iz rada i po osnovy rada, prue pﬂkretanja_
-pustupka pred nadleinim sudam, duian je da podnese prediog 2a mirne r]eﬁavan ;e spora pred Agencuum za;

mirno rjasavanje radnih sporova ili pred Centrom Za altérnativao riefavanje sporova u reky od'15 dana od

dana dostavljan ja odluke,
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i Dostavifeno:

-Agenci]i za Spriedavanje korupcije
“zapbslénom,

=73jﬂ




| Erna Gora: Adresa: ul, Voledina 16

H: U Gimnazija."Milo)e Dobragingvic”: 'B4000"Bijelo Polje:

' ‘Crna Gora

Tel/fax: +382-50:486:633
j e-mail:
skola@gim-bp.edu.me

Broj:02-100/23-50/4 ‘Datum:28.04.2023.god.

‘Wa osnovu £lanova 1, 3, 29,21, 22, 23,25, 31 ) tana 37 Zakona o radu { , ShIist CG", br, 43/08, 26/09, 3B/09,.
26/10,58/11, 74119, 8/21) zakljuiuje se

UGOVOR O RADU

lavna ustanova Gimnazija-,, Miloje Dobra¥inovic™ u Bijelom Polju; koju zastupa Jasminka Mededovit { u-
daljem tekstu Poslodavac } zasniva radnl odnaos sa

hensurom Hajdarovic

iz Bijelog Polja, Vil 1 nive natiunalnﬂg_ukuira kvalifikacija , br.radne knjifice 20/08 ..
Matitni braoj zaposle nng_
Clan 1.
Radni adnos 52 zasniva na peslowima prof. Biclogija, izborna nastava.
Elan 2.
Zaposleni zasniva radni odnes na edredeno radno vrijeme, de 31.05.2323 god.
Clan 3.
Radni odnos se zasnivasa ©
- % nastawnih fasova nedjeling, tj.11 radnih sati sedmiéno.
Clan 4.
Zaposleni stupa na rad'_:ﬂl.US.IUH-gnd.
£lan 5.

Posladavac ovim Ugovorom pavjerava zaposienom a zaposleni arihvala ohavljanje poslova iz £lana 1 OvOg
Lgovora, 2 koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

£lan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces I organizacija rada zaposleni moe biti rasporedan na svako radno
imjesto koje odgovara stepenu | wrsti njegave struéne $preme, znanju i sposobnostima.U slu€ajevima
:utyrdenim zakonom zapasieni moZe; hiti trajna ili privremeno rasporeden kod druzeg poslodavea.

Clan 7.

Zarada zaposlenog koji vrdi dopunu do norme fe e cihr_g_Eunavati iispla¢ivail preke Matféne Skale.
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Clan 5.

Zarada zapm‘,l'enug utvrdena jo ;na osnovl Zakona | Granskop keolektivnog ugavera iz oiasti prosvjate, pa
osnovnem koeficijentu 9,20 uveéanom pe osnovy minuleg rada, nodnog raa, prekovremenag rada, rada za
wrijeme praznika i drugim slucajevima utvrdenim Zakgnom i Granskim kolektivnirm Ugovoram.

Clan 9,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijediisplatu drugih nakndda i primanja u skladu sa Zakonom,

‘Kolektivnim ugavorom [ topli obrok, regres za godiinji odmor, alpremnainu 23 odlazak u penzijo i dr. }
lan 10.

iPosledavac je duzan da zaposlenom pbezbijedi potrebne uslove rada propisgna 5red5wf1 _:a_il.itg n;:u radu,
opdredeno radno vrijeme, dnevnil nedjeljni odmor, godiznjl odmor u cklady sa Zakonam i Kolektivnim

Ugovonom.,
Clan 11.

zaposteni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene _;:raslm,re obavlja savjesno, kvalitatno | u roku.

- da se pridriava propisanih mjera zastitz na radu.

- da se krajnjom paZnjom | odgovernoitu odnasi prema sredstvima rada.
{lan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i Kglektivaim'
UEOVOrem:
£lan 13.

Zzposleni: ima_pravo na zaltity od ponaganja koje predstavija mohing u skladu sa,Zakonom o radut i
Zakonom o zabrani 2lostavljanja na radu. Zaposlen! je upoznat 53 Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu:

Clan 14,

Chvaj ugovor fe sadinjen u A'( Eetiri istovietna primjerka od kojlh po dva primjerka zadriava svaka od’
wgovarnth strana.

.Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo'iz rada i po osnovu rada, prije pokreta nja
,ifgnsmpkﬁ p’rg_d_nadleinir"r_l s_udnm}-’_{:‘uian je da podnese prediog za mirno riedavanje spofa pred Agencijom 23
\mirno fjefavanje radnih sporova’ili-pred Centrom za alternativno rjesavanie sparova u roku od 15 dan3 odi
daria dostavljanja rieSenfa. 13

Zaposleni




