Dijana Djukanovic

From: Marija Madzgalj [ e —— ot '

Sent: Monday, May 8, 2023 7:49 AM EKTHRBA A DAL - TS
Subject: FW: Gl 8 o
Attachments: UGOVOR O DJELU-POPOVIC BRANKA.jpg; UGOVOR O DJELU-POPOVIC BRANKA1.jpg;

UGOVOR O DJELU-RADOVIC IVAN.jpg; UGOVOR O DJELU-RADOVIC IVAN1 jpg;
UGOVOR O DJELU-SAMARDZIC IVANA jpg; UGOVOR O DJELU-SAMARDZIC
IVANA1.jpg; UGOVOR O DOPUNSKOM RADU-BILJANA CETKOVIC.jpg; UGOVOR O
DOPUNSKOM RADU-BILJANA CETKOVIC1.jpg; UGOVOR O DOPUNSKOM RADU-
DANIJELA MILADINOVIC.jpg; UGOVOR O DOPUNSKOM RADU-JOVANA
MILUENOVIC jpg; UGOVOR O RADU-MAJA USANOVIC jpg; UGOVOR O RADU-MAJA
USANOVIC1.jpg; UGOVOR O RADU-MAJA USANOVIC2.jpg; UGOVOR O RADU-MAJA
USANOVIC3.jpg

From: Gimnazija Kotor [mailto:skola@gim-ko.edu.me]
Sent: Friday, May 5, 2023 2:22 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject:

Postovana,

Shodno clanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam zakljucene
ugovore, Ugovore o radu, Ugovore o dopunskom radu i Ugovore o djelu.

Srdacan pozdray,

Sekretar JU Gimnazija Kotor,
Maja Usanovic
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Diel. braj. 01-499
Kotor, 03.05.2023. godine

Na osnovu &lana 669 Zakena o obligacionim odnesima (,3).list Crne Gore®, br.47/08 i
Q4/11 12217}

k

JU ,Gimnazija* u Kotoru pib 02337948, koju zastupa direktorica Slavica Stupié,

prof. (udaljem tekstu: naruilac} i
q sa zavrienom osnovhom 3kolom,
ifikacija {(u daljem tekswe izvrdilag), zakljudili su

Branka Popovié iz Kotora, IMBG
i2: nivo nacionalnog okvira kvali
33,05,2023, gadine,

UGOVOR O DJELU ;
PREDMET UGOVORA
Clan 1,

Predmet ugovora je angafovanje izvriioca da sa polovinom punog radnog vremena visi
sledede poslove;
- Odr2avanje hjgijene u prostorijama uprave $kole i zbornice;
- Citéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova;
» Svakodnevno ndrinvanje Zistobe | dezinfekcija sanitarnih Evorova;
- Pratedi poslovi za vrijeme 3kolskih manifestacija i svefanosti; |
- Briga i edgovormost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
- Priprema tople napitke za zaposlene u 3koli;

OBAVEZE IZVRSIOCA

‘ ¢lan2.
1. Tevedilac je duan da poslove obavlja savjesno, na vrijeme i na nadin koji je

, dngﬂ-w}ren sa narndiocem.
2 Jzvrdilac cdgovara narudiocu za kvalitetno 1 blapevremeno 1m§uvanje poslova iz
¢lana | ovog ugovora.



OBAVEZE NARUCIOCA 4
' Clan 3.
Da izvidiocu posla , na ime zarade za izvrieni posac iz ¢lana | ovog ugovera, isplati
naknada u jznosw od 170.00 € na Ziro radunu $10-2510964235010-67 kod CKR banke,

VRIIEME TRAJANIA |
Clan 4
Ugovor se zakljuduje na period od 03.05.2023. godine do 31.05,2023. godine:
Prava i obaveze iz ovog ugovora teku od dana stupanja na snagu oveg ugovora.
\ .

FRESTANAK UGOVORA !

1
r

Clan 5.
Ugavor o dielu prestye:
- istekom ugovorsnog vremena
- pismenim sporazumom ugovrenih strana
- Jednostranim otkazom od strane Narutioca zbog povrede upovorenih obaveza od
) strane izvrSioca, bez otkaznog roka ]
- zhog ul:uektwne nemoguénestt izvriavania ugovorenih ebaveza { visa sila,
administrative mjere, bolest izvr$ioca i 51.),

POSLJEDICE PRESTANKA UGOVORA *

o Clan 6.
Namh]m: J obavezan da izmiri dospjele, a nmsp]af:ene obaveze ] 1z{vr§mcu 0s5itn ako
izvrilac nije skrivie materijalnu 3tetu, pa samim tim duguje naknadu 3tete Naru€iocn.

-
It

OSTALE ODREDBE

Clan 7.
Za slutaj spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Ketoru,

Clan 8,
Ugovor stupa na snagyu danom potpisivanja. |

Ugovor je sadinjen u 3 (i) istovjeta primjeraka, od kojit su 2 (dva) primjerkaza ;

Naruioca i | (jedan) primjerak za izvriioca

|
k

Naruéjlac
o Izvrdilac, : -‘ Kotor — direktornica,
Bl;anka Popovié . tayica Stup:é pref.

%.;;GUK_; ?J;

n tgma
o



direktor-+382 32 305 232
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Djel. broj. 01-501 :
Kﬂtm_'; 03.05,2023, podine

NF:II'. osnovu &lana 669 Zakona ¢ obligacionim odnosima (,,31.list Cene Gi'c:rre“,hr.t-*- 7/08,04/11, 22/17)
} * . 1 ! .
JU ,,Gimnazija* u Koteru pib 02387948, koju zastupa direktorica Slavica Stupié, prof. :(u
daljem tekstu: narutilac) i
Radovié Ivan iz Kotora, IMBG B . -oricnom osnovnom Ekolom (v daljem
tekstu® izvrsilac), zakljutili su dana 03.05.2023. godine,
t :

to UGOVOR O DJELU | | +

! i
: i PREDMET UGOVORA 1 ‘ o
b Clan 1.

| : :

Predmet ugovora je angaZovanje izvrtioca da sa polovinom punog radnog vremena kao, rednik

it fuskulturnoj sali, obavlja sledede poslove: :

- Zakazuje termine 2a karitéenje ¥kolske fiskulturne sale sa zakupcima, .

:  Pravi raspored termina kori3¢enja sale 2a korisnike iste, ] T

:  Dezura u Sali za vrijeme zakazanih termina koridéenja iste, .

:  PruZa usluge korisnicima tarming u sali za vrijeme trajanja utedenih termina ( upolreba
slvationica, izdavanje j koritenje rekvizita u sali i kontrolu njihove upotrebe, kao i
ukljugivanje, odnasno iskljudivanje rasvjete), -

:  QObezbjedivanje uslova za rekreaciju korisnika, ,

- Vodenje brige o higijeni u fiskulturnoj sali. 1 :

*

r

OBAVEZE 1ZVRSIOCA
1
L &lan2, ' _.
. Izviilac je duzan da poslove obavlja savjesno, na vrijeme i na natin koji je dogovoren sa
! Ziocem u popodnevnim Zasovima. f ) | :
Izvriilac odgovara narudiocu za kvaliteino i blagovremena izvréavanje poslova iz flana 1
OVOR UZOVOTA.

- PESTY [T T -
-
-
-

-
. A ' .
-



OBAVEZE NARUCIOCA

Clan 3.
Da izvriocy isplati naknadu za obavljeni posao u iznosu od 130,00 €, plus svaki treéi prihod od
izdavanja sale rekreativeima.
Isplata naknade ée se viditi preko CKB banke, na Ziro ralun broj: 510-1401986230066-38

VRIJEME TRAJANIA
lan 4

Ugovoer se zakljuuje na period od 03.05.2023. godine do 31.05.2023. godine,
Prava j obaveze iz ovog ugovora teku od dana stupanja na snagu ovog-ugevora,

PRESTANAK UGOVORA

Clan 5.

Ugovor o djelu prestaje;
+  istekom upovorenog yreniena
» pismenim Sporazumom wgovienih sirana !
- jednosiranim otkazom od sirane Narufioea zbog povrede ugovorenih obaveza od strane
izvriloca, bez otkaznog roka
- zbog objektivne nemoguénosti itvr$avanja ugovorenih obaveza ( vi¥a sila, adminisirative
mjere, bolest izvrdioca i sl.}

POSLIEDICE PRESTANKA UGOVORA

Clan 6.
Narutilac je obavezan da izmiri dospjele, a neispladene obaveze izvediocu, osim ako fzviSilac
nije skrivio materijalnu Stetu, pa samim tim dugnje naknadu 3tete Narutiocu.

OSTALE ODREDBE

Clan 7.
Za slidaj spora po ovom Ugovorn nadleZan je Osnovni sud u Kotonz,

Clan 8,
Ugovor stupa na snagu danom potpisivan]a, _
Ugovor je sainjen u 3 ( tri} istovjetnik primjeraka, od kojih 2 (dva) pritnjeraka za Narudicca i 1
(jedan) primjerak za izviSioca.
' . Naruéilac
k. Tﬁgﬁaﬁja Kotor — direktorica,
s
¥

“? 5. Slavica Stupié, prof.
o

Izvriilac,

Radavié Iv
%—.ﬂ# gﬁjﬁ .-f‘;‘..?



[ax +382 32330271
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Dyel. broj: 01-500
Kotor, (3.05.2023, podine

erl osnovu Elana 669 Zakona o oblipacienim odnosima (,,S1.list Cme Gore, br.47/08 i 04/11
22N

JU ,Gimnazija“ Kotor sa sjediftem u Kotoru, Dobrota bb, koju zaswpa ditektorica Slaviea
Stupic, prof,, (u daljem tekstu: naruéilac posla) s jedne strane

it ' :
Samardié Ivana iz Kotora, IMBG sa zavrienim Filolodkim fakultetom u
H_f;kiiﬁl.l studijski program Njematki jezik i knjizevnost (u daljem tekstu : izvr¥ilac posla), sa
druge strane, zakljudili su 03.05.2023, godine

UGOVOR O DJELU

ﬁ Ugovome strane su se sporazumjele o sljededem:
Clan |

Salmatjdiié Ivana, obavezuje sc da od 03.05.2023, godine do 31.05.2022. godine obavlja
nastavu iz predmeta: Njema#ki jezik i knliZevoost.
Uovom pericdu szvidilac posla je duZan da izvrsi posao na keji ga obavezuje narudilac posls,

t Clan 2 '
Skola ustupa, a izvrsilae posla preuzima posa0 kaji se sastoji u obavljanju nastave iz predmata
Njematki jezik i knjizevnost. ,
Ukupan broj 2asova koje je izvrSilac posla duZan odr¥ati u periodu predvidenom u &lany 2
ovog ugovorn iznosi 8 ¢asova.

Clan 3

Izvrsilac posla sc obavezuje da posao iz &lana | ovog ugovora izvr3i u prostoru JU Gimnazije
Kotor,

-
el —— —



Clan 4

1
§kola se obavezuje da izvrdiocu posla , na ime zarade za jzvrieni posao iz &lana 1 ovog
ugovora, isplati novéani iznos za odrZane fasove srazmjemno broju odrZanih tasova u skladw

sa Granskim kolektiviim ugovorom.

Za eventualni spor nadleZan je Osnovni sud u Kotoru..

L N

Clan 5

Clan 6

Ovaj ugover su ugoveme strane pro€itale i u znak saplasnosti volja svojerudno ga potpisuju

+

Ugovor je satinjen u 3 (ui} istovjetna primjerka, od kojib narnéilac posla zadrZava 2 (dva)

pritnjerka, a izvSilac 1 (jedan).

03.05.2023. godine

Izvi¥ilac posla,

SamardZié [vana

| éfatf#g@aw«thfﬂ)

Narugilac posla,
JU Gimnazija Kotor
AL SN direktorica,

M 115 ghvica Stupi .
3 ) '5131:- vica Stupié, prof.
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LT JU GIMNAZIIA KOTOR fax. 438232330271
sekretar +382 32 330 272
%_ Kotor, Dobrota bb fax  +38232330272
Crna Gora =4 skola@gim-ko.cdu.me
v P W gimnazl | akotor.me

FIB; 02387948
r'.lﬁ-_.l_ [T

Djel.br.01-504
Kotor, 3,05.2023.¢.

Na osnovu {lana 202 Zakona o radu {"SL. list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21), &lana 23
Statuta JU Gimnazija Kotor i odluke Skolskog odbora djel.br. 1174/2 od 16.09.2022. godine,

JU GIMNAZIJA® u Kotoru, koju zastupa direktorica Slavica Stupis, prof., s jedne strane kao
poslodavac § :

Biljana Cetkovié prof. ruskog jezika i knjizevnosti iz Kotora, JMBG_ s druge

strane kac izvrdilae, zakluéili su slededi

UGDVOR
o dopunskom radu

Clan 1.

Biljana Cetkovi¢ prof. ruskog jezika i knjizevnosti se obavezuje da ée u tkolskoj 2022/2023
gadini, pofev od 03.05.2023. do 31.05.2023. godine, izvoditi: nastavu jz predmeta RUSK]
JEZIK - 2 Zasa sedmilno.

Biljana Cetkovi¢ je obavezna da u skladu sa .Nastavaim planom i programom, uradi Godisnji
plan rada po kejem ée izvoditi nastavu po rasporedu dasova, za Skolsku 2022/2023. godiny,

i

Clan 2.

Shodno odluci 8kolskeg odbora djel.br. 1174/2 od 16.09.20272, godine, Biljana Cetkovié ée biti
angazovana u Timu za integraciju stranaca i pomoé u prilagodavanju uenicima sa slovenskog
governog podrulja, te obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Clan 3,

NI GIMNAZIJA" Kotor se obavezuje da Biljani Cetkovid obezbjedi uslove za izvodenje

nastave U skladu sa Opdtim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, Statulom i drugim op$tim
aktima Skole. ~ I
Cian 4.

JU GIMNAZIJA"™ Kotor se obavezuje da ée Biljani Cetkovid ispladivati miesetnu nadoknadu
za fond &asova predviden ovim ugovorum srazmjemo broju odrZanfh €asova u sklady sa

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete i odluci Skolskog odbora djel.br, 1174/2 od
16.09.2022, godine.



Clan 5.

Ugovome strane su saglasne sa odredbama ovog Ugovora pa ga u znak odobrenjz svojeruéno
potpisuin,

Clan 6.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kajih posledavac zadrZava 2 (dva), a
izvrdilac 1 {jedan} primjerak,

- Izvrdilac Za JU  GIMNAZIIA® Kator
" Biljana éET._kﬂvif., prof. ‘ ey Dircktorica,

' ‘ lavica Stupié, prof.
Dileteau :

-
ax A b - v
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Djel.br.1-302
Kotor, 13.05.2023.godine

Na osnovu sporazume o poslovnoj saradnji djel.br. 01-1063 od b],ﬂi’lﬂ?é.gﬂdiﬂﬂ 'i"'zmadu‘; JU:
WGIMNAZUA® u Kotoru i JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIU KOTOR,
JU »GIMNAZIJA® v Kotoru, koju zastupa direktorice Stavica Stupic, prof), s jedne strane kao

poslodavac i |
Danijela Miladinovié, IMBG _zapuslena u JZU) SPECIJALNA BOLNICA ‘ZA
PSTHUATRIU KOTOR Kotor, s drige siran¢ kao spoljni saradnik, zakljudili su slededi,
1
1 i i
;! UGOVOR
. o dopunskom radu
'I _ '
‘ Clan 1. | :
Dr Danijela Miladinovié se obaveznje da ée u Skolskoj 202272023 godini, podev od
03.03.2023.gedine do 30.06.2023. godine,  driaij TEORISKU NASTAVU iz predmeta

INFEKTIVNE BOLESTI SA NJEGOM - 2 &asa nedelino,

Dr Danijels Miladinovié je obavezna da u skladu sa Nastavnim planem i pregramom, uradi
Godi®nji plan rada po kojem ¢e izvoditi nastavu po rasporedu &asova za Skolsku 2022/2023. godiny.

. Clan 2.
U ,GIMNAZIJA" Kotor se obavezuje da ée dr Danijeli Miladinovié isplaéivati mjesednu nadoknadu
Za ndr:r‘cavunje teorijske nastave srazmjemo broju odranih Zasova u skladu sa Zakonom ¢ platama’
radnika v oblasti neprivrede, Uredbom o rangiranju i razvrstavanju radnika iz oblasti obrazovanja i
Pravilnikom skole, '
Clan 3. |

Ugovoine strane su saglasne sa odredbama oveg Ugovora pa ga u znak edobrenja svojeruéno
potpisuju. ,

I Clan 4. i
'D'l;'aj ugover je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih po sledavac zadrfava 2 (dva), & druga
sttana 1 {jedan),, -

+
1

ZaJU . GIMNAZIJA* Kotor
s & pny, Direktorica,
?i"’" M A _Slavica Stupié, prof. :

o Wi
> e .
N Bl Gy,

1
E Spoljni saradnik,
Dr Danjjala Miladinovié

- i - =

——— g ———
-
-
-
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Djel.broj: 01-503
Kotor, 03.05.2023.0.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("S1. list CG”, br. 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21}, tlana 23 Statuta JU
G1mnazua Ketor, !

JU Gimnazija Kotor koju zastupa direktorica Slaviea Stupié,prof, s jedne strane kao puslndlvnc I
Jovana Miljenovié iz Kotora, IMBG H sa zaviienom Muzitkom akademijom u Cetlnju,
diplomom Stepen specijaliste (Spec.art) opsta muzizka pedagogija,— VII stepen strudnosti, zakljuéili su
dana ?S.ﬂiiﬂllgndine slededi,

'I

K

; E UGOYOR O DOPUNSKOM RADU .
i ] i

‘ Clan 1.
Jr:w.:ma Miljenovié, se obavezuje da e u 3kolskoj 2022/2023. godini, potev od 01.05.2021.godine do
30.06.2023. godine, dr2ati 2 (dva) ¢asa nedjeljno iz predmeta MUZICKA UMIETNOST,
Jovana Miljenovi¢ se obavezuje da u skladu sa Nastavnim planom i programom uradi Gedisnji plana
rada po kojem e izvoditi naslavu po rasporedu &asova, za Skolsku 2022/2023, godinu,
Clan 2.

U LGIMNAZIA® Kotor se obavezuje da ¢ Jovani Miljenovi¢ obezbijediti uslove zaizvodenje:
nastave uskladu sa Op3tim zakonom o ohrazovanju i vaspitanju, Statutom i Normativima dkole. .

A 1 ! .

, Clan 3. !
JU JGIMNAZITA" Kotor se obavezuje da éa | D‘I-’ﬂl'.ll Miljenovié ispladivati mjesetnu rmduknadu |
odredene Sasove srazmjerno broju odrzanih 2asova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvijete.

Clan 4,

U]gnvume strane su saplasne sa odredbama ovog Ugovora, paga u znak odobrenja svojeruéno
PDTPISL]JI.I ,
Ciﬂ.‘ﬂ 3 1 .

Ovaj ugu vor je safinjen u 3t istovjetna primjerka, od kojih poslodavac zadrava 2 (dva}, a spoljni
saradnik 1 {jedan).
SIIMNAZIJA" Kotor

Direktorica,
[avica Stupic, prof.

15
J%ﬂ@ (e puclf - --.;'ﬁﬁhﬁa- s o

| Spolini saradnik,
i Jovana Miljenovié, prof.
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Djcl.Broy: 01-505
Kotor, 04.05.2023 g,

Na osnovu &lana 29 j ¢lana 37 Zakona ¢ radu ("Sludbeni list Crae Gore", br. 74/2019, 59/2021,
38/2021 i 145/21}, ¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Shuzbeni' list
Republike Crme Gore", br. 16/16, 82716, 21/17,42117,12/18, 39/18, 42/18,34/19), 8lana 101¢
OpSteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02,
031703, 049/07, "Sluzbeni list Cmne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045710, 073710, 040/1 1, 045411,
036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21) i Zlana 23 Statuta JU Gimnazija Kotor,
broj:01-63 od 27.01.2022, godine,

JU ,Gimnazija® Kotor, kaju zastapa direkiorica Slaviea Stupié, prof. (u daljem tckstu:
poslodavac) i

Maja Usanuwvi¢ iz Tivia, IMBG diplomirani pravnik, sa stefenim visokim,
obrazovanjem. VII1 nive kvalifikacije obrazovanja i zavr¥enim Pravnim fakultetom za privredu
1 pravosude v Novom Sadu, Univerzitet Privredna akademija u Novom Sady (u daljem tekstu:
zaposleni), zekljuéili su dana 04,05.2023, godine,

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze { odgovormosti zaposlenog I poslodavea,

Clan 2
]
(1) Zaposleni kod poslodavea zasniva radni odnos kao Sekretar, i imenovani ¢e obavljati
pravne poslove za potrebe tkole, na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa nepladenog
odsustva, na osnovu Rjcfenfs o neplaécnom odsustvu br.01-468 od 20.04.2023. godine, sa
punim radnim vremenom, . _
(2} Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Sekretara, za koje poslove je apitim
aktom o unuiragnjoj organizaeiji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII1 slepen
strudne spreme., '
(3) Zaposleni je duzan poteti sa radom na dan 05.05.2022. godine.
{(4) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.
(3) Zaposlengm je predviden probni rad u periodu od 1 (Jedan) mjesec. Zaposleni za vrijeme
probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u sklady sa poslovima radnog mjesta koje
obavlja. ' |



Clan 3

Poslovi radnog mjesta Sekretara u skladu sa Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija v Kotoru podrazumjevaju:

<poslovi 1 vezi sa organizacijom rada Selrviarifata Skole,
-posiovi iz diefokruga pravnih posiova,

-postovi Iz oblasti kadrovske problematike,

-posiovi evidencife, statistike, plana | anafize,

-posiovi u vezi sa ucenicima i

-o5iali adminisirativei posiovi,

’ Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava 2aposlenom, o zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog Ugovora, a koji su wivrdeni élanom 18 Pravilnika o
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea, djel.broj 01- 1207 od 22.10.
2021. gudin_e..

‘ Elan § :

(1) Kada to zahijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge
radno mjesto kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti njene struzne spreme, Znanju i
sposobnestima. _

{2) Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden na rad u druge mjesto rada kod istog
poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom 1 Op3tim kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod drugog poslodayvea,

Clan &

(1) JU Gimnazija Kotor se obavezuje da ée zaposlenom isplad&ivati mjeseénu nadknadu u
skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim' kolektivnim
ugovorim za oblast prosviete.

(2) Osnovni Koeficijent za platu 2aposlenog iznosi 9,20.

(3} Koeficijent zarade zaposlenom uvedava se za radni sta? od 9 godina: 4.5%.

(4) Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjesedno { 1o najkasnije do 15-0g u mjesecu
za prethodni mijesec,

(5) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog ¢lapa uvedava se u skladu sa osnovama
predvidenim Granskim kolektivaim ugovorom, 2 zarada se uvedava i za svaku zapodetu
godinu radnog staZa prema iston: kolektivnom ugovorn.

Clan 7

(1) Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrsbne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa:ZaKonom | kolektivolm ugovorom. '



(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po siupanju zaposlenog na-rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za sludaj nezaposlenosti

Clan &

(1} Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana v duZini od najmanje 30 minuta,
koja ne moZe biti na podetku i na kraju radnog vremena.

(2} Zaposleni lma pravo na nedjeljni odmor koji de Koristili svake subote i nedjelje u
mjesecy, godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uveéanfe godilnjeg
odmora u skladu sa Cpétim kolektivnim vgovorom.

. Clan @

(1) Zaposleni je dulan da se no radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i Ugm'ur-:lm o radu, kao i pmpisanih mjera zadtite na radu.

(2} Zaposleni, ako svojom keivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridriava
odluka keje je donio pusludavaﬂ odgovara za udinjenu pnvredu radne obaveze u sklady
sa odredbama propisa iz prethodnog stava ovop &lana i odredbama Pravilnika o
disciplinskej 1 materijalnoj cdgovornosti zaposlenih.

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedece obaveze;
{1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja smj-:snr:r kvalitetno i u roku,
"(2) da sc pn obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridclava utvrdenc
" organizacije i nommativa rada,
{(3) da se pridrZava propisanog radnog vremens i radne discipline,
{(4) da fuva sredstva rada i pridrZava se mjern 1 propisa zadtite na radu i,
(3) da se pridrfava drupgih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolsktivnim
tgovorom 1 opitim alaima poslodavea.

Clan 11
Za uéinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mjera — novdana kazna i
prestanak radnog odnosa.
b

Clan 12

Zaposleni jma pravo i duZnost da ostane na radu u trajanjet od 15 dana od dana
dostavljanja rjeScnja o otkazn Ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (tzv. ootkazni rok), ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a u
skladu sa Zakonem.,

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugavorn odgoveran je poslodavace,
(2) Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.



Clan 14 '

{!J Ovaj ugover se smatra zakTjuenim kada ga v ime pus]ndavca potpise oviaiteno lice
t zaposleni. ;

- {2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze § ﬂdgm*umﬂsu ubvrdene Zakonom,

Opstim i Granskim kelektivoim ugoverom { wpovorom o radu. ¢ i

Clan 15

Za vrijeme frajanja ugevora o radu poslodavac i zaposleni n’lmgu ponuditi izmjenu

- ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovor, shodno zakonu.

Clan 16 :

L
Dva_p ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim q:ﬁemem pnsludavca, odnosno
pismenism otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka na koji j¢ radni odnos zasnovan,
Clan 17
E I
U'slu#aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlefan je Dani.rni sud u Kotoru, *

Clan 18 )

Ovay ugovor je safinjen u Ceiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i tri za
p::;slndnvca:

1

Zaposieni, f“*‘w Poslodavac-direktorica,
Maja Usanovié, dipl.pr;'umik ’ .: Slﬂwca Stupid, prof.
™
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