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To: Marija Madzgalj
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Postovana, |

shodno flanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam
zakljuéene ugovore, Ugovare o radu, Ugovore o dopunskom radu i Ugovore o djelu.

Srdafan pozdrav,

Sekretar JU Gimnazija Kotor,
Majz Usanovic
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JU GIMNAZIJA KOTOR tax 38232305 2H
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| malt gimnaefe olor gl-coinme
DjelBroj: 01-402 '
Kotor, 04,04.2023.2. :

; | ;
Na osnovu &ana 29:4 Hana 37 Zakona o radu ("SiuZbeni list Crne Gore", br, 74/2019, 552021,

| 382021 i 145721); $lapa 12 Zakena o zaradama zaposlenih ¢ javnom sektom ("Slubeni: list
P Ht’}]:lﬁbﬁke Croe Gore", br. 16716, 82/16, 21/17,42417,12/18, 39/18, 42/18,34/19), tiana 10e
+ Op¥teg zakon aobrazavanju i vaspitanju ("Sluzbeni fist Republike Cme Gore”, br. 164702,

031/03, 049/07, "Slnzbeni list Cme Gore”, br. 004/08, 021/02, 045710, 073/10, 040/11, 045711,
036113, 039/13, 144/13, 047717, 059721, 076121, 146/21) i ¢lana 23 Statuta JtJ Gimnazija Kotor,
hryj:ﬂl-ﬁS od 27.01.2022, goding, 4
i " 1 4
JU ., Gimnazijn® Kotor; koju zastupa direktorica Slavica Stupi¢, prof. (u daljem telestu:
p@sludaﬁc} l: i
| .]b,-faja ‘[Im_n:;‘ulvi_é iz Tivts, JMBG_ diplomirani pravaik, sa stedenim visokim
" gbrazovanjem, VII1 nive kvalifikacije obrazovanja i zavrSenim Pravnim fakuitetom za privredu
i pravosude v Novom Sadu; Univerzitet Privredna akademija u Novom Sadu (u daljem fekstu:
« zaposleni), zakljudili su dana 04.04.2023, godine,

o UGOVOR O RADU
TR | ; | .
v i Clml ! ' '
£ ! S
. Ovim ugovorom, u sklady sa;zaknnnﬁl,.l‘{nh%ktivnjm ugovorom i opitim aktima poslodaves,
_ reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
" Wi I .
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! '(1‘)- Zaposleni- kod poslodavea zasmiva rad_r'li,:-_miu-:rs kao Sekretar, i imenovani é¢ obavljati
pravne poslove za potrebe ¥kole, na odredenc:vrijeme do povratha zaposlene sa nepladenog
odsustva, na osnovu Rjefenja o neplaéenom 'sdsustyit br.01-1369 od 24.18.2022. godine, od
04.04.2023" goditie, 4 ne duze od 04.05.2023.gadine, sa punim radnim vremenom. |

(2) Zaposlehi se. rasporeduje-tia postoye radnog mjcsta. Sekretara, o koje poslove je opdtim
akiom o iiﬁ_iltrﬂﬁnjnj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea wtviden Viil stepen
a stfudng spreme. o . _
' (3) Zaposleni je dutan poleti sa radom na dan 93.04.2022. godine..
| (4) Ukoliko zaposlen; bez opravdanih rezloga, ne pafne sa radom pa dan iz prethodnog stava,

smatrnée se da nije zasnovao radni odnos. ] R o

(5) Zaposlenom je prédviden probni rad u perlodu od 1 (jedan) mjesec. Zaposleni za vrijeme
’_prdlinﬁg rads jma sva prava | obavere iz radnog ‘odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta kaje
obatlja, " : b

-
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+ Poslovi-radnog: mjesta Sekretara u skladu sa Pravilmkom o nautragnjoj orgenizacij i
ststerhatizaciji radnih mjeste u JU Gimnazija v Kotoru podrazumjevaju:
1
" -poslovi u vezi sa organizacijon rada Sekretarijaia Skale,
Poslovi Iz delokriga pravath pasiova, :
-posiavi it oblasri kadravske problematike,
-posiov! evidencife, Statistike, plana iandalize,
-posiovl u vezi sof wlenicima i
~ostall administrativnt posliovi.
{ J
} 'y Clan 4

1 1 ¢

. Pc;almiavaa'mrim Ugovorom povjerava 'zapuélenum, a zaposlr;ni prihvata obavljanje

slova § zadataka iz tlana 3 ovog Ugovera, 4 koji su ytvrdeni Slanom 18 Pravilnika o
otganizaciji | sistematizaciji-radnih mjesta pdslodavea, djel.broj 01- 1207 od 2216,
: Ell:il.gadine. i o

I ' : Clan ‘."l

- i ; i .

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na diugo
radno mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu i ¥rsti njene struérie Spreme, znanju }
i sposoboostima. ' '

(%) Zaposleni je saglasan da mode biti rasporeden na rad u drupo mjesto, rada kod istog
poslodavea, pod uslovimd utvrdenim Zakonom j Opitim kolektivnim ugovorom.
(3) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu 'sa Zakenom, moZe biti rasporeden na rad ,

'kod drugog poslodavea, r : i
i y o
; : Clan 6

| . ,
(U Ghﬁnaazijﬁ Kotor se obavezuje da &e zaposlenom isplaéivati mjesednu nadknadu u
sklada sa Zakonom o zaradams zaposlenih u'javnom sektoru § Granskim kolektiviim
ugovorim z4 oblast prosvijete. .

{2) Osnovad koeficijent za platu zapostenog iznosi 5,20.
“(3) Koeficljent zarade Ziposlenom uvecava se za radni staZ od 9 godina: 4.5%.

: (ﬂ_i}-i"a:ada;zapuslennm ispladuje s¢ jadnom mjgsetne i fo- najkasnije do 15-0g 1. mjesseu
z.Egprethud:ﬁ mjeice. : | |

(5) Ku'gﬁgij,t.,'zamde iz stava.2 ovog ¢lanz uvedava se u skladu sa osnmovama
predvidenim Granskin kolektivnim ugovorom; a zarada se uvedava i Za svaku zapoletu
godinu radnog staZa prema istom kolektivnom ugovoru. .

1 ., m&n,:;

|
(1) Poslodivac je dufan da zaposlenom uh:éhijtdi potrabne uslove rada i propisana-
sredstva zaitite na rady, odredeno tadno vrijeme I druga prava iz radnog odnasa u sklada

sa Zakonom { kolcktivnim ugoverom. 1 I
i :
| ;
b 1
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, obaveéznd 5OC1 |
invalidsko i draystveno osiguranje i osiguranje za sluai nezaposlenost

" mjesecy, godisn]
. odmora 1t skladu sa OpStim lcolektivaim ugovoron.

b ‘ i ..

;
{2)Poslodaves se obavezuje da-odmah po swupaml

: . nju zaposlenog na rad podiese prijave na .
alno psiguranje. @ blagovremeno upladuje doprinase za penzijsko-

Clanﬂl

| : ;

(1) Zaposleni ima pravo na pauzil u toku radnog dana u duinl od najroanje 30 minuta,

koja ne moZe biti na poletku i na kraju radnog YIemena.

{Z) Zaposleni ima pravo na nedjefjni odror koji ce Loristitl svike subote § nedjelje u
st odmor od najmanje 20 dnih dana, keo i na uvetanje godiinjeg

‘ \ 1
) oo - Clan9

(1) Zapogleni jo dufsn da se na radu prtdr}nvn uha;veza:prupisanih Zakonorm,

- kolektivnim u goyorom i Ugovorom o ragy, Kao:i propisanii mjers Zaitite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom he ispunjava radne obaveze il se ne pridrZava
odluka kofe je donio poslodavac, odgovara:za plinjenu povredu radne obaveze u skladu
ca- odredbama propisa iz prethodnog stava iovog Glana | odredbama Pravilnika ©
disciplinskoj i materijalnoj odgovomasti zaposlenih.

‘ Clan 10
! |
Zﬁpus'ﬁéni prihvata sliedeée obaveze:
{(1yda povjerenc poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
j{2} da: ¢ pri ‘obavljanju poslova radnog mjesta U svemy pridriava utvrdene
' organizacije I normativa rada; |

(3) da se pridrzava propisanog radnog vremens i radne discipline,
. {4) da Euva sredstva rada i pridrZava se mijera i propisa zastite paradui,
( {5) da se pﬂdf}i‘ﬂﬁa_dmgih ohaveza kefe su utvrdene Zakonom, Kolektivaim
| ugovotont { opstish skiima poslodavea.

| . *Clan 11
E’ .

(5]
Za utinj r:l.'mI povredh radne obaveze zaposlenom S¢ mote izreé] mjera — novéana kazna i

prestanak radnog odiiosa,

.' * Clan 1)
:Za%pﬂsltni' {ma prave i duinost da ostane na tadu u trajanjo’ od 15 dann od dana
'dqstmrljanja fjefenja ¢ otkazu Ugovora o tadu, adnosno odluke O prestanku radnog
adnosa {zv. n::-n_tkazrﬁ rok), ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drogatije, & U

sk}ﬂ&u sa Zgkonom. '
4 A

k

Y .. 0 ; b oy i : !

(1) Za nmﬁﬂmje prava po ovom ugovert odgoyoran J& poslodavac.

. (2) Zadtitu prdvu'_zapusleni ostvaruje pred riudle'inim Qrganima _pﬂ'sludawa, inspekeijom i
i

nadlefnim sudom,

i . ‘
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: [1.-) Ovaj ugevor se smatra zakljuéenim kada gau ime posladavea potpife ovlasiéno lice
i_'_z;}pasl:ni; L

Ugovoine suagE-pﬁhvalaju-sva pmva,.nﬁlavez'e i ndgqjmmnﬁﬁ_uﬁardcne Zakunom,
OpSticn | Granskim kolektivnim ugovarom i ugovoram ¢ radu

-

. Clan 15
i Za vrijeme tajeiia Ugovora © radu posladavae i zdposleni mogu ponuditi .izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks 6vog ugovora, shodno zakonu,
‘1 . 'rh 3 .
s Clan 16
ﬂ't"aj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim ‘'rjefenjem pusl:::daw:_a, udn_u SHE
| pismenim otkazom od strane zaposlenog ili iste{mm roka na koji je radni odnos zasnovan.
| R ' :
‘! a7 C]ﬂ.ﬂ 1:? T ]

U Studaju spora pevodom odredbi ovog ugevorg nad]eianjg_{_lanvni sud u Kotoru.
" ' | ' "

1
-

.

vk ' {lan 18

Ovaj ugovor je sabinjen n fetd istovjema primjerka, jedan za . ziposlenog’ i ti: za

pﬁsludﬁvna, N
i
'= i Zap-uﬁl:ni, Pcssludawfa.c-direi_:;pricla,
M?ja.Usanuﬁé.'diprravnik Slavica Stupit, prof.
= . :'n -
N ¥ L ;) : I - ' ) - _._ﬁ
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' direktor+302 32 305 232
JU GIMNAZIJA KOTOR o i35 o
- } i sekretar+382 32 330 272
Kotor, Dobrota bb %c -ﬁ?z :;233?: zzi.
Crna Gora ®  wwwgmnalskarorme
PIB:.  D23B7948

Diel.broy: 01-397
Kator, 03,04.2023, godine

'Na osnovi tiana 29 i &lana 37 Zakona o radu {"Shibeni list Cme Gore', by, 7412019,

5972021, 68/2021 i 145/21), ¢lana 12 Zakona o zaradama zdposlenih u javnom scktorn
(*Sluzbei list Republike Crme Gore" br. 16/16, 82716, 21/17, 42117, 12718, 10/18, 4218,
34/19) i &lana 23 Statuta JU Gimnozija Kator, broj: 01-63 od 27.01.2022. god;

IV, Gitnazi] a% u Kotoru, koju zastupa direktoriea Slavica Stupié; pref. (d daljem tekstu:
poslodavac)i * . ’ ‘

Milica Covié iz Kotord, JMBC I zxvrienin Fekultetom fzitkog vaspitanja i sports,
Univerziteta u Banja Luci, 1 stelienim strudnim nazivem Diplomirani profesor fizickag vaspitanfe, Y111
stepen strudnosti ( u daljen tekstu: zaposiena), zakljudili su daha 03,04, 2023. goding,

b

1- ie i
“ | UGOVOR O RADU

; | {lan 1

Dviirl ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom i op5tim aktima poslodavea, regulisu
se medusabna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | noslodavea. .

t Clan 2

(13, Eapnslena'kud posledavea zasniva radni odnes na odredeno _"u*;'ijEI'[I.E_-' od 03.04.2023, godine do

'30.06.2023.godine, nd radnom mjestu Nastavnice fizitkog vaspitanja za.predmet: JZABRANI

istT--"-4 A5 A SEDMICNO. :

+ {Z}Raspare& i'adnug vicmena vrfiée poslodavac uz poStovanje p_rrgva.radmka utvrdenth Zakonom,

, Kolektivnim ngovorom i optim 2ktim. : |
'3) | Zaposlena je duZna polieti sa radom na dan 03.04,2023, godine.

{4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne poine sa radom na dan iz préthodnog stava,
smatrade s da nije zasnovala radni odnos,

(5) Zaposlenoj je predyiden probni radu periodu od | (jedan) mjesee, Zaposléna za vrijeme probnog
cada ima sva prava § obaveze iz radnog edagsa, y skiadu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

!‘I ' . |

’ Clan 3

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta Nastevnika fizi¢kog vaspitania, 72 kole je opStim
altom o unutrainjo) ‘organizaciji | sistematizaciji radnih mjesia utvrden Y111 stepen strudne spreme.
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Clan 4
{1) Zaposlena ima pravo na mjese¥nn zaradu za Ijétdnu mjesto za koje zakljuZuie Ugovor o rady, po
kneﬁcyentu za visolu Skolsku spremu 9,20 iz Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosvjete
.srazinjemo broju dasova u okvini norme koja je predvidena za navedeni pmdmet
(2} Zarada zaposleno] ispladuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-02 u mjesecu za prethodm
I'I]._IEEEE
(4} Koeficijent za:ade iz stava 1 avoeg Clana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim.ugovorom, i to za radni sla2 od 1 godine 0,50%,

s Clan 5
(1) Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, EﬂPﬂsIena moZe biti raspnrcdeua na drugo radng
‘mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenn i vrsti njene stralne spreme, zZnanju i spnsabnnsuma
(2) U sludgfevira utvrdenim zakonom zapeslena mo¥e, bez njene saglasnost, bitl privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi slepen stru¥ne spreme.
(3) :Zaposlena je saglasna da moZe biti ras poredena ua rad u drugo mjeste rada kod istog poslodavea,
pod uslovima ufvrdenim Zakonom i OpStin kolektivnim ugovorom,
(4) Zaposlena, uz njepu saglasnost, u skladu sa Zukﬂnr.:m, moZe biti rasporedenn na rad kod drugop
poslodavea.
(5) Pnsl:::davuu sg. dbavezuje da &e zaposlenoj 15plm£wm1 mjesefnu nadoknadu za odredene Casove
srazmmjerno hrq;u odr¥anih &asova u skladu sa Zakonom o platama radnika u oblasti neprivrede,
Ureilborm orangiranju i razvrstavanju radnika iz ohlasti: ﬂbrazuvnn_:a i Pravilnikom $kole.
I v ;

: d ;
i | Clan 6
Posfodavac je du¥an da Zaposlenoj. nhnzbuedl potcebne uslave rada i propisana sredstva zadtite na

-mdu, cdredeno radno vrijeme | dnaga prava iz mdnﬂg ednosa u sklado sa Zakenom i kolektivnim

ugﬂ"ﬂrﬂm . }

- Elan 7 !
(1} Zaposlcna ima pravo na patiz u toku radneg dana u dudini 6d 30 minuts, koja ne moz biti na
poletku j pa kraju radnog vremena.
12) ‘Zaposiena i ima pravo da podi¥nji odmeor korsti za vrijeme ] Jatnjeg Skoiskog raspusta 1 isti moZe
traj qu nojduze kuﬁku i1aj raspust, shodno Zakﬂﬂu o radu!

' E e ; clan 8
e) Eapns]t:na je duina da se na radu pnchiava obaveza propisanih Zakonom, kulf:ktmﬂm ugavorem
i Ugoverom o rady, kao i propisanth mjera zastits na radu.

{2) iZaposlena, eka svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odloka El:-jt‘: je
donio posladavas, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u.skladu sa odredbama propisa iz
prlsllmduug stﬂva ovog tlana i odredbama Pra\rl]mka o disciplinskoj i matzrijalnoj udguvumustl
.zapnsll:mh
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"koju donosi postodavpe.

by ;

Clan 9

Zapostena prilivata sliedede obaveze: |

{1) ;la povjerens poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetna § u roku; L

{2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacife | normativa
(3) da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

{4) da Euva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zatité na radu i, o

(5) da se pridrzava drugih abaveza Kaje su utvrdene Zakanom, Kelektivnim ngovorom i opétim
aktima paslodavea, . :

. Clan 10
= ' - 1 . E

Zo utinjeny povredu Taidne obaveze zaposleno] se moke izreéi mjera = novéana kazna i prestanak

radneg odnosa,

#
: Clan 11
Zaposlena je’mm da radi duZe od piinog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Opatim kolektivnim vgovorom, o po odluci'e uvedeniy prekovremenog rada

t

; _ Clanl2,
Zaposiena inih pravo i dunost da ostane na raduu wajanju od 15 dana od dana dostavljanja riefenja

. L}
4 ¥

.0 otkazu ugoyora o radw, odnosno edluke o prestankn radnog odnosa (fzv. otkazni rok), ukoliko s¢ a2
“posladaveem ne sporezumije drugakije, a u skladu sa Zakonom,

Cidn 13

£1) Za ostvarivarjé prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac., o
'(2) Zadtitu prava zaposlena ostvarufe pred nadleZnim organima poslodaves, inspekcijom §

nadlefnim sudom.

lan 14

(1) bvaj ugdifgr se smatra zakljuZenim keda ga u ime poslodaves pntpiir.: oviaffeno lice { z.:.tpu_sl:na.
(2) Ugovorns strane prihvataju sva prava, obaveze | edgovornosti utvrdens Zakonom, Cpitim i
‘Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

l ..!
1 * ; | :
) T e ' 4 .
: Clan 15 .
Z& vrijeme trajanja’ugovora o radu poslodhvac i zaposlens mogy ponuditi izmjenu ugovorenih
wslova rada, odnosne aneks ovog ugovora, shodnoe zakonu.
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.ﬁ Clan 16
Q‘h& ugovor prestaje otkazom Ugovera pismenim rjefenjem posledavea, pdaosno pismenim
m od strane zaposlene, '
Clan 17

U sludaju s spora povodem adredbi ovog ugovora nadle2an je Dsnumi sud u Kotoru.

Clan {8
Ovaj ugevar je saEm_;:n. U tfi istovjetna pnm;e.rka, Jjedan zaposleno)  dva za posiodavea,

Zaposlena, ¥

Poslodavac-direktorica,
Milica Covié,prof, -

Slavica Stupié,prof.

b (i e
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‘direktor+382 32 305 232

S }’UG]MNAZ]]A:I{OTOR Jfi® 438232330271

‘sekretar+ 382 32 330 272
jﬂ Kotor, Dobrotabb fx 138232330272
: : : ' skola@gim-ko.edume
Cmﬂ Gora (o v gimnazijakotor.me

A FIB: 02387948
Dijel.broj: 01-400
Kotor, 03.04.2023.5.

Na osnovu Slana 202 Zakona 6 radu (*SL Jist CG?, br. 74/19, 08721, 59/21 i 68/21), tlana 23 Statuta JU
Gimnazija Kotor, s | ) ' |

JU Gimnazija Kotor koju zastupa irckiorica Slaviea Stupié,prof, 3 jedne strane kao poslodavac i
Jovana Miljenovi¢ iz Kotora, MEG s zavesenom Mizigkom akademijom u Cetinju,
diplomom Stepen specijaliste (Spec.art) op3ta muzicka pedagogija,~ VI stepen struénosti, zakljudili su
dana 93.04.21'.‘#23_.3;{1;11& slededi, = 4 2 -

i

|

- T —

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
i

1% Clan 1, o
Jovana Miljenovié, se obavezuje da ¢6 i Bkolskoj 2022/2023. gadini, potev od 03,04.2023.godine do
30.04.2023. godiae, drzoti 2 (dva) Sasa nedjeljno iz predmeta MUZICKA UMJETNOST..
Jovana Miljenovié s¢ obavezuje dau skladu.sa Nastavnim planom | programom uradi Godisnji plano
rada porkajem fe izvoditi Sastavy pa raspdredu dasova, za Skolskai2022/2023. godinn,

! { ..1 clﬁn 2,
U, GIMNAZIJA™ Kotor se obavezuje da e ] ovani Miljenovi¢ obezbijediti uslove za izvodenje..
nastave uskladu sa Opitim zakonom o obrazovanju'l vaspitanju, Statutom i Normativima Skole,

> : Clan3,

¢ ' 1
JU  GIMNAZIIA™ Kotor s¢ obavezuje da ¢e Jn'-'anf Miljenovit isplativati mjesednu nadoknadu za
odredene fasove srazmjemno broju odr¥anih &asova u skladu sa Granskim kelektivaim Ugovorom za
oblast prosvjete.
Clan 4,

Ugovorne strane U saglasne sa odredbama ovog Ugovora, pa ga irznak odobrenja sygjerufing
potpisuj. |
: Ela 5.

Ovaj ﬁgpvnrjérsaﬁiﬁjan‘u 3(tri) istovietna pEim_i erka; od kojih poslodavac zadriava 2 (dva), spuljﬂi'
sagadnik 1 (jedan). i

Spolini satadnik, 1Y, GIMNAZIIA™ Kotor
. Jovana Miljenovié, prof. " Direkiorica,
- : .Blavica Stupid, prof,




direktor-+382 32 305 232

: : JUGIMNAZIIA KOTOR fax +3ﬂ§ 32330271
Kotor, Dobtota bb sekretar+382 32310272
Cena Gora fax  +382 32330272
> ‘ = Ekulﬂ@glm-ku edu.me.
@  wwwgimpazijzkotor.me

e : PIR: 02387943
Djel. hrﬂj 01358

Kotor, 03.04.2023. rodine

Na osnovu &lma 669 Zakona o obligacionim n::lnnsunﬂ {..S]1ist Crne Gore*, br.47/08 i 0471} i

Eﬂl?} .

JU. Gimnazua“ Kotor sa sjedidtem u Kotoru, Dobrota bb, koju zastupa direktorica Slavica
Stum{:, pmf {u daliem tekstu: narudilac poska) s ;ednf: strune

it ;

Samardﬁé Ivana iz Kotora, IMBG I -2 zavrdenim FiloloSkim fakulietom n
Nikiét: studijski program Njematki jezikj knjiZeynost (u daljem tékstu ; izvriilac posia), sa
driige stréne, zakljugili su 03.04.2023. godine

UGOVOR O DJELU

& . H N s :I - ¥ +
; Ugoviorne strane s 3¢ sporazumjele o sljededem:

’ Clanl
Samardié Ivana, obavezuje se da od 03,04.2023, godine do 30.04.2023, godice obavlja
nastavu iz predmeta! Njematki jezik i knjiZevnost, _

Uovom periodu izvriilac posla je dufan da izvidi posao na koji ga obavezuje namudilac posla.

| -.
by Clan 2

: u

8kola tstupa, a izvidilac posla preuzima posse koji se sastoji u obavljanju nastave iz predmeta
Niematki jézik i knpiﬂvnﬂst

.Ukupan broj Sasova koje-Je izvrsilac pusla duan ndriatl u pérfoda predvidenom u. Elant 2
‘avag ugovora iznost 8 fasova.

' 1
!

v Clan 3

Izyesilac posta sé obavezuje da posso iz ‘$lana 1 ovog ugovors izvi w prostoru jur Gimnazije
Kutc:r. :

-

L

e - Ay




Fio
7 1 y

i Clﬂn‘l'

ﬁlgpla se obavezije da izviSiocu posla , na ime zarade 2a jzwvideni posao iz Elana 1 ovog
ugovora, isplati novdant iznos za odclane Sasove srazmjemo broju odr2anih £asova u skladu
s& Orafiskim kolektivnin ugovorgm,
t
Clan 3

Za eventuaini spornadiefan je Qsnovai sud v Kotoru.

! | \  Clan 6

Ovaj ugovor su ugovomne strane proitale i u znak saglasnosti volja svojeruéno ga potpisuju.
Ugavor je satinjen i 3 (tri): istovjetna primjerka, od kejih narutilac posla zadrZava 2 {dva)
primjerka, a fzvedilac ¥ {jedan).

| U Katary, 63.02,2023. gedine

Tzvidilac posla, Nanutitae posla,
s JU Gimnazija Kotor:
Samard2ié Tvana dircktorica,
L Slaviea Stupié, prof.

o prer i




direktor 4381 32 305 432

JU GIMNAZIIA KOTOR 3232330271
- sehretar + Q&7
Kotor, Dobrota bb bx | 438232330272
Crna Gora: 0 shola@gim-ko.edLme
K. www.gimnazijaketar.me -

- PIB Dd3BTI4E

b

" Diel br.01-401 E
Kotor, 03.04,2023.p. :
'Na osnova €lana 202 Zakona o radu ("SI, {ist CG", br. 74/19, 08/21, 59721 i 68/21), &lana 23
Stanuta JU Gimniazija Kotor i odluke Skolskog odbors dicl br. 117472 od 16.09.2022. godine,

JU ,,GIMNAZLIA* 4 Kotoru, keju zastupa direktorica Slavica Stupié, prof,, s jedne straae kao
poslodavac :

Bn‘.l]ana Cetkovié prof. ruskog jezika i knji¥evnost iz Kotora, JMBG_ 5 druge.
; slrane kao mrrﬁﬂac zakljudili su slédedi

; UGOVOR .
] " o dopunskom radu
[ E.r F

Clan 1,

Bﬂ_]aun Cetkovié prof, ruskog jezika i Is.tmiwnnsu se gbavezuje da ée u Zkolskoj 202272023
godini, potev od 03.04,2023, do 30.04.2023. podine, izvoditi nastavu iz predmeta RUSKI
JEZIK — 2 Easa sedmitno.

Biljana Cetkovi€ je obavezna da u skladu sa Nastavoim platiom i programom, uradi Godignji
plan rada pe kojern &e izvoditi nastavu po rasporedu Easova, za Skolsku 2022/2023, godinu,

Clan 2.

Shodne odluc ﬂkﬂlﬂkng odbora djek.br. 117472 od 16.08.2022, godine, Biljana Cetkovit ée bifi
angafovana u Timu za integracijo stranaca i pomoé u pnlagudavﬂngu uéenicima sa slovenskog
govoimog podrudja, t& obezbjedivanju kvaliteta’ ubraznvnu -vaspitnog rada.

Clan 3,

I GIMNAZITA™ Kotor se obavezije da E1I_1&m (f.'ctkuwf: obezhjedi uslove 24 izvodenje
.pastave u skladu sa Qpdtim zakonom ‘o obrazovanjy i vaspitarju, Statutom i drugim opitim
-aktrma Skole.

. Clan 4.

Jﬂ G]MNAZIJA“ Kaotor se obavezuje da de B1I]am Cetkovid ispladivali mjesatnu nadoknadu
za fond Zasova predviden ovim ugovorom Srazmjerno broju odrZanih ¢asova u skladu sa

Granskim kolektivnim wgoverom za Oblﬂﬂ progvjets i odiuei. Skolskog odbora dj el.br..1174/2 od
16.09.2022, godine.

7

1

1 1




* Llan 5.

. Ugovome strane su saglasne sa odredbama ovop Ugovora pa gau znak edobrenja svejerulne
putpisuju.
I. i
Clan 6.
1 :
Qvaj ugovor je satinjen u 3 (iri) istovjetna primjerka, od kojih poslodavac zadraya 2 {dva), a
izyrkitac 1 (jedan) primjerak,

Izyrsilac, | | Za JU GIMNAZITA® Kotor
" iljanaéﬂkuvié, prof. _ Direktorica,
w1 ‘ Slavica Stupié, prof.

B. fedtovit.

0. g;er'w@ ;5)*’71’

e T




1 . a
: : * 302
JU GIMNAZIIA KOTOR gl b
1 oekistayr 4 307 32 3N 2T
KOTOR, DOBROTA BB vesiabeebiorieri i
CRNA CORA: mel  clr ginnazjaketorgticom me

mell - gimnaziekotonit-com e

Dijel. braj. 01-397
Kotor, 03,04.2023, podine

Na osnoyn £lana 6159 Zakona o obligacionim odnosima {,,S! llst Cmne Gore”, br.47/0% i
04/11 122#1'?)

*i.

JU ,,Gitnnazija® u Kotory pib 02387248, koju zastupa direktorica Slavica Stnpit,
prof. (u datjem tekstu: naruéilac) i )
Braunka Papovié iz Kotorz; IMBG _sa zavrieniom osnovnon: Skolom,
12, nivo nacionalnog,. okvira. kvalifi ikacija (u! daljern tekstu: -izvrdilac), zakijudili su
03.04 Iﬂl':!- gﬂdlne :

1 , e ;
' UGOVOR ﬂ!DJELU

I o

PREDMET UGOVORA
Clan 1.

Predmet ugovors je angaZovanje izvitiocn da'sa polovinom punog radnog yremena vist
-sledeée poslove:

- Eldriﬂvanjl: hlg;ljene u prostorijama uprave fkole 1 zbomiee;

~ Citéenje i pranje podova, prozora, vratd, zidaya,

= Svekodnevno ﬂdrfa'.fﬂnjﬂ &istode i dezinfekeija :-mmtartﬁh dvorova:
- Prateéi poslovi za vrijeme fkolskih manifestacija 1 svetanostl;

- Bripa i odgovomost za zaduZenu radou uniforziu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;
“Priprema tople napitke 23 zaposlene w¥koli. *

OBAVEZE IZVRIIOCA

élan2,
1. Invrdilac je dufan da poslove obavlja savjesno, na vrijeme i na natin koji je
dogovoren sa narutiocem.
2 Yzvrdilae odpovara narudiocu za kvalitetno'i blagovremeno izvtdavanje poslova iz
Zlana 1 ovog ugovera,

i [ J




——

OBAVEZE NARUCIOCA

Clan 3.
Da izvriiocu posla , na ime zarade 2a jzvrdeni posa0 iz &lama 1 ovog ugovors, isplati

paknada u iznosu od 170.00 € na Ziro rofuru |GGG :cd CKB banke.

. VRIIEME TRAJANIA
i b
o Clan4
Uiavor se zakljofije na period od 03.04.2023, godine do 30.04.2023. godine,
Pravai obaveze iz pvog ugovora teku od dans stupanja na snagu ovag ugovora.
' !
PRESTANAK UGOVORA

Clan 5.
Ugovor o djelu prestaje:
-  istekom ugovorencg vremena
- pismenim sporazumom ugovrerih strana
- jednostranim otkazom od strane Narugioca zbog povrede ugovorenih obaveza od
‘strane izvriioea, bez otkaznog roka ; .
4 zhog objektivhe nemoguénosti izvriavanja ugovorenih obaveza ( vida sila,
administrative mjete, bolest izvidioca i sl.),

POSLIEDICE PRESTANKA UGOVORA

, Clan 6.
Namstilac je obavezan da izmiri dospjele, a neisplatene cbaveze izvidiocu, esim ako
izyrdilac nije skrivio materijalnu Stety, pa samim tim duguje naknadu #tete Narutiocu.

OSTALE ODREDRBE
‘ Clan 7.
Za slutaj spora po ovom Ugovoru nadleian je Osnovm sud u Kotoru,

Clan 8,
Ugovor stupa na snagu dapom potpisivanja. L N ]
(govor je sa¥injen-u 3 (tri) istovjetna primjeraka, od kojih su 2 {dva) primjerka za
. Naruioca'i 1 (jedan) primjerak za tzvriioca,

’ Narulifac
[zvrdilac, | JU Gimnazija Kotor— direldtarica,
Branka Popovi¢ Slavica Stupié, pref,

([%m'l.ﬂ E; ,E) E"’"“ﬂﬂ;—
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