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Diiana D'!ukannvic

From; fark kuc <farukkuc@gim-ro.edu.mes
Sont; Thursday, March 18, 2023 11:13 AM
Tao: Finansiranje

Subject; JU Gimnazija "30.septembar® RoZaje
Attachments: 1 001,jpg; 1 002,)pg

Poitovani,

u nadoj 3koli JU Gimnaziji "30.septembar u RoZajama u martu mjesecu smo 2zaposlili jos jedno lice po ugovoru

"1.,\
UpHaTooR
AFEHLMJAJACNPJEHABAHKE KGPYNLWIE
. FOFH LU
1l e I
o pey [ Mownar | Beepppsantn
B 24 Jo /i

s

na cdredeno vrijeme kzko ne bi trpeo nastavni preces morali smo da donesemo odluke o zapeslenje.

Srdadan pozdrav
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'mpﬂslﬂna Kr¢it Dienana JMBG

Crna Gora, ! Adresa: Omladinska b k.-

ﬁ iU Gimnazija 30septembar” o~ 4310 Rofaje Crna Gara
= Rofaje o ,  Ieh051/279-080
il r o skola@glm-re,edu.me

Bruj; I‘JE 100/23-136
Hoia)®; 15.03.2023, godine

Na psnovu &lanova 20, 29 i 37 Zakena o radu ("SIuibEm list Crne Gore™ by, 074/19, 08/21,
50/21,.68/21; 145/21}.1 &lana, !ﬂlb Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanyu ("Sluzbeni ‘fist CG"; br.
MIEGI]E 3172005, 492007, 4!2[1".'3 2142009, 45/2010, 4002011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 | 4472013,

47/2017:1-59721) T Gimnazja “30 septembar” u RoZajama*{u daljem tekstu posladavac) 1:
3a zavrienim Univerzitetom u'Sarajevu -
F llu:ufskl fakultet-maglstnr pedagopije. {u dal]ﬂm tekstn zapus]em] 15.03 2023 godine
zakljuili su .

UGOVOR O:RADUNA'ODREDENQ VRIJEME

" Qlan, - -

e =

Owvim.Ugovorom, u skladu sa Zakonem, ku'lf:kllmim ugsvorom j opitim aktma poslodavea,
repuliSu se medusobna prava, obaveze | ndgm'umust: zapnsitnng i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlena Kreié D¥enana, zasniva radni odnos na odredeno. \-'lef:mﬂ od 15.03 2023 godine na
poslovima i radnim zadacima pedagogice, do puwaika pcdaguglcc: Kalad Sancle sa ho!nvanjﬂ, ane
dit¥e od 30 (trideset) dana., -

Raspored radnog vremena vidice pm‘]ndavac 1z poltovanje prava:; radnika uwnicmh Zakonom,.

kalektiviim ugavorom § npﬁum akiima poslodavea.

Zaposlena je du?na da stupi na rad dana 15.03.2023 goding , ukolike zaposlena
bez opravianog razloga de potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog €lana, smatrade sc da
nije zsnovaly radni‘odnos:
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» Clan 3. _
Zapns!cna La rasPIJreduje na poslove pedogogice  za-koje je ﬂpﬁuﬂ aktom o unutrasnjo]
organizaciji 1 sistematizaciji predviden VII- ] stepen strufne 5prcm¢ zzmimanje: diplomirani
pedageg.” < f " o “
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3 ‘Clan 4, i
Poslodavac ovam Upovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, cbavljanje puslmra i
izadatnka iz Clana 3, ovog Ugovora, a keji su utvrdeni u opilem aktu o unutradnjoj organizaciji i

-sistematizaciy radnib mjesta poslodavea (2an 3, tabela 1, broj 1).

L ; Clan 5.
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Kada to zahtijeva proces Em-gani;acija radﬁ,_ﬁﬁns[éni moe biti msporeden kod poslodavea na
drugo radne mieste koje odgovara stepenu i vrsti-njegove struéne spreme, znanju i sposbnostima,
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U siudajevima utvrdenim’ zakonom zaposll:m moZe, bez njegove saglasnosh; biti pnvrr.:m:nu
raspnredt:n na rad cije ﬂb:’l“u‘lj anje zahtijeva niz stepen struéne 5pn:me - :
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Zaposlena ima pravo na zzuadu, naknade i druga primanja kaja & poslodavac nhraﬁunavan i
ispladivati v iznosu. od:........0 koeficijentom od %,20....u-skladu sa zakonom, kaleldgivnim
ugovorom i svojim opSim aktlma _

B

Clan 7. ;
Pnsludavac je duzan dz zapeslenom DhEI.bl_]Edl potrebn¢ uslové rada i pmplsana sredstva zaftite A
fia radu odnosno radno vrijeme, koristenje gndl!‘.n_wg odmora i druga prava iz radiog odnosa u .

-sklady sa zakonom i kolektiviim ugovorem,
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Clan 8, ;

Zaposleni prlvata sljedede obaveze:
- da puv_lcrene poslove mdnog miesta nbavlja s..nr]esnu, kvalitetno i u roku;
— da,se pn obav ]jﬂl‘l]l’l poslova radnog mjestaru.svemu pndr.zﬂva ubvtienc ::rr;,ﬂmzam_;e i
- nunnatwaran:[a - - e .
8 - da se prideiava | pmpas.amug radngg s vremcna j mdne dnsn:anme,
| —  dauva sredstva rada i pridrZava se nijera i propisa 2a8tite na radu;;
= —  da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvriene zakonom; kolektivnim ugevorom i opitim
aktima postodavea,,
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i Clan 9.
Za ostvarivanje prava ]:u} ovom ugovoeru odgovoran je poslodavae, ZaStitu prava zaposlen: l
2 ostvaryje pred nadlednim urgﬂmrna poslodavea, msp:kcunm 1 1111:11::?111111 sudont. o -
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| ; : i ;Clan'10, I .
1) A i 4 L
- Dvaj'uguvurjc zakljuﬁl:'ﬁ na odredeno vrijeme od 15.03.2023. soding do povratka p:daguugice {
sa bolovanja; a ne duZe od trideset (30) dana. D\'"’l] upovor s¢ smatre zakljudenim kada ga v ime
peslodaves potpidé ovladéeno Hee i lics koje zasniva radni odnos. *
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Vo @ U slofoju spora pnvudnm “odredaba oveg ugﬂvﬂra nad]eian jE sud opite. nadli:i:rmﬂh u e Loy
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