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u nasoj 3koli JU Gimnaziji "30.septembar u Rozajama u martu mjesecu smo zaposlili dva lica po ugovoru na
odredeno vrijeme i jedno lice po ugovoru o dopunskom radu, kako ne bi trpeo nastavni proces morali smo da
donesemo odluku o zaposlenju. lzvinjavam se na kasnjenju, ali zbog velikog broja obaveza i smrtnog slucaja u
porodici nisam bio u moguénosti da Vam ranije posaljem skenirane ugovore.

Srdadan pozdrav i hvala na razumijevanju.



\ Crna Gorg Adresa: Omladinska b.b.

1U Gimnazija 30.septembar® 84319 Rofaje Crna Gam
Rofaje tel:051/270-080

skala@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/23-123
Rofaje, (12.03.2023.godine

Na astiovu &lanova 20, 29 i 37 Zakona o radu ("SluZben hst CG”, broj 74/19 i &21) i Eana 101

i &lana 101b Optteg Zakona o abrazovanju i vaspitanju (,SLlist Cre Gore™ 64/08, 31/05, 49/07 i
LSLList Crme Gore™ 4/08, 21709, 45710, 40/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47174 59/21) JU Gimnazija

“30.septembar” u RoZajama {u daljem tekstu posledavac) i zaposlena Nurkovié Melisa JMBG
* zaveienim Dr2avin univeritete u Novom Pzaru, hemijsko-tehnoloSko departman,
odsjex hemig, (u daljem tekstu zaposleni), dana 02. februara 2023. godine zakljudili su.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim Ugoverom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,
regulifu se medusohna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog i posledavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni’ odnos na edredeno vrijeme od 02 marta 2023. godine na poslovima i
radnim zadscitna profesorice hemije za 13 (trinaest) &asova pedjeljne norme, do povratka
profesora Hasevié Rifata sa bolovanja, a ne duZe od 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac wz podtevanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom I opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 02, marta 2023, godine, ukoliko zaposizna

bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovag tlang, smatrade se da
nije zasnovala radni odnos.

lan 3.

Zaposlena se rasporeduje ha poslove profesorice hemije za koje je opitim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VH-1 stepen struine spreme zanimanje diplomimni prof.
hemije..

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovaeg Ugovors, a koji su utvideni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta poslodavea (¥lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces i'organizacija rada, zaposteni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesio keje odgovara stepenu i vesti njegove strutne spreme, znanju i sposbnostima. U
stufajevima utvrdenim zakonom zeposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno raspereden
na rad Zije obavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.
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- Elan 6.

_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac gbrafunavati 1
ispladivati uiznosu od......... i koeficijentom od 9,20 u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorem |
svojim opitim aktima,

Clan 7.

Poslodavec je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, ednosne radno vrijeme, kori$éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovororm.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sijedeée obaveze:

—  da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvriens organizacije |
normativa rada,

- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~  da duva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na raduy, |

—  da se pridr3ava drugih obaveza koje su utvrjene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovarm odgovoran je peslodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaf ugovor o dopunskem radu je zakljuten na odredeno vrijeme za 13 (rinaest) fasova nedjeljne
nocme, od 02, mart 2023.godine ne duZe od trideset 30 (trideset) dana. Ovaj ugovor s¢ smaim
zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaseno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slulaju spora povedom odredaba ovog egovora nadle¥an je sud opite nadleznosti u RoZafama,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena,
MNurkovié Melisa

élfelisa d}u&oﬂ‘f;
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Crna Gora _ Adrasa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,30.septembar” 84310 Ro¥aje Crna Gora
Rodala tel:051/270-080

skola® gim-ro.edu.me

Broj: (2-100/23-120
Roiale, 02.03,2023 goding

_ Na osnovy &tanova 20, 29 1 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore™ br. 074/19) 1 €lna
161 Opteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Stusbeni list CG; br. §4/2002, 31/2005, 49/2007, 4/2008,
21/2008, 4512010, 40/2011, 4572011, 36/2013, 39/2013 i 4422012, 4372017 i 59721y JU Gimnazija
30 septembar™ u -RoZajama (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Kul Selvija JMBG
<3 ravrienim Prirodno-matematickim fakultetom — Univerzitet Crne Gore
180 ECTS Kkredita(u daljem fekstu zaposleni), 02.03.2023.godine zakljudili sn

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME
Clan L.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Ku€ Selvijs, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 02.03,2023.godine nma poslovima
i radnim zadacima profesera fizike, nn 14 ¥asova nedeljne norme, do rje¥avanja po konkursu, a ne
due od 30 (tndeset) dana.

Raspored radnog yrememn viside posiodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth Zakonom,
kolaktivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi narad 02.03.2023 godine,ukoliko zaposiena
bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog siava avog tlana, smatrate se da
nije zasnovala radni ednos.

{lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora fizike za koge 18 opitim aktom © unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VTI-1 stepen strutoe spreme zanimanje diplomirani
profesar {izike.

lap 4,

Poslodavac ovimn Upgovorom povjerava zaposlenem, a zaposleni pﬁhvata_,_u’navijanje poslova i
zadataka iz &lana 3: aveg Ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o unutradnjoj organizaciji'i
sistematizaciii radnih mjesta pesledavea (Elan 3, fabela 1, brog 1).

Clan 5.

¥ada to znhtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden kod poslodaveana
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i visti njegove strulne spreme, znanju i sposbnostima,
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U sletajevima utvrde_n_im zzkonom zaposleni moZe, bez njcgove saglasnosti, biti- privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niki stepen strufne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kofa ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u iznosu od.........i keeficjentom od 9,20...u skladn sa zakozom, kolektiviiim
ugovorom i svojim opifim akhima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odnosno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoren,

Clan B,

Zaposleni prihvata sljedete obaveze: |

- dapovjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitemo i u roky, |

~. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrjene organizacije i
normativa rada, "

—  dase pridr¥ava propisanog radnog viemena i radng discipline,

- da tuva scedstva rada i pride¥ava s¢ mjera i propisa zaftite narady,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvriene zakanam, kolektiviim ugovorom i opitim
aktima paslodavea.

Clan 9.
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac, Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

i Clan 10.

Ovsj ugovor je zakljulen na odredeno viijeme od 02.03.2023.godine, na 14 Zasova nedeljne
norme,do rjelavanje pa konkursu, a ne dufe od trideset (30) dama, Ovaj ugovar se smalra
zakljodenim kada ga u ime poslodavea potpitie ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

‘Clan 11.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovorg nadleZan je sud opite nadiednosti u
‘Ro¥ajama. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. |

Zaposlena, .
Kué Selvila
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Crna Gora Adresa: Omiadinska b.b.
: JU Gimnazija .30 septembar® 84310 RoZae Crna Gara
Roiale 1e[:051/270-080

skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/23-121
Rofaje, §2.03.2023.godine

Na osnova élanava 20, 29 § 37 Zakona o radu ("Sluzbent list Crne Gore™ br. br. 074/19, 8/21 55/21,
58721 i 145/21) i glana 101b opiteg Zokana o obrazovanju i vaspitanju (" Sluzbeni list CG", br. 64/2002,
3112005, 49/2007, 472008, 21/2000, 452010, 4072011, 4572011, 35/2013, 3972013, 44/2013, 47/2017 1
59/21) JU Oimnazija “30.septembar” 0 RoZajama (u daljen tekstu poslodavac) i zaposleni
Kujevié Hazir matiZni broj sa zaviienom Internacionalnl univerzitet Brlko,
Bosna i Hercegovina- diplomirani profesor matematike i informatike (n daljem tekstu
zaposleni), dana 02.03.2023 godine zakljudili su,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverom i optim aktima poslodavea,
reguliu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clzn 2.

Zaposteni' zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 02,03 2023.godine, na poslovima 1 radnim
zadasima profesora matematike za pune normu ¥asova, do rjedavanja po konkursy, a ne duze od
trideset (30) dana. )

Raspored radnog vremena vi¥ite poslodavac uz podtovanje prave vadnika utvrdenihy Zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.:

Zaposleni je duFan da stupi na rad dana 02.03.2023 godine, ukoliko zaposlent’ _

bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog tlana, smatrale se da
nije zasnovao radni odnos.

{’lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora matematike za koje je opitim akiom o unutrainjo]
organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen struéne spreme zanimanje diplomirani prof.
matematike..

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje paslova i
zzadataka iz &ana 3. ovog Upavora, a koji su utvrdend u opdtem aktu o wmutradnjo) organizaciji i
sistematzacifi rednih myesia poslodavea (¢lan 3, tabela 1, braj 1),

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove strudne spreme, znanju i sposhhostima.
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U stuéajevima utvrdenim zakonom zzposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nili stepen struéne spreme.

€fan 6. .

Zaposleni-ima pravo na zaradv, naknade i druga primanja koja 4e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u iznosu od.........i koeficijentom od 9,20...u skladu sa zakonom, kelektivmim
ugovorom i svojim opéim aktima, '

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odnasno radno vrijeme, koridéenje godi$njeg odmara i druga prava iz radnog odnosa u skladn
sa zakonom i kolektiviiim ngoverom.

Clan 8.

posizni pritivata sljedeée obaveze:
= dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno 1 u rok, _
- da 5 pti obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvelene organizacije i
nommatrva rada,
~. dase pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
—  da duva sredstva rada i pridr¥ava se tmjera i propisa zaStite na radu, _
—  da se pridr¥ava drugih obaveza koj¢ su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim
aktima poslodavca. '

v Clan 9.

Za ostwrivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ZaStitu prava-zaposleni
ostvarsje pred nadle¥nim orpanita postedavea, inspekceijom i nadlefnim sudom.,

Clan 10,

QOvaju gmrqr'je zzkljuen na odredeno vrijeme, od 02.03.2023.godine rjefavanja po konkursu, ane
duZe trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zaldjudenim kada ga o ime postodavca potpite
oviaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

(lan 11.

U sludaje spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadle¥nosti u RoZajama..

Ovaj ngover je sadinjen U tri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za posladavea.
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