Diiana D'[ukanﬂvic

From: Sekretar Susic Milena <sakretar@eko-pg.edu.mes :
i T - 19 pHg
Sent: Tuesday, April 4, 2023 12:03 PM AFENUAIA 44 €0IMADANE KEPYNLIAJE
To; Finansirange _ pi=hige N
Subject: Dosatvljanje dokimentacije Sy rJ-L%E—q';:; T
y-opf 3%! s |

Postovani,

Zbog valifing fajlova,
Dastavljam vam produZenja Ugovora i dokumentaciju na linku u nastavku,

SDokumentacija za konkurs 4 april

Srdatno,



CRMA GORA - Glavni grod BFODCORTCA

TV SREDNIA EXONOMSKA SKOLA

n MIRKO VESOVIC * - @0omcogica

UL Kralfa Milfptz b 0%

Tel 020 634 824 Tel/ fax: 020 622 =202, 621-181
Ziro ralun : 535-11711.50

Podgoricg 03.04 ,2023.godine
Bro 7 G@%

Na osnovu &1, 29,30, 31.33 3 37 Zakona o radu { 51 list CG*, 74419, 0B/21,.59/21, 68721,
14521 ), €L101b Opites zakona o obrazovanju i vaspitanju { “81. list ROCG™ broj 64/02, 31405,
49407, 1"8luzbeni list’ Co braj 04/8;21/09:457 B:40/11:45/11;36/13, 35/13;:44/13,4717, 59421 i
76121, 146/21 ), JU Srednja ekonomska Ekola “Mirko Vedovié”. - Podporica, kojy Zastupa
direktorica,dana #3. 04.2023.godine, zakljutuje '

UGOVOR O RADY

na vdredenio veifeme
izmedu;

LJU Srednjn ekonemska koly “MirkoVeSovié™yl, Kralja Nikole br.95 i Podgorice koju
zastupa Bifare Vijadic, direktorica (u daliem teksig: poslodavac), |

<. Daniloviz (Zoran) Danijela , Sreper Specifaliste (Spec App) studife Primfjenfenoz
racunarastve [MBG: I knjifica 6332001

Ovim ugoverom, u skiady sa Zakomom, KﬂIektiﬁim'ugwﬂm_m i opétim aktima posiodavea,
regulifu se medusobna Prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i poslodaves

bolovanjz {Mamhﬂut‘_.{ Jubice) .4 najkasnife do 6205, 2023 pocfine
Radno vrijeme 2aposiene je 40 saii - 1oIMa dasova,

Clon, 3
Danom stupanja ng rad Zuposieni ostvarufe prava i ohaveze iz radnog odnasa,
Ukoliko - zaposleni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog &ang,
smatrate se da nije zaspovao radni adno 5.




Cland,

Zapaslenifa se rasporedjise ng radne mjesto profasora iﬂi‘&:@:maﬂ}e,m koje fe Opitint akiom o
organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VI stepen struine spreme. )
Poslodavae ovim o E0¥Orom povjerava 2aposlenom/oj, a zaposlenifa pribvaty, “obavijanje
pns:mra 1 zadataka, 4 koji su utvedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Clean 5.
Zaposleni/a img Frave na zaradu, oaknodn zarads | druga primanja keje de poslodavae
cbrafunavati i ispladivati u sklady sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
Prasviete | op$tim sktima,
Kaoeficijent za navedeno radng mjesto jo _9.24.

.(:;irﬂ-’il' -If'l‘.!
Paslodavac-je duzan da.zapnslcnnmfuj obezbijedi- potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i driga prava iz radnog uduesa u skladu sg Zakonom j
kelektivnim vgovorom..

Zaposlena ima prave na zadtig od ponasanja koje predstavifa mobing u skladn sa Zakonom o
‘zabrant zlostavljanja na radu,

Zaposleni kojf wrdi mﬂbing, 0dnosno e prijavi poraianje 'I-_:r.:jr-: moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtin od mobinga odgovoran 1€ 24 nepoitovanje radne diseipiine,
odnesno povredu radne obaveze. '

Clan 7,
Zaposlend ima pravo:

= nabddmoru toky rada kol de koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom ikole;

= Basedmitni odmor u trajanju od naj marnje 24 tasa neprekidno,

- na podidnji odmar, ) _ '
Godisnji odmor nastaviika, strodnih saradnika i vaspitafa u ikolama i drugim vaspitig-
obrazoynim ustanovama koristi 5¢ za vrijeme {etnjegz fkolskog raspusta i moZe trajati najduze
koliko | taj raspust.

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede ohaveze;

- dapovierzne poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roka.

- da $¢ p obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrsava utvrdenc organizacije i
normativa rada, _

- dase pridrfava propisancg radnog vremena i radne discipiine,

- da Cuva sredstva rada { pridrsava € mijera i propise zastita na radu ;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene Zakonom, kolektivnim ugovorom
opitim aktima poslodavea. .




Clan 9,

_Zapuﬂlenif& kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava adiuke kﬂjc
Je poslodavac donio | odeovara za povredu radne obaveze , u sklady sa Zakonom, Kolektivaim
Ugovorom j ugovorom o rady,

Clan 10
Na prava | obaveze koje nijesu utvidene ovim ugovorom Primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektiviiog ugovora,

Clan, | 1
Svakg od ugovomih strana moZe da utkaZe vval ugovor. _
Posladavac moze otkazati ugovor o rady zaposlenom u-slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o oticazu je konagna.
Odluka ¢ otkazu ugovora o radu mora biti abrazloZens i sadri pouku o pravnom lijeku.
U slufaju otkaza ugovora o radu 2aposleni ima prave i duZnost da ostane pa radu u trajanju
najmanje 30 danz od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ Tadw, odnosno odluke o prestanku
radnoe odnosa,
Zaposlenom mode prestati radni odno, odnosno ugover o radu § o drugin slufajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgavaran je poslodavae, -
Za¥titu prava iz rada i po osnovu rada zapostena  ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavea,
Ukoliko zaposlena nife adovolina odlukom poslodavea |, ima pravo da pokrene spar pred
nadlzZnim sudom. |

Clan 13, )
Rje3avanje eventualnih Sparova povedom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu povjerit
Agenciji za mimo rjesavanje radnih Sporova, u skiadu za posebnim zakonom. :
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .

Clan 14,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada gau ime posiedavea potpife ovladéens lice i'lice koje
zasniva radni odno

Can 15

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposieni, M.P Direktorica,
. A ai - : atu v u .15
Jh aﬂrﬁ ﬁ} | l—'@i’? h; .D:Jana' njadi |
. L . \'L Wl:;ff Ef, -
il

Upoznata sampistienim putem sa Zakosom o zabrani rlostavliania na radu




t Crna Gora

Upha "ons 1 resmone rpag nagéﬂﬂ.f-'?fﬁé.\’ﬂkﬁ Burovica b.b,

I Ministarsbug pmwjéte ABHA Y T i, 10w o ASL000 Padperics, Cma Garg
: CMAGROLBRUOBURY ) Y aes 20 410 100
Y fax: +382 20 410 101

Bnena i { WIAW, PO sy mipe
Mogropwya, )—5 LOZ . ZDZ_%D.H

Broj: 01-604/23-1534/2 !
Podgorica, 27. februar 2023, godine

Na osnovu &lana 101a stav 1 tadka 3 Opsleg zakona o obrazovanijy ivaspifanju
{vIHuZbeni list RCG", br. 64/02. 31/05 | 48407 j',,SJuibeni'list_EG".';I:r_r_, 45114, 45111,
36/13, 39/13. 4741 7. 89721, P62 146/21}, Miristarstyn Prosviets izdaje

POTVRDU

JU  Brednja ekonomska $kala +Mirke  Vegoyice Podgorica da =g
ubeﬂnijadena_ hnansiska sredstya, Y- skladu sa ctanom 1014 Cpsteg zakona o
ebrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkurss 28 poplnu slisdadih radnin mjesta;

- Nastavnikica ekonomske 9rupe predmeta, jedan izvrsilac 18 nastavriib
Casova sedmiéng, na odredano vrifeme, do povratka zaposienog sz bolovanja, a
najdiZe do 31, avgusta 2023, godine; }

- nastavnik/ca engleskog jezika, jedan izvrSilac, 18 nastavnih Casova sedmitne.
na odredeno vrijeme. do pavratka zaposlenog sa bolovanja- a najdue do 31. avgusta
2023, godine:.




Crna Gora i
Adresa: Vaka Durovida bp.

Ministarstvo prosvjete 81000 Padgorica, Crna Gara
i'p : : _-11.!_ H-,l T.E'l; +3E2 20 41{] 100
My T UDEWT fau: 4382 20410101
: W, govomefmpnks
A -f‘\ Cs _E‘ 5 :

Broj. 01-604/{22-563/2
Podgorica, 19. septembar 2022, godina

:Ha Qasnovit Slana 1013 staulr 1 tadka 3 Opiteq zakonz o obirazevanju i'uaspitanju_{.ﬁluibeni
st RCG®, br. 64/02,-31/05 i'48/07 i *Siuzbeni list CG"~br, 45/10, 45011,:36/13, 39/13, 47117 §
2813 1), Ministarstvo prosviete izdaje '

POTVRDU

.J_LI Srednja ekonomska Zkola, »Mirko Vedovic”, Padgorica, da su aheib]jedena
finansijska sredstva u skladu sa ¢lanom 101a Opéteq zakona o obrazovanju | vaspitanju. za
raspisivanje konkursa za popunu sfiedecin radnih mjesta: o L

- Profesorfica, srpskog. crnegarskeg; bosanskog, hrvalskog jezika | ‘Knjizsvnosti; jedan
2vr$ilac, puno radno vrjeme, najdude do 1. avgusta 2023. godine; '
- Frofesorfica crnogarskey - stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevriostic jedan
izvriilac, radno vrijeme krate ad punog, 6 nastavnih dasova sedmitne, majduze do 31 . Bvgusts
2023, goding; | ) .

- Profesarfica engleskog jezika, dva izvrdioea, pung radne viijeme, do povratka zaposhenik sa
bolovanja, najduze do 31. avgusta 2023, asdine

- Profesorfica matematike, jadan “izvrEilac, puno radno viijeme; do povratka zaposlens sa
funkcije, najduze do 31. avqusta 2023. godine; ) _

- Profesorfica matematike, jedan .izvrSilac; puno radno vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanja, najduze da 31, avgusta 2023 godine;’ -

- Profesorfica matematike, jedan izvrdilas, puno radno vrjeme, najduis do 31, avausta 2023,
gudine; 7

-:Profesorfica poznavanja robe,'jedan izvrsilac, radno viifeme krade od punog, & nastavnih
tasova sedmiéno, najduZe do 31, avgusta 2023. goding;,

- Profesorfica ’informatike, jedan izvriilac, pune radno wrijeme, do povratka zaposiene sa
bolovanja, najduie do 31; avgusta 2022 godine:. )
-Prefesorfica informatiks, tri izvréioca. puno radno vrijeme najdue do 31, avgusta 2023
Qodmne; _

Pr_c}fesﬂrﬁca psibnlogije, iedan izvriilac,. puno radno viifeme, do pavratka zaposlene sa
bolovanja, najduZe do 31, avgust 2023 godine; .

- Profesorfica fizidkog vaspitania, [edan izvrdilac, radno vrijeme krate od punag, 14 nastavnih
casova sedmigho, najduze do 31. avgusta 2023. godine: ) _ . _

- Protesoricafica ekonomske grupe predmeta, jedan izvriitac, radno vrijeme kraée od punog,
16 nastavnih ¢asova sedmiéno, do povratka zapasizne sa bolavanja, najduze do 31. avgusta
2023, godine; _

- Frofesorfica ekonomske grupe predmeta, jedan izvriilac, puno radna vrijgme, do pavratka
zaposlenog sa bolovanja, najduze do' 31.avgusta 2023.godine;




- Profesorfica pravhe -grupe predmeta, . jedan- izvrdilac, puno radno vrifema, do povratka
Zapuslene sa funkcije, najdute do 31. avgusta 2023. godine: _

- Profesorfica pravre grupe predmeta, tri"izvréioca,. puro ‘radno vrijeme, najduze do 31.
avgusta 2023 goding; -

- Profesorfica pravre grupe predmeta, jedan fzwtsilag, radno vifiene kradée od punog, 8

nastavnih €asova sedmidng, najdute do'31. avgusta 2023 gocine,

MINISTAR
Mir Micmir VOIINOWIE
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.. profesor/ica informatike E
, i JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIE :
X Podgorica 06/03/2023 |
& : l_i":
7 E-l-'
i OPISPOSLA |
3 |
"+ Datum oglasa i
1 06/03/2023
) Poslodavac B

+ ~JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKQ VESOVIE i
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A
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H21523, 233 PM

"1 ™ PODGORICA™ -

;  Naziv radnog mjesta
| .
-4 profesorfica informatike
: Radno iskustvo
_} PoloZen strufni - pripravnigki i5pit
i Mjestorada
.f; Podgorica
]
¢ DuZina zaposienja
J
"} Naodredenc vrijeme
3
Jj Rok trajanje
*1 Umjesecii0dana
4
3 Radno mjesto
V { UpraZnjeng
, Radno vrijeme
é Puno
4 J .
i Nedjeljni broj radnih sati
I 40
:
}  Radna mjesedna zarada
1738
']
. Raspored radnog vremena
.; Rad v smjenama
15 Smjestaj
Mije obezbijeden
! Probnirad
ST
}

i
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1 e Z2ZIFM prafessnica Informatlhe - 222005
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T Rokprijave

1 15

Napomena

T

-2 najdue do 31.08.2023. godine; -ernogorsko drzavijanstve; -svi kandidati .05im
posebnih, moraju ispunjavati i opite uslove koji su istaknuti u uckvirenom dijelu pod
naznakora opsii uslovi
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Naziv zanimanja
Informatidar

Broj prijave
2071762300726
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Vjastine

L Migieg

Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama
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A2NZ, 223 P peofeserica Informatike ~ 27200

)

7 OPSTIUSLOVE ZA ZASNIVANJE RADNGG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA.~ - T
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

B

i o T ST i e

* Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnosi

Propisant nivo kvalifikacije abrazovanja _ -

Ima poloZen struénl ispit za rad u dravnim organima (izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze 2asnovat] i lice bez polozenog strugnog ispita, pod uslovem S
daisti poloZi u roku od jedne godine od dand zasnivanja radnog odnosa)

« Neosudivanost za kriviéno diefo koje kandidata €ini nedostojnim za rad U drzavnom
organu

E ] - = -
o

o- T, -
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LY .._-k.-\..r--:-h.--..-q_.--"' -...'n..l
gt mm

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

R
-
.

* Wvjerenje o drzavijanstvu Crne Gore |

* leved iz matiéne knjige rodjenih il fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku lignu karty, nijesu u obavezi da dostaye uvjerenje o driavljanstvu, veé
ovjerenu Kopiju biometrijske litne karte) _

Uvjerenje o zdravstvengj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diplema ili uvjerenje o zavrsenom nivoy i vrsti ebrazovanja {u kojoj je naznacena
prosjetna ocjena u toku skolovan)a)

* Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima |
* Uvjerenie o neosudivanosti za krivitno djeio, koje lice Cini nedostojnim za rad

udrZzavmom organu, pribavlja se po siuZbenpgj duznosti g

- _—l—‘.—\.—.h-—-—l.—}-h e » e L] L s P -'l;u-rr.-. RN T ]
L ]

Uz dokaze o ispunjenosti opstih Usiova | uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova ‘
navedenih u svakom Javnom oglasy, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode Ima :
pravo da priloZi dokaze o pestignutin izuzetnim rezultatima, struénom usavréavanjy, [
nauénim zvanjima, objavljenim nauénim | strugnim radovima tiz naznaku gdje i kadsg su |
objavljeni; kojl se dodatno boduju, Izbor kandidata vréi se nakon sprovedenog postupka i
provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa tokazima v originalu ili ovjereno] kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navadi: Ime i prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za éije potrebe se oglasava radno mjasto i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava. '
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: w2123, 223 P polestodica pravng grupe prodmeta — Z220G

# 2

-|-|._|m.1q_- ek K- B oy - — ——— ---J-'r--.-—_- e e ™ L - - - —-'lq.,_-"_ - - P —,r_-.-__.:-l. 'ﬂ'-""" | PR — p—

$ OGLASI

B Zanimanje, strugna sprema ... Q
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-

. profesor/ica pravne grupe predmeta :
} JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC %
4 Podgorica 06/03/2023 |

i a

’ -
} OPIS POSLA 3
': Datum oglasa ﬁ :

" 06/03/2023 ’

] Vi

+  Posledavac .

¢ JUSEKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIE b
g fr
"1 Adresa 3

hitp s w2226y maobsi201 762301 003
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PODGORICA ™"~ = -==

Naziv radnog mjesta

profesor/ica pravne grupe predmets

Radno iskustvo
Polozen strugni - pripravniéki ispit
Miesto rada

Podgorica

Duzina zaposlenja

Na edredeng yrijeme

Rok trajanje

0 mjesecii O dana
Radno mjesto
Upraznjeno
Radno vrijeme

Mepuno

Nedjelini broj radnih sat
18

Radna mjeseéna zarada
372

Raspored radnog vremena
Rad U smjenama

Smjestaj

Nije obezbijeden

Probni rad
3

s 2zzen mefobsfz01762301003
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HEN2Y, 223 PM profesarfica pravna grups predmela — 22200

P
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Rok prijgve =~ ™~ TTT T R e e e L = 4 -
| "! 15
4 Napomena
o,
I -a najduze do 31'.G&EUES.gur:ll'na.frnﬂgnrskn_driavrjénstﬁI:- -28 B Easova nedjeljne notme -
1 svikandidati osim posebnihmarajuispuniavati i opste uslove koji su istaknuti u
! uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi
= E Naziv zanimanja
"t Diplomirani pravnik (VII/1 85%)
* Broj prijave
‘é 201762301003
4 Broj izvrgilaca
s
o
3
b Vjedtine,
;  Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama
|
E Zanimanja
trf-.% Diplomirani pravnik (V171 $58)
% Pravne nauke - stepen specijaliste

i

KONTAKT PODAC! POSLODAYCA

-
-.

Telefon 020-622-202
. Fax 020-622-202
: Email sekretar@eko-pg.edu.me
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OPSTIUSLOVI ZA ZASNIVARUE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIFTORGAN IMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

o h
5 .
(LR S T SRR P u—.i

Crnogorsko drzavljanstve
Punaljetstvo
Zdravstvena sposobnost
Propisani nlvo kvallfikacije obrazovana
Ima peloZen struéni igpit za rad u drZavnim arganima ( izuzetno, radni adnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenoeg struénog ispita, pod usfavom
da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

* Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata cini nedostojnim za rad u dr¥avnom
1 argand

Tl A e ety

DOKAZI O ISPUNJENOST| OPSTIH USLOVA:

.-—.5...1 e i

= Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gare _

lzvod iz matiéne knjige rodjenth ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku li€nu karty, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvy, ved
ovjerenu kopiju biometrijske lizne karte)

» Uyjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
Diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti ebrazavanja {u kojoj je naznacena
prosjecna ocjena u toku Skolovanja) _ _

* Uyjerznje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za krivicnoe djelo, koje lice gini nedostojnim 23 rad
udrzavmom arganu, pribavlja se po'slusbano] duznasti

A -k x = Th Tl Ll e
]

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze ¢ ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakem javnom oglasu, kandidat podnasi prijavi na oglas i CV. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postighutim izuzetnim rezultatima, struénom usavrSavanju,
nauénim zvanjima, objavljenitn naudnimi strucnim radovima uz naznaku gdje | kada su
abjavljen], koji se dodatno boduju. Izbor kandidata viéi se nakon sprovedenag postupka
provjere spasobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji

"+ dostavlja se, u zatvorengj koverti, na kajo| se navodi: ime i prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za &ije potrebe se ogladava radna mjesto i naziv radnog mjesta za
v koje se podnosi prijava.
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: profesor/ica matematike '
4 JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC
! Podgorica 06/03/2023
i,

. OPISPOSLA

¢ Daturn oglasa
' 06/03/2023

Poslodavac
JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC

1 Adresa
r

hitps:fwwvi rzzog medobsi201 782301007 5
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Naziv radnog mjesta

profesor/ica matematike
Radno iskustvo
PoloZen strutni - pripravniski ispit

Mjesto rada

Podgorica

Duzina zaposfenja
Zamjena edsutnog zapostenog
Rok trajanje

C rajesecii 0 dana

Radno mjesto

Upraihjenu
Radno vrijeme

Puno

Nedjeljri broj radnih sati
40

Radna mjesecna zarada
738

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama

Smjestaj

Mije cbezbijeden

Probni rad
3
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:  Napomena t
% -do povratka zaposiene sa furikeije.a nafduze do 31 08,2023 godine -crnogorske
© drzavljanstvo -svi kandidati osim posebnih,moraju ispunjavati i'opste yslove koji su
4 istaknuti y uokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi
é Naziv zanimanja :
" Profesor matematike '
j’* Broj prijave ;
i 201762301007
|
' Brojizvriifaca
b
!

Vjestine o
i Licenca za rad u obrazevno-vaspitim ustanovama :
.‘i F
! Zanimanja ‘

; | f
‘1 Profesor matemalike "
y  Matematidar |

}:‘ Stepen specijaliste - Maternatika
H i

.+ KONTAKT PODACI POSLODAVCA *

] y
" Telefon 020-622-202
.+ Fax 02(-622-202 5

Email -sekretar{@eko-pg.edu.me g
3
| :'
R CTITIETTIL e e e
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ORSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNGG ODNOSA (i DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOXALNE UPRAVE:

Crnogorske dravljanstvo

Pungljetstvo

 Zdravsivena sposobnost _

* Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

* Ima pelozen struéni ispit za rad u drzavnim organima { izuzetno, radni cdnos u
drzavnom organu moze zasnovatii lice hez polozenag struénog ispita, pod usfovom
da isti poloZi u roku od Jedne godine od dana za snivarja radnog adnosa).

* Neosudivanost za keivitno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad U drzavnom

argany

B i o I R S C N TR s BN ".---_...j

*

R B

e |

L3 z y
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DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenfe o driavljanstvu Crne Gare _

* lzvodiz maticne knjige rodjenih ili fotokepija iiéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku Hénu kartu, nijesu u chavez] da dostave uvjerenje o drzavljanstwy, veo
avjerenu kopiju biometrijske ligne karte)

+ Uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovania (u kojoj e naznacena
prosjecna ocjena u toku Skalovanja) _

* Uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u drzavnim erganima

Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice cini nedostojnim 2a rad

udrzavmom organu, pribavlja se po slugbeng] duZnosti

T e

Uz dokaze ¢ ispunjencsti opétih uslova i uz dokaze o ispunjenost] posebnihuslova
navedenit u svakom javnom oglasy, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, strudnom usavrSavanju,
haucnim zvanjima, objavljenim naugnim | struénim radovima uz naznaku gdje | kada su

*  objavijeni, koji se dodatno boduju. lzbor kandidata vrsi se nakon sprovedenogy postupka

proviere sposobnosti kandidata, Prijava sa dokazima u nr_iginafu'iii ovjerenoj kopiji
i dostavlja se, u zatvorenoj kaverti, na kojoj se navodi: ime’i prezime, adresa i kontakt
4 telefon, naziv organa za ije potrebe se oglasava radno mjesto | naziv radnog mjesta za

: kaje se podnosi prijava..
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© OGLAS] .

[!Ei Zanimane, stiutna sprema ... J Q

4 profesor/ica ekonomske grupe predmeta " .
1 JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO.VESOVIe
i Podgorica 06/08/2023
:
' OPIS POSLA 1
¢
. Datum oglasa J
‘. 08/03/2023
- |
"+ Poslodavac :

JUS EKONOMSKA SKOLA MIRKO VESOVIC

Adresg

1
1
<
i

htpsteww.zrzen mejoba] 201 762501 067 15
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T T T PODGORICA § NI A e

Naziv radnog mjesta

profesor/ica Ekﬂnumske_grurae predmets

« o Radno iskustvo
+ Polozen struni - pripravnigki ispit
Mjesto rads

Radgorica

DuzZina zapaslenja

Zamjena cdsutnog zaposlenog

= e

Rok trajanje
; Omieseciin dana
. Radno mjesto
!’ UpraZnjeno
Radno vrijeme

FPung

Nedjeljni broj radnih sati
iy

Radna mjeseéna zarada
738

Raspored radneg vremena

Rad v smjenama

Smjestaj

T Pk 1 s

Nije obezbijeden

Probnij rad
3
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ROKBAse T S e
{15
E Napomena
* § 10 povratka zaposlene sa bnlnvanja,p najduze do 31.08.2023.godine -Lrnogorsko
+ Y drzavijanstvo -svi kandidati .0sim posebnih moraju Ispunjavati | opste uslove koji su
< istaknuti u uokvireniom difelu pod naznakom opsti uslavi
{ . : ;
‘i Naziv zanimanja
1 Diplomirani ekonomista
£
'} Broj prijave
. 201762301009
i
. Broj izvréilaca
i
o o
i Vjestine
L]
#  Licenca zarad u obrazovno-vaspitim ustanovama
i
i Zanimanja
. Diplomirani ekonomista
i Bachelor - ekanomije
4 ¥ )
i Ekonomske nauke - stepen specijaliste
! KONTAKT FODACI POSLODAVCA
2
. Telefon 020-622-202
v Fax (20-622-207
: Email sekretar@eko-pg.edu.me
]
f
|
o
o
!
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA.
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crmogorske drzavljanstvo
Punoljetsivo
Zdravstvena sposcbnost
Propisani nivo kvalifikacije abrazovanja
; Ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima { lzuzetno, radni odnos u
o drzavnom organy mozZe zasnovati | lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom
1
i
i
i

5
R N L P TS |

da isti poloZt u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
* Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organd

DOKAZI O ISPUNJENQSTE OPSTIH USLOVA:

gk ke BE™ L Wi I my

« Uvierenje o drZavijanstvu Crne Gore

« lzvod iz maticne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati kofi posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u ohavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvy, ved
oviereny kopiju biometrijske liéne karte)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za cbavljanje poslova radnog mjesta

* Diplama ili uvierenje o zavrSenom nivou | vrsti obrazovanja (U kojoj je naznaéena

prosjeéna ocjena u toku skolovanja)

« Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

Uvjerenje o neosudivanosti za krivigno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad

udrzavmom organu, pribavlja se pe sluZbengj duZnosti

[
o N

-t

- A s @ o a— g
-

Uz dokaze o ispunjenosti optih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnib usiova
navedenih u svakem javnom oglasu, kandidat podnosi prifava na oglas i OV, Takode ima
pravo da priloZi dokaza o postignutim jzuzetnim rezultatima, strunom usavr§avaniju,
naucnim zvanjima, ebjavljenim naugnim 'strutnim radovima vz naznaku gdje i kada su
objavljen, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vidi'se nakon sprovedenoy postupka
provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovierenoj kopiji
dostavlja se, u zatvoreno] kaverti, na Kojoj se navadii ime i prezime, adresa’| kontakt
telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglagava radno mjeste i naziv radnog mjesta za
kaje se podnost prijava.
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 JU SHEDNJA EKONOMSKA SKOLA | 6’{”";{
. MIRKD VESOVIC " - PORGORICA boj__ Ko

UL Kralja Nlkole br, 55 Moarapsya, &fi}?} 202’};;

Tel. 020 633 524 ‘Tel £ fax : 020 622 -202 621181 ,634-514
Ziro rafun : 535-11711-60 PIB 02010682
regisiraciond br.¥kele 8-0013152/000

Na osnovu &l 101 stav 5 Opéteg zakona o obrazovanju § vaspitanju { S1.list RCG™ br.

49/07 , . Sklist CG* 4/08,21/05,45/10,73/10,45/1 1,36/13,39/13,44/13,47/17, 59/i1,
76/21. 146/21.) , saglasnosti Ministarstya prosvjete broj 01-604/22-45/2 od 19.septembra
2022 podine, -saglasnostl Mihistarstva prosviers broj 01-604/23-1534/2 od 28.febmara
2023.goding, i ovladéenja po Rjelenju 'br383 od 28.02.2023.godine, Komizije za
predlaganje po konkursima za raspisana slobodna radna mjesta, Komisija na sastanku od
30.03.2023.g0dine, utvrdila je

1 Z ¥V JE 8T AJsapredlogoin o izborn kandidata
Po konkursu od 06.03.2023.godine 24 slededa radna rajesta:

Profesora Jfica matematike ,1 fzvriilac notma nastavnih fasova, do povratka zaposlene
.sa funkciie, na odredeno vrijeme, a najdu’e do 3 1.08.2023 padine,

Profesora ficu ckonomske grupe predmeta 1 izvriilac, norma nastavnih fasova, do
povratka zaposlene sa bolovanja nu udredeno vrijeme, 2 najduze do 31,08.2(G23 godine;
Profesora ficu informatike 4 1 izvedilac, norma nastavnih &asuve, do povratka zaposlenc
sa bolovanja, na adredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2023.godine;

Profesora ficu informatike , 2 izvidioea , norma nastavnih <asova, na odredeno vrijeme,
a najduZe do 31.08.2023 . godine; _ _

Profesorafica istorije i geografije 1 izvriilac; 12 nastaviiih nastavmih Casova, do
povratki zaposlene sa bolovanja, na odredeno viijeme, 4 najduze do 31.08,2023.godine;
Profesorn ficu pravoe grupe predmeta, 1ixvrdilac, 8 nastavnih Sasova, na ndredeno
vijeme, a najduZe do 31082023, cadine;

Profesora /icu engleskog jezika ] izvriilac norma nastavnih ¢asova, do poveatka
zaposlene sabolovania, na odredeno veijeme, anajduZe do 31 08.2023,godine;

ObrazloZenie

Profesora ficu matematike .1 izvréilac ,norma nastavnill fasova, do povratka
zaposlene sa funkeije, na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2023 godine;
-Roveéanin Ivana, Bachelor matematike,_ﬂbi"rﬂa 240 ECTS, ispunjava opdte, a ne
ispunjava poseban uslov;



= '-.-.15, _

""_ﬁ' JU SREDNJA EXONOMSKA SKOLA
»MIRKO YESOVIC” - PODGORICA

UL Kralja Nikole be, 05

Tel 020 634824 Tel/ fax : 620 622-202621-18] L3482
Ziro ratun : 53511711-60 PIB 02010652
registracieni br.5kole 5-0013152/000

Predlog Komisije: Obzirom da kandidatkinja ne ispunfava poseban uslov, pema
licencu za rad @ vaspitno obrazovno] ustanovi konkurs 2 ovo radno mjesto de se
ponoviti u reku od 30 dana.

nustavnih Sasova, do povratka zaposicne sa bolovanja , a najduze do 31.08.2623.podine
prijavio se slededi kandidar: |

Na rudno mjesto Profesora ficu ckonomske grupe predmeta 1 jzvedilac, norma

Petko Spascjevi¢, dipl.ekonomista, ispunjava apite, ne ispunjava poseban uslov;.

Predlog Komisije :$ obzirom da kandidat ne ispunjava poseban uslov tra¥en
konkursom, nema licencu =z rad vaspilnoe obrazovnoj ustanovi ,isti se mora
ponovitl u roku od 30 dana

Na radno mjeste profesor fica informatike, T izviilse norma &asova , do povratka

zaposlene sa bolovanga, a najdude do 31 08.2033.godine prijavila se kandidatkinja,
-Danijela Danilovié, Spec.primijenjenog racunarstva, ispunajva opéte, ne ispunjava
poseban uslov;

Predlog Komisije :S obzirom da Eandidat}_:.inja ne ispunfava poseban uslov tragen
konkursom,nema licencu za rad vaspitno obrazovnof ustanovi’ isti se- IMOor3
ponoviti' u roku ol 30 dana,

Nz radno mjesto profesor /ica informatike, 2 izvrdigca ., norma Sasova,a ngjduie do
31.08.2023 gedine prijavila su se kandjdatki:

-Bubanja Milo, 8pec.informatike tehnologije, ispunjava oplte, a ne ispunjava
poseban uslov;:

“Markovié Nikela. §p ec.primujenjencg radunarstva, ispunjava opite, ne ispunjava
poseban usléov; ' '




0 SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

+ MIRKOQ YESOVIC * - PODGORICA

Ul Kralja Nikole: br, 05

Tel. 020 634 824 Tel/ fax 1 020 622202 ,621-151 ,634-824
Zirc radun : 535-11711-60 PIE B2010632
registrecioni br.Skole 8-0013152/000

Predlog Komisije: Obzirom da kandidati ne ispunjavaju poseban uslov. ; nemaju
licencu za rad u vaspitno obrazovnoj ustanevi . konkurs ée se ponoviti u roku od 30
dana,

Na radno mjesto profeser /ica pravae grupe predmeta 1 izviditac, 8 nastavnil fasova,
a najdir¥e do 31.08.2023 godine prijavili su se kandidati:.

-Kovadevié¢ Marina , Dipl.pravnik , ispunjava opite uslove, ne ispunjava poseban
uslov;

Predlog Komisije: Obzirom da kandidatkinja ne ispunjavz poseban uslov, konkurs za
ove radno mjesto de se ponoviti u roku od 30 dana,

‘Na radno mjesto Profesora fics copleskap jerikis, 1.i2."rl‘.:-ﬂdﬂ Jiorma nastavnib dasova,
do povratka zaposlene sabolovanja. na odredeno vrijeme, a najduZe do3 1.08.2023.padine
prijavilis u se sledeéi kandidati:

-Natasa Obradovié , Stepen spec.engleski jezik: 1 knjizevnost, ispunjava apite i
posebne uslove ; |
-Noki¢ Amra, Stepen spec.engleski jezik | knjizevnost nastavnikog smejra
ispunjava opite’t posebne uslove;
-Softié Edita, Mater (M.A ) engleski jezik [ knjizevnost, ispunjava opdte i posebne
uslove '

Predlog Komisijc: Komisija predlaze Obradovic Natatu,

i

5

Destavljeno: a Tvanpvié Milena / !fi Ltuf'\-_- o

1 dosije primljenih kandidata Dr.Gordana kaé {7 M -:.‘*-u o
-1 konkursni materijal RaZnatevid Slavica nﬁ e
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TeL 020 524 254 | Tl fax: 020 6233y OZE-181,634 524
Zirg facun ; 53511741 60 P18 0201083,
registracioni’ br.Zkoje 80013152 ielt]

Na osnavy, ¢lana SE.-Sm_r ! tadka 6 | Chana 1) Mav 4 Opray zakona o Obrazovansy
Yaspitanjy (SLYst R bi, 62,3105, W07 wSklist oG br.4/98,2 103, 45/ 0,

Na konkups objaviien dhevng, Starmp, _DE-UE.EﬂH.gudEnE, I3 pOpUny radnog mjests
meem:-r,ﬁ ta Engieskng ]ézika,‘]edah Tevertiiae, na Cdredeang 'w_ije Mé&, Norma nastavn{i?
€acovs do BOVratka Zapostens sa bolavg Hja, a nafdue do 31.1’.‘!&2D23.gndine Prijaviii s ga

-Softid Edirs, Marer (MLA engleski! joa i i-kn;iriu'vn O Nastavnifky g smjerajiéy:ugjava opdte i
Fosebne wgove



Uvidom u dostavijenu dokamentaciji, a 1o osnovu dzvjestaja l{nmlsue brof 652 od
30.03.2023, gndme utvrdeno je da Qbracdovié Natatz $icpen spac. 'Enﬁ[f:b]\.ﬂb jezika i
knjizevnosti , ispunujava apste i posehbne ustove.,

Pregledom dokumentacije, a na prijediog Kamisije, adltdens je kao u dispozitivy,

Pravna pouka: Prativ ovag F_|'E§El1|ﬂ moZe se pokrenuti pasiupak pred Agencijom za mimo
rjeisvanje radnth sporova ili pred nadlenim sudem u Podgeriel, u roke od 15 dana od prijema
istog.

Dostaviti: Direktorica-

ulesnicima konkursa Dijana Vujatic

-arhivi
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registracioni br.fkole 3-0013152000

Broj: 675

Podgorica: 03.04.2023 goding

Na osnovu €lana 27 Zakona o' radu (SLiist Crne Gore broj 074/19, 08/21, 59/21, 68721, 145/21)

‘direktorica $kole je donijela

ODLUKU

Pmnﬁtava se Konkurs objavljen na sajte Zavoda za quniljmmm 06.03.2023 godine zbog
puvratka zapolene sa bolovanja za sledece radno mjesto:

- Profesorafiea istorije i geografijc, 1 izvrsilac; 12 nastavnih nastavaih &asova, do povratka
zaposlene sa bolovanja . na odredenn Vrijeme; a najdaze do 31.08.2023.godine;

ObrazloZenie

Dana 06.03.2023, godine raspisat je konkurs #a radno mjesto Profesorafiea istorije i geografije

' 1 12»1’5:]3[: 12 nasigvnih nastavnib Sasova: do poviatka zaposlens 53 bolovama, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31.08.2023. gudme Irnujlél uovidi da se zaposlena vrada sa bolovanja,ist
=g poidtava ;odludeno ) Ie kao sto jenay cddeno dmlmzltnu

Pravna pouka : Protiv ovog Rjedenja moZe se ulpditi prigovor Agencijl za mimo rieavanje

tadnih sperova u roku od 15 dana od pr‘uema istog.Ukolika se radni spor ne rijedi spor pred
navedenim organom zaposlena moie da polkrene spor pred nadleZnim sud.

Dostavljeno :
. Direktorica
kandidatima Y f"‘rﬁfi-i, .
alu Dijypa Vajacic
D
e

ifd



CRNA GORA - Glavni grad PPODGORICA
. JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA
yhaf &5 . MIRKO VESOVIC™ - PODGORICA

st UL Kralje Nikole br. 95

& Tel, 020 634 824 Tel/ fax: 020 622 -202 621-181
Ziro radun:535-11711-60

Broj: 664
Fodgoriea: 31.03.2023.zodine.

Na osnovu flana 32. Stav | tadka 6 i ¢lana 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu
(.,SLiist RCG" br. 64/02,31/03, 49/07 § . SLlist CG* br.4/08,21/09, 45/10, 45/11,36/13 1 47117,
N1, 76211461215, Elana 23 stav 1,61 20 Statuta JU Srednje ekonomske Bkole , Mirko
Vesovic" u Podgorici saglasnosti Ministarsiva prosviete broj 01-604/22-45/2 od 19.septembra
2022.godine, saglasnosti Ministarstya prosyiete broj 01-604/23-1534/2 od 28.februara

2023 godine, direktorica ikole donosi

_ Zakljudak
O neispunjavanju uslova po Konklrsd od 06.03.2022.g0dine za radiia mjesta:

Prafesora /icu matematike .1 izvriilac ,norma nasvnih éasova, do povratka zaposlene sa
funkeije, na odredens vrijeme, a najduZe do 3 1.08.2023 godine;

Profesora ficu ekonomske grupe predmeta 1 izvidilac, norma nastavnih Sasova, do povratka
zaposlene sa bolovanja na odredeno vrijeme, a nujduze do 31.08.2023.godine;

Profesera ficw informatike , 1 izvidilac, nomma nastavaih éasova, do povratka zaposlene sa
bolovanjg, na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2023 godine;

Profesora ficu informatike , 2 izvriioca , norma pastavnih &asova, na odredeno VIijeme, a
najdize do 31.08.2023.godine; | '
Prafesora/ics istorije i geografife ,] lzvesilac, 12 nastavnih nastavnih Easova, do povratka
zaposlene sa bolovanja , na adredeno vrifeme, a najduge do 31.08.2023 podine;

Profesora fien pravne grope predmetn, | izvrdilac, § nastavnih ¢asova, na odredeno vijeme, a
nadue do 31.08.2023.godine;

Profesora /ieu engleskog jezika .1 izvriilac ,norma nastavnih Sasova, do pevratka zaposlene
sabolovanja, na odredeno vrifeme, a najduZe do 31.08.2023.godine;

ObrazloZenje

Naradno Profesora ficu matematike ,igvrdilac ,norma nastavnih ¢asova, do povratka
‘zaposlene sa funkeije, na odredeno vrijeme, 2 najduZe do 31,08.2023 godine;
-Rovianin Ivana, Bachelor matematike, obima 240 ECTS, ispunjava opite, a ne ispunjava
poseban uslov;

Predlog Komisije: Obzirom da kandidatkinja pe ispunjava poseban uslov, nema licenet za rad
u vaspitno obrazovnoj ustanovikonkuss za uvo radno mjesto ce se panoviti u roku od 30 dana.




PIEEH'D lelt 4 -'
. g Komisije ;5 obairom da kapg; s
ICENCU 73 rad Vaspitno obrazovng: Listise oo uslov tragen Sonkursom, nems

Na radno mjesto profesor fica inﬂ:urmatf_ke. 2 {zvriioca, norma Casova, a najduge do
31,08.2023.godine Pprijavila su se kandidatki:

-Bubanja Milod, Spec.informarike i tehnglogije, }s;nunjava'npﬁte, 4 ne ispunjava poseban
usloy;

-Markovié Nikola, Spec.primijenjenog racunatstva, ispunjava opéte, ne Ispunjava poseban
usidov; | |

Predlog Komisije: Obziram da ka ndidati ne ispunjavaju poseban uslov » nemaju licencu za rad y
Vaspimo obrazovnoj ustanovi . konkurs de $¢ ponoviti u roki od 30 dana.

Na radno mjesto profesor /ica pravne Brupe predmeta ,| izvrfilae, 8 nastavnih  &asova, 3
najduZe do 31.08.2023.godine prijavili . su se kandidati:
~Kovalevid Marina , Dipl.pravnik , ispunjava opite uslove, ne ispunjava poseban uslov;

Predlog Kumisije; Obzirom da kandidarkinja ne. ispunjava poseban uslov, konkurs za ovo
radnto mjesto e se ponoviti u roku od 30 dana,

Dostavljeno: @
- udesnicima po konkuis HoA _
- afa 7 Direktotica Skole
M.P. V%@Zﬂ. B { o
¢ Vujasié Bijama




CRNA GORA - Glavni grad PPODGORICA
, 31 SREDNIA EXONOMSKA SKOLA
Aepandh ., MIRKO VESOVIC ™ - @ODGORICA
SO L Kyalla Nikple 61 95

SPahS el 020 634 824 Tel /fax: 020 622 -202 ;621-151
Ziro rafun ;' §35-11711-60°

Podporica,03.04.2023 godine
Broj : 686

Na osnovi £1. 29,30, 31,33 1 37 Zakona o radu { .,Shlist CG*, 74/19, 08/21,.39/21, 68/21,
145121 ), ¢1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "5l list RCG? broj 64/02, 31/05;
49/07,"Sluzben list CG™ broj 04/8521/09:45/10:401 14571 1336713, 30/13;44/13,47/17,.59/21
76121, 146121), JU Srednja ekonomska Skola “Mirko Velovie" - Podgorics, koju zastupa
direktoricadana §3.04.2023.coding, zakljutue

UGOVOR O RADU
it odredene vyifeme
izmedu:

1.JU Srednja ekonomska Skola aMirkoVelovieul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zasiupa IMjana Vigjadié, direktorica {1 daljem tekstu: poslodavac), 1

2 Rovéanin {Veselin) Ivana , Bachelor (Bsc) matemattike} fMBG_mdua
knjitica 11999714

Cian 1.
Owim ugevorom, U skladu sa Zakenom, Kelektivnim ugnvumm"i opitim akfima poslodavea,
regulibu se medusobna prava, obavere i odgavornosti zaposknog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposlenifa, . Rovianin lvana, zasniva radni odnos na odredeno vijeme , do 30 danz na
rednom mjestu profesor matematike , pocev od 03,04.2023 godine, do poviatka zgposiene 58
funkeije ,a najkasnije da 02.05.2023 godine.

Radno vrijeme zaposlene je 40 sati — norma Casava.

Clan. 3
Dunom stupanja na rad, zaposleni ostvartije prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukolike zaposleni bez, opravdanog razloga ne poéne sa radom pa dan 1z prethodnog Sana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.




Cland.

Zaposleni/a se rasporedjuie na radno myesto profésoramatematike zakoje je O pétim akiom o
arganizaciii 1 sistematizaciji radnih miesta predvidjen V1I stepen strufne Spreme,

Poslodavaz ovim ugovorom povierava zaposlenom/ol, a zaposlenifa pribvaa, obavljanje
poslava i zadataka, a keji snuivideni Pravilnikom o organizacijii sistematizacil radnih mjesta
poslodavea. '

Clon 5,
Zaposlenifa ima prave na zaradi, naknadu zirade 1 druga primanja koje ée posladavac
obratimavati 1 ispladivati u skladu sa-Zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosviete i opitim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9.40

odiny radrog stafa do 10 pading 0,.3%,

_ Clan 6. _
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
. ya¥tite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladu sa Zakonam L
kalektivnim ugevaront.

el 2q svaky sapadeli

Farada zapaslenoo ¢ Ly

Zaposiena ima pravo na zadti gd ponadanja koje predstavija mobing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlen kajl vl mobing, adnosno ne prijavi ponatanje koje moZe predstavljati mobing it
zloupotrijeli pravo na zaStiu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7.

Zaposlena Ima prave: _

. paodmor u toku rada koii ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom 3kole;

. na sedmieni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- na godisnji edmar,
Godi¥nji’ odmor nastavnika, sirutnil saradnika i vaspitada u Skolama i drugim vaspitno-
abrazovnim ustanovama korist se za vrijeme ljetnjeg Skolskop raspusta i moZe trajal najduze
koliko 1 ia] raspust.,

Clan 8

Zaposleni prihvata sijedece obaveze:

- da povjerens postove radnog micsta abavlia savjesno, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljunju poslova radnog mijesta i svemu prideZava utvrdens organizacije 1
normativa rada,

. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rudu P

. ds se pridefava dragh obaveza koje su utvrdene Zakonom, kelekiivmm ugavorom I
opitim akiima poslodavea.




Clan ¥,

Zaposleni/a kojifa svojom krivicom ne'ispunjava radne obaveze ili se ne pridezava odluke koje
e posladavac donie , edeovara za poveedu radne obaveze , v skladu sa Zakonom, Kofektivium
ugoveram i ugovorom o radu,

Clean {6
Na prava i obaveze koje nilesu utvrdens ovim vgovorom primjenjuju se odgovarajuce odisdbe
Zakona i kolektivrog upovora,

Clan.11
Svaka od ugovornil strana moze du otkae ovaj upovor,,

Poslodavac. moZe otkazali ugovor o radu! zuposlenom u aluidjuvlma pn.dwdn:mm Zakonom i
odbuka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu tgovora o radu mora bit obrazlofena | sadr#i pouku o praviiom tjeku.,
L. sluﬁaju atkaza wgovora o radu zaposleni'ima pravo 1 duZnost da ostane pa radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostay l_mnja otkaza ugovora o fady, odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa.

deﬂblﬂl‘l(}m moze prestati radoi odno. odnosno weovor o tadu i ou drugim sludajevima
predvidenim Zakonon.

Clan 12
Za pstvarivanje prava po 0voIT UZOVOTY odgoveoran je poslodavac.,
Zastitu prava iz rada i P& 0snovu mdﬁ zuposlenn ostvaruje prLd nadleznin ﬂrgamma
poslodavea, _
Ukelike zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea , ima pravoe da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 13,
Rjcavanjs eventualnil sporova pav adom OVOR Ugovora zaposlena 1 poslodavac mogo p-m-jr:m:
Ayencijl za mirno r_;eﬁwnnje radnih sporova, it skladu sa posebnim zakonom.
Ukolika se spor.ne rijedi mimmim putem nadlezan j je sud apste nadleZnosl u Pndmnm

o Clan 14.. | |
Lva) ugeveor se amatra zakljudenim kada pau ime poslodaves polpife ovladceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clas 13

Ovaj ugovor j& saéinjen u tri’ istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Laposleni, - NLI Dircktorica,
£ . Dijana Yuajadié
Hoou qQ f’gﬁ‘?ﬂﬁwﬁ_ ,

Upoznata sam sa Zakenoni o zabrani slostavljania na rad




CENA GORA - Glavni grad PRODGORICA
JU SREDNIA EXONOMSKA SKOLA
» MIRKO VESOVIC” - eODGORICA
UL Kralfa Nikple br. 05
Tel 020 632 824 el /faxc: 020 622 -202 ,621-181
Zim radun : 535-11711-60

Podgorica, 13.04, 2023, zodi
E!?u jgfll‘ép%, J’? godine

Na osmovu &l 2930, 33 i 37 Zakona o radu { wSllist CGo,
-74/19,08/21,59/21,68/21,145/21), &1.101b Upsteg zakona o obrazovanji i vaspitanju { “SL. list
RCG” broj 64/02, 31/03; 49/07 {"Sluzbeni liss CG” broy 04/8;21/09;45/10:40/1 134571 1;36/13,
31344134717, 591217621, 196/21}), JU Srednja ekonomska gkola “Mirko Vesovid™ -
Padgorica, koju zastupa direktorica,dana 6.3.64,2023, Fodine zakljuduje

UGOVOR O RADU
ra odredzno vrijeme
izmedu:

LJU Srednfa ekonomska $kola “MirkeVeSovié™ul. Kralja Nikole br.95 ir Podgarice koju
zastupa Difana Vijadid, dircktorica { wdaljem tekstu: poslodavae), i

ZMarkovié {Dojéilo) Nikela Stepen Spe-:ij:_al_jste (Spec. -App.). studije primijenjengp
tacunarstva ,IMBG: [N, =dn: injisica £4125/13

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skladu 5a Zakenom, Kolektivnim ugoveram i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze odgovornost zaposlenag i poslodavea,

Ol 3.

Zaposlenifa, Markovid Nikolz zasniva radni adnoes na odredena vrifeme do 30 (tridecet)
danra na radnom myjest profasor intormatike, podevad 03.04.2023 godine, a nafkasnije dp

02.05.2023 godine.
Radno vrijeme zaposlcnogs je 40 sati- homia: ¢asove,

Clan, 3
Danam stupanfa na rad, zipasient ostvariyfe prava | obaveze iz radnog odnnse,
Ukoliko zaposleni beg opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
Smalrace se da nije znsnovao radni odnos. "




Clan.4

Zaposleni/a se rasporediuie na radno mjesto profesora informatike za koje je Opitim aktom o
arganizacifi i sistematizaciji radnih miesta predvidien VI stepen strufine spreme,

Poslodavac ovim igovorom povierava zapuslenom/oj, a zaposlenifa priivata, obavljanje
poslova i zadataka, a kojt su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposlenifa ima Fravo na zaradu, naknadu zarade droga primanja koje e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skiady sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom za ohlast
prosvjete i opitim aktima.

Kocficijent za navedeno radng miesto je 9.2¢.

. Clans | |
Poslodavac je duzan da zaposienom/ej obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstvy
zaltite na radv, odredeno radng vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiadn sa Lakonom |
kolcktivnim ugoverom.

Zaposlens ima prava na zadtite od ponaianja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na rady. -

Zaposleni koji vr&i mobing, odnosna ne prijavi ponafanje kofe mage predstavijati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na ‘zaftite od mobinga odgovoran Jj¢ za nepodtovanje radme discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo:

- faodmor u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa Zakonom i pravilnikom tkole;

- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

-~ ha godifngi odmor,
Godinji odmer nastavnika, struénih saradnika i vaspitada u $kelama i 4 ugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moZe trafati najduse
koliko | 14 raspust.

Clan &

Zaposleni prihvata sliedede obaveze: _ _

- dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 1 roku. _

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nertativa rada, )

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daluvasredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zastite na radr i

- da se pridiZzava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, kolektivaim ugovorom |
opStim aktima posiodavea,




Clan 9.

Zaposleni/a kejia svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odjuke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne cbaveze , ¢ skladu sa Zakonom, Kolekiiviim
ugovorom i goverom o radu. '

Clan 1 &,
Na prava 1 obaveze koje nijest utvrdene ovim, ugavoram primjeniuiu se odgovarajute odredhe
Zakena i kolektivoog ugovora, '

| Clan.11

Svaka od ugovomnth strana moZe da otkaZe ovaj ugovar, N
Posiodavac moze otkazati ugovor o radu’ zaposlenom u shodajevima predvidenim: Zakonom
odiuka o otkazu j& Konadna
Odluka ¢ otkazn ugovora o radu mora biti abrazlozena i sadréi pouku o pravriom lijeku,. _
U sluéajn otkaza ugovora o radu zaposlend ima prave i dufnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otheza ugovore o radu, odnosne odluke o prestanky
radnog odnosa. ' |
Zoposlenom moze prestati radni odno, odnosno ugover o radu iy drugim shifajevima
predvidenim Zakonom. )

Clan i2,
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovory odgovoran je poslodavac, _ _
Zashitu prava iz rada 1 po osmova rada zaposlena  ostvaruje pred nadlesnim organitmna
poslodavea. ) |
Ukoliko zaposlena nije zadovelita odlukem poslodavea | ima_prave da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 13,
Rjelavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposlena i postodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno riefavanje raduil sporova, u skladu sa pasebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijesl mimim putem nadlezan je sud opite nadlesnosti u Podgorici .

Clan 14,
Orvaj ugover se smatra zakiju€enim kada ga U ime poslodaves potpiSe ovladdena lice i'lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15
Owvaj ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaven.

Laposleni , (,. MLP Direktorica, i
/& M/ flil}lcaiinﬂ FHJHEEEJ e
7 .

(A 4
Upozaata sam sa Zakonom o 2abrang Zlostavifania na radu




CENA GORA - Glavni grad PPODGORICA

JU SREDHIA EXONOMEKA SKOLA

» MIRKO VBSOVIC * - PODGORTCA

UL Kralia Nikple br. 95

Tel 020 634 §24 Tel /fax: 020 622202 ,621-151
Ziro vafun; 533-11711-60

Pa dgc-rica,ﬂ}ﬂci.iﬂﬁigu dine

Broj :ng

Na osnovu €l 2930, 31,33 § 37 Zakona o radu ( Sliist CG-,
74/19,08/21,59/21.68/2),145/21Y &1.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SL-list
RCG” broj 64402, 31/03; 49/07 1"Shizbeni lisi CG™broj 04/8;21/09,45/10:40/11:45/ 11:36/13,
3913441347117, 5942, 76/21, 146/21 ), JU Srednja ¢konomska Skola “Mirko Vedovié™ -
Podgorica, koju zastupa direktorica,dana &4, 04,2023, godine, zakljiufuje

UGOVOR O RADU

: Ha sdredene vrifeue
izmedu:

4 JU Srednja ekonomska $kola “MirkoVeSovic™el. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice ko
zastupa Difana Vufalic, direkiorica { u daljem tekstu: poslodavac), i

Z. Bubanja {Predrag} Milot ,Stepen Specijalista (Spec. Sci) informacionih tehnologija
AMEG: I ;- injisics 11392021

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobmna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i poslodaves,

Clen 2.

Zaposlenife, Bubansa Milod -zasniva radni odnos na odredeno viijeme do 30 (trideset! dana
na radnom myestu profesor  informatike . pacev od 03.04.2023 godine, a nafkasnije do
02.02.2023 podine.

Radno vrijeme zaposlene je 40 sati- norma 2asova.

Clan. 3
Danom stupanfa na rad, zaposleni ostvarujc prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz ptethodnog Elana,
-smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




Clan.4

Zaposlent/a se rasporediuje na radna mjesto profesora informatike 2a koje je Opstim aktom o
organizaci)l i sistematizaciji radnih mjesta predvidien VII stepen strudne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomfoj, a 2aposlenifa prihvata, obavlanje
poslova | zadataka, a kaji su utvrden; Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea, '

Clan 3,
Zaposkenifa ima prave na zarady, naknadu zarade duga primania koje ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom - za oblast
prosvjele I opétim aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9.20.

Clan 6.
Posiodavac je duzan da:zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa Zakonom i
kolektivhim vegovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtit od ponatanja koje predstavlia mobing v skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljania na radu.

Zaposleni koji visi mobing, odnosno ne prijavi ponaganfe koje moe predstavljmi mobing ili
zloupotrijebi prave na zaStiny od mobinga edgovoran je za nepostovanic radne discipline,
¢idnosno povredu radne obavezs.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo: _

- haodmor u toku rada koji ée koristiti u sklady sa Zakonor i pravilnikom ikole;

- na sedmi¢ni odmor u irajanju od najmanje 24 &asa neprekidne,-

- na godi¥ngi odmor, _
Godisnji odmor nastavnika, strugnih’ sarednika vaspitala .u -Skolama i' drugim vaspitno-
obrazovitim ustanovama koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i moZe trajat] najduZe
kehka {taj raspust,

Clan &

Zaposlent prihvata sljedede obaveze: _
- dapovjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno { u roku, o
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvedene organizactie i
notimativa rada, '
- da se pridrZava propisan og radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridiZava se mjera’i propisa zagtite na raduo |

« da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim Ugovoerom i
opitim gktima poslodavea,




Clan 8.

Zaposieni/a kojifa svojom kfivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje
Je poslodavac donio , odgovara 2a povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom. Kolektivhim
UZOVOTOM L ugovorom o ragdu;

Clan 10,
Na prava i abaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjemjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan:11
Syaka od ugovemnih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom j
odiuka o otkazu je konadna. '
Cdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena | sadr3i pouku o pravoom lijeku,
U sludaju otkaza ugeverm o radu zaposleni ima pravo i duZnost da estane na radu v (rajanju
najmanie 30 dana od 'dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenom wmode prestati radni odno, odnosno ugever o radu | u drugim .slulajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12,
£a ostvarivanje prava po ovom govor odgovoran je poslodavac,
Zadlity prava iz Tada i po osnovu rada zaposlena  ostvaruje pred nadleznim preanima
poslodavea, ) _
Ukoliko zaposlena nije zadovoljina odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom..

Clan 13, _
Rjelavanje eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu pavierit
Agenciji za mimo jedavanje radnih sporova, 1 skladu sa posebnim zakonom. _
Ukolike se spor ne tijeSi mimim putem nadie2an je sud opSte nadleZnosti u Podporic .

Clan 14..
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odno ' ' '

Clan 15

.

Ovaj ugovor je safinjen utri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

ZLaposleni , , M.P Direktoriea,
Dijana Vujadié

A vﬁam Crkah

-

Upoznata sampismenim putem sa Zakonom o zabrani zfasmwffaﬁja Ha Fodi
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Broj ; 6%3)

145/21), £1.10Th Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { “S1. list RCG” broj 64/02, 31/05;
49107 i"SluZbeni list CG” broj 04/8;21/09;45/10;40¢1 1:45/11;36/13, 3913441347417, 59121,
76121, 136421 '), JU Stednja ekonomska skola “Mirko Velovie” - Podgorica, koju zastupa
direktorica, dana §3.04.2023.godine,_zakljutuje '

Na osnova &l 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu { wollist CG"; 74/19,08/21,59/21,68/21,

UGOVOR O RADI
na vdredeno veifeme
izmedu:’

1.JU Sreduja ekonomska Skola “Mirko Velovié™ul, Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vujadic, direktorica (v daljem tekstu: poslodavac), i

2 Qbradovié (Milan ) Nataa , Stepen specijaliste (Spec.Art) engleski jezik i knjiZzevnost,
240 ECTS krediea, IMBG: NN . 1z injisica 70507

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivinim ugovorom i opdtim aktima peslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovermostt zaposlenog i poslodaves,

Clan 2.

Zaposleni/a Obradovi¢ Natafa, zasniva radni odnos na odredeno verjeme dp 30 danz ns
radnom mjestu profesorica engleskog jezika pocav od 83042023 godine do povratka
zaposlene sa bolovanja (Danice Spevak), 2 najkasnije do 31,.08.2023 godine.

Radno vrijeme zaposlene je norma &asova 40 sati,

Clan, 3
Danom stupanja na rad, zapasleni ostvaruje preva i obaveze iz radrog odrosc.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poctne sa radom na dan iz prethodnog Slana,
smatraée se da nije zasnovao mdni odnaos.




Clan.4

Zaposleni/a se rasporedjuje na radna mjeste profesora engleskog Jezika za koje je Opétim
aktom o organizaciji i sistematizactji radnih mjcsta predvidjen V11 stepen struéne sprome,
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenomiof, a ‘zaposleni‘a prihvata, cbavljanje
poslova i zadataks, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea..

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, nakngdu zarade | druga primanja koje e poslodavac
obratunavati | ispladivati' u skiady sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete i opStim aktima, _
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20

Clan 6.
Posladavac je dufan da zaposlenom/oj obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radn, odredens radno vrjeme i driga prava jz tadnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastin: od ponalanja koje predstavlia mobing v skladu sa Zakonom o
2abrani zlostavljania na radu.

Zaposleni koji ve$i maobing, odnosno ne prijavi ponafanje kaje moze predstavijati maohbing il
eloupotrijebl pravo na zagtitu od mobinga adgovoran fe za nepoStovanje radne disciplipe,
odnosna povredu radne abaveze.

lf!aﬂ-?_.

Zaposlena ima pravo; :

= naodmor u toku rada keji 62 koriseit u skladu sa Zakonont i pravilnikom tkole;

- nasedmilni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidie,

- na godinji odmor.
GodiZnji odmor nastavnika, strognih saradnika 1 vaspitafa u Skolama i drugim vaspitno-
obrazovnim vstanovama koristi se za vrijeme [etnjep fkolskog raspusta 1 moge trajati najdule
koliko i 14] raspust..

Clan §,

‘Zaposleni prihvata sljedede obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno { u roku,

« dase pri obavljanju poslova radiiog mjesta u svemu pridrfava urvidene arganizacije |
normativa rada, _

- dase pridedava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera { propisa zagtite na radu |

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonony, kolektivaim VEOVOrom 1
opstim gktima postodavea,




i poslodavace donig » odgovara za povredn radne obaveze |y skladu sa Zakonom, Kolektivnim
LUEOVOrom i ugovoram o radu, ' '

Zaposlenifa kojifa svojorm krivicom ne Ispurjava radne pbaveze ili se ne pridrzava odluke koje

Na prava I gbaveze koje nijesu utvrdene avim HEOVOrom primjenjuju se adgovarajuée odredhe
Zakona i kolektivnog VEOVOra.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovor. .
Poslodavac moZe otkazati ugovor o rady zaposlenom u sludajevima predvidenim ' Zakonom §
odluka ¢ otkazu je konedna. _
Odluks o otkazy ugovara o radu niora it obrazliozena i sadrZi pouku o pravoom lijeku.
U sintaju otkaza Ugovora o radp zaposleni {ma pravo i duznost da ostane na radu u trajaniu
najmanje 30 dana od daps dostavlianja otkaza . upovora o radu,- odnosno odiyke o prestanky
radnog odnosa, ' .
Zaposlenom mode prestati radni odno, odnosng ugover o radu i u drugim sludafevima
predvidenim Zakonom,

Clan 12, :
£a ostvarivanje prava PO ovom ugovern adgovoran je paslodavac. ;
Za¥tiw prava iz rada | PO osnovu rada zaposlena Ostvarje. pred nadleznim organima
puslodavea, _
-Ukelike zaposlena nije zadovoljna odlukom posledaven |, ima pravo da pokrenc: spor-pred
nadieZnim sudom,

Clan 13,
Rjesavanie eventnalnil sperova povodorm ovag Hgovora zaposlena | poslodavac Mo povieriti
Agenciji za mima rieSavanje radnil s porova, u skladu sa posebniin zekonom. |
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadle¥nosti y Fodgorici ,

Clas 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada £a U ime poslodaves potpife evladéeno lice i Tige koje
zasniva radni odnos,

Clan 15
Ovaj ugavor je satinjen utri istovietna primjerka, jedan 24 zaposienog, dve za poslodavea,

Zaposleni , r- M.P ¥ Direktorica,
Dijana Yujadis

r . |
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Upeznata sam sa Zakonom o zabran; 21 ostaviianja na radu
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Na osnovu &l 29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ( ,,S1.list CG7 74/19,08/21,59/21,68/21,
14521 ), EL101b Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju { Sl list RCG™ broj 64102, 31/05;

49/07 i"Slurbeni st CG7 broj 04/8;21/09:4/ 10:40/11;45A11;36713, 3% 13;44/134% 17,3921,
76/21, 146/21), JU Srednja ckonomska fhola “Mirke Velovid” - Podgorica, koju zastupa

direktorica,dana 03,14, 2023 godine, zakljuluje

VGOVOR O RADU
nit edredena vrijeme
izmedu!

1.JU Srednje ekonomska Skola sNivkoVetovic®ul. Kralja Nikole br.95 iz Podporice koju
zastupa Difana Vujelié, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), i

7. Spasojevié (Rajko) Petko, Dipl. ekonomista, MBG N i knjizics
br.774/X)

Clam .

Qvim ugovorem, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliju se medusobna prava, obavezel odpovornosti zaposlenog i poslodavea..

Clan 2.

Zaposleni/a Spasojevié Petko sasniva radni odnos na odredeno vifjeme do J0 {ideset)
dana , na radnom mjestu profesor ekonomske grupe predmeta, podev od 03.04.2023 godine
do povratka zapostene (Kiaudije Vujodevid) sa bolovanja, a najkasnije do 02.05. 2023 godiae.
Radno vrijeme zaposlene je 40 sati ~norma dasova.

Clar. 3
Danom stupanja na rad, zaposteai ostvaruje prave i obaveze iz rodnog odnosa.
Uksliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog &lana,
smatraée s¢ da nije zasnovao radni adnos.




Clan.4
Zaposlenifa se rasporedjuje na radno mjesto profesora ckanomske grupe predmeta za koje Je
Opétim aktom ¢ arganizacii i sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VII stepen strudne
Spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povietava zaposlenomyoj, a -zaposleni/a prihvata, obavljanje
postova i zadataka, & koji su stvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zarada, naknadu zarade i druga primanja Koje c& poslodavac
obradunavatl i isplativati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivmim ugovorom za oblast
prosyjete 1 opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 820
Zaradu caposienog s8 wvetovd oo svakn sapadely godine radnae stafa do 10 goding £l 594,

Clan 6. _
Poslodavag je duZan da zaposlenoni/o] obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
—attite na rady, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladu sa Zakonom 1
kolektivoim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za¥titu od ponajania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonorm o
' zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposteni kaji-vrii mobing, odnosno ne pr‘ijav'i pnnasanjé koje moZe predstavljati mobing 111
zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne disciphme,
odnosno poviedu radne obaveze,

Clan 7.

‘Zaposlena ima pravo: | _

. na odmeor u toku rada koji ée koristiti u skladw sa Zakonom i pravilnikom kole;

- na sedmiéni odmor 1t trajanju od najmanje 24 &asa neprekidna.
- na padignil odmor, ~ _
Godi¥nji odmor nastavnika, strugnih saradnika i vaspitata v Zkolama i drugim vaspitno-
obrazovnim ustanevama koristi se za vijeme ljemjeg Skolskog raspusta’i moze trajati najduze
kolike 1taj raspust,

Clan &,

Zaposleni prihvata sijedeée obaveze:

- dapovietene poslove radnog myjesia obavlja savjesho, kvalitetno i u roku.

. da se pri obavljanju peoslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije 1
normativa rada, _ _

. da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da éuva sredstva rada i pridrZava sc mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivoim -ugovorom i
opitim aktima poslodavea.



Clan 9.

Zapastenifa kojifa svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke knj_e
j2 poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10,

Na prava i obavezs koje nijesu uivrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakoua [ kolektivmog ugovora.
| _ Clan.1
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Upovor. _
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom'u sludajevima predvidenim Zakonom i
pdluka o otkazu je konalna. . _
Odluka o otkazu ugovora o radu miora biti obrazloZena i sadr2i pouku o pravnom lijeku.
U shuduju otkaza ogovora o radu Zaposlen ima pravo'L duZpost da-ostane na radil u trajanju
najmanie 30 dana od dana dostavlanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,
Zapeslenom smoze prestoti radni odno, odnosno ugovor o. padu 1 oo drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.:

_ Clevir f 2,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pastodavac.
Zastitu prava iz rada i pe osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea.: _
Ukoliko zaposlena nije zadovelina odiukom posledavea | ‘ima pravo da pokrene spor nred
nadleznim sudoni.

Clan 13,
Rjesavanje eventuatnih sporova povodom ovog ugovara zaposlena iposlodavac mogu povjerit
Agenciji za mirmo rjefavinje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne riiedi mirnim puiem padlezan je sud ople nadleznosti u Podgorici .

Clon 14,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posiedavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni ndnos.

Clen 13

Oval ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jodan za zaposlenog, dva za paslodavea.

Zaposleni Dirvcktorica, .-

e fot

Dijana Vuajalid

Lipgznate sam pismunith piren: su Zakonom o 2abrani zlostavijania na radu

Silinma



