w2, G 2023000
Agencija za sprje¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica
Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam Ugovore 0 rad

-Ugovor o radu br.01-1 106
-Ugovor o radu broj 01-1 105
-Ugovor o radu broj 01-1 104

-Ugovor o radu broj 01-1107

S postovanjem,

......

g
o Y L ._! Ty

u zaklju¢ene 28.aprila 2023. godine:
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26110, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i ¢1.101b Opdicg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.iist

CG" br.04/08, 21/09; 45/10, 73110, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47117,
59/21, 146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna kola™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (
u daljem tekstu : poslodavac), i Sa¥a Vunic iz Budve, inZenjer za brodske
telekomunikacije, VI stepen, JMBG [ ( v daljiem tekstu :
zaposleni ), zakljuiili su dana 28.04.2023. godine

UGOVOR O RADU

'

Clan 1

Y
T

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonem, kolektivaim ugoverom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za kaje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje.
natavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, padnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovao-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
28.04.2023. godine, do povratka zaposlene Nevene Gazdié sa bolovania, a
najduZe do 30 dana od dana stupanja narad. |

Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.04. 2023.godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 ovog tlana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
posledavae, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom, . -

Clan 6

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 7
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizacije i nonmativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se prideava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Fatiitn prava—zaposicna-ostvaraje-pred-nadle?nim-erganimaposlodavea,

inspekeijom 1nadleanim sudom.

F



: Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima iu
slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovoront.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucenna odredeno vrijeme.
Ovaj-ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea -potpise
ovlaiéeno lice i licé koje zasniva radni odnos,

LN
T

Clan 12

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opite nadleinostj v Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca. : :

Poslodavae

oo S
~

Zaposlen

=
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Na osnovu dlana 29 i 37 stav 1. Zakona ¢ radu ("S1. list CG *, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59711, 66/12 , 31/14 1 074/19)) i €1.101b Op3teg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG"
br.04/08, 21709, 45/10, 73/10; 40/11, 45711, 36/13, 19713, 44/13, 4717, 59121,
146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u -
daljem tekstu : poslodavac), i Viadan Celebi¢ iz Budve, Stepen bachelor (Bapp)
studije primjenjenog ratunarstva, VI stepen, IMBG I v daljem
tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 28.04.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1 -~
Ovim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovarom i op¥tim
akiima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa nepunim radnim vremenom ( 12 Casovau nastavi),
za koje je op§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, padnive jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni strudni ispit za rad u obrazovno = vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,  potev od
28.04.2023, godine do realizacije konkursa, 8 najdu¥e do 30 dapa od dana
stupanja na rad. |
Zaposleni je duZan stupiti na rad 28.04.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatraée se da nije zasnovala radsi odnos. -

Raspored radnog vremena, s odmora—u—teku—rada,—dnevoog 1

sedmitneg odmora, godi¥njeg odmors, praznika i drugih odsustava viSice



28 -

poslodavac, uz poStovanje prava cadnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

: Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnoviu zaradu po keeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektiviim
UgeVorom.

Clan 6

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ~

S

Clan 7

Zaposleni prihvata stjedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr?ava dmgih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuu se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ngovora.

Clan 9
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlteznim organima poslodavea,
inspekeijom inadleZznim sudom.

Elan10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u
slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorern.



, Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredbi evog ugovora nadleZan je sud
opite nadleinostt u Kotoru.

- -

Clan 13

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca..

Zaposleni

[III .EEEE..[: !ﬁE!'E'r{




Na osnovu £lana 79 i 37 stavl 7akona o rada ("S1. list CG ", broj 49/08,
6/09, 88/09, 26/10, 59/11, 6612 , 31/14 i 074/19) 1 £1.101b Opiteg zakona o
cbhrazovenju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31705, 49/07 1 gllist CG"
br.04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40711, 45111, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59121,
146/21 1 3/23) U ,Druga osnovna fkola® u Budvi, ul. Babilonija br 27 {u
daljem tekstu : poslodavac), i Melita Aleksié iz Budve, diplomirani
informaiicar, 52 zavrienim Eaknltetom organizacije i informatike, Vil stepen,
v NN (¢ daljem tekstu : zaposleni ), zakljudii su dana
28.4.2023. godine

- UGOVOR O RADU

Clan 1

(Oyvim ugovora, U skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStun
sktima poslodavea, reguliu s medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zapostencg 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena S€ rasporeduje B8 poslove radnog mjesia nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenom, za koje je opStim aktom
o unutradnio) organizaciji 1 <istematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
abrazovanje nastavnika odgovarajue oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikaciia, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZent strudni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim

pstanovama i licenca za rad.

Clan 3

7aposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 28.4. 2023.
godine do realizacije konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zapaslena je duna stupiti na rad 28.4.2023.godine.

Zaposlena astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez apravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se danije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmidnog odmora, godiSnjeg odmora, ptaznika i drugih odsustava vrice
poslodavac, UZ poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivimm
ugovorem 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima prave na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
sarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
11ZGYOTOIL.
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Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove- rada 1
propisana sredstva sa%tite na radu, odredeno radno vrijeme i duga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvaia slijedcte obaveze:

- da povjersne poslove radnog migsta obavija savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada .
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju s€
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

da otkaZe ugovor, pod uslovima iu

Qyaka od ugovomnih strana maoie
OTOLN.-

sludajevima utvrdenih zakonort i kolektivnim wgov

Clan 11

zakljugen na odredeno vrijeme.
smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise

lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor jc
Ovaj ugovor S€
ovlaiteno lice 1

.

Clan 12

odredbi ovog ugovora nadleZan je sud

U sludaju spera povodom
opite nadlezna sti u Kotonl.

Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u iri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i

dva za poslodavca.

Poslodavac

: oy /Hﬂ;ﬂu—lﬂ‘ HM£
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Zaposleni
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Na osnovu Slana 29 ' &lana 37 stav 1 Zakona 0 radu ("S1. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12.31/14 i 074/19) i &L101b  Opateg
~akona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.list
CG" br.04/08, 21409, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/21 1 3/23) JU ,.Druga csnovna fkola® u Pudvi, ul. Babilonija br. 27 {
u daljem tekstu : poslodavac), i Marija Vutkovié iz Budve, apsolvent Prirodno
Amatematiﬁkui fakulteta, odsjek matematika i radunarske nauke, VI stepen,

IMBG ( v daljem tekste : zaposleni ), zakljuZili su dana
28.04.2023, godine
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovaorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim
aktima poslodavca, regulisit se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti
zaposlenog i peslodavcea.

Clan 2
Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenoni, za koje je opitim aktom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden fakultet za cbrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila)  VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
28.04.2023. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je du¥na stupiti na rad 28.04.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni cdnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, patin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedminog odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ngovorem i op¥tim aktima posledavea.




Clan §

Zaposlena ima pravo na osnoynu zaradu pe koeficijentu 8,03 starini dio
zarade, dodatke, naknade t druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivaim
UgOVOrom,.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

- Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze: -
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovon odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nedle?nim organima peslodavea,
inspekeijom inadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornth strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Oval ugovor se smatra zakljufenim kada ga w ime poslodavea potpise
avlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovop ugovora nadleZan je sud
opite nadleZznosti u Kotoru.

o
-———

Clan 13
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposleni -

O@(ﬂa Wagleovy ©




