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Agencija za sprjetavanje korupcijc

Podgorica

PREDMET: Dostava ugovora

Pn§tuvani_,

U prilogn depisa dostavljame Vam ugevor o radu br. 01-1082 zakiju&en 23.4.2023.
godine:

S poStovanjen,
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Na osnovy $lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074719 i 145/21) i ¥.101b Oplteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "S1.1ist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 4511, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/12 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna fkela®™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u
daliem teksm : poslodavac), 1 Kadié Ivana iz: Nik¥éa, Stepen specijaliste
(Spec.Art) srpski jezik i juZnos ke kniiZevnosti, sa zavrienim Filozofskim
fakultetom, VII stepex, JME'.G!“( u daljem tekstu : zaposleni ),
zakljudili su dana 25.04.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opS$tim
aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena s¢ tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa panim radnim yremenom, za koje je opftim aktom © unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1l 300 kredita CSPK-a),
polozen struni ispit za rad u cbrazovna -vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
25.04.2023. goding do povratka zaposlene Dragane Filotié sa bolovanja, 2
najdu¥e do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 25.04.2023 .godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni cdnos,

Clan 4

Raspored rednog vremena, madin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmi¥nog odmora, godiSnieg odmora, praznika i drugih odsustava viice
poslodavac, vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitemo i
u roku

- da se pri obavljanju poslova tadnog mijesta v svemy pridr¥ava
utvedene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjers | propisa zastite na rady

- da se pride¥ava drugih obavezg koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom opstitm aktima poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugevorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakong ; kolektivnog ugovora,

Clan 9

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno viijeme,
Ovaj ugover Se smaira zakljulenim kada ga w ime postadavea potpise
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radnf odnos,



Clan 11,

U slu€aju spora povodom odredb; 0vog vgovora nadlean je sud
opste nadlenosti u Kotoru, :

Clan 12

Ovaj ugover je sadinj

€0 U irl istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog i
dva za postodavea,

Poslodavac
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