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From: Dijana Djukanovic
Sent: Wednesday, March 15, 2023 1:54 PM
To: Ljiljana Jugkovic
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From: Osnovna skola "Drago Milovic” Tivat [mailto:skola®os-dmilovic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 35, 2023 12:08 PM

Te: Samra Spahic; Finansiranje

Subject: Fw: scan

Srdatnol

Od: Martina Saulatié Lompar <martina.saulacie@os-dmilovic.edu. me>

Poslato: 15. mart 2023, 11:52
Za: Osnovha skola "Drago Milovic" Tivat <skala@os-dmilovic.edu.me>

Tema: scan

Sallem skenirane,



JUOS . DRAGO MILOVIC™ TIVAT

Broj: 578
Datum: 15.03.2023 godine

Agencija za sprjetavanje korupclje

Podgorica

£ ]

Poitovani,

Shodno abavezama propisanim Zakonom o finansiranju polititkih partija i
izbornih kampanja, u pritogu Vam dostavijamo;

1. Ugovor o radu- br 370/1- Jelena Hajdukovid;
2. Odluku o zasnivanju radnog odnosa na cdredenc vrijeme do 30 dana br

370/1- Jelena Hajdukovi¢

S postovanjem,

V.D.Direktora,
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Na osnovu lana 29. £.37 stav 1 Zakona o radu {SlYist CG br.74f 19,3}21,55!11&3!21,1453‘21],
£lana 101b stav 1 tadka Opkteg zakona o cbrazavanju i vaspitanju (Slufbent list RCG br. 64/02,
31/05, 49/07,51.1ist CG br.04/08, 21709, 45/10, 73710, 45711, 36/13, 35113, 44713, 47117,
58/21,76/21,146/21,03/23), te &lana 23 Statuta, v.d, direktora JUOZ JOragn Milovié™ Tivat,
‘donost

| ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Hadukovl¢ Jelena, 555 — gimnazija, V-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu
zaposlena}, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Mifjenovié
Aleksandre u nastavni proces, na radnom mjestu nastavnica matematlke, na puno radno vrijeme.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 13.3.2023 godine, najduZe do 30 dana,

il 5a imenovanim po ovoj odluci patpisati Ugovor o radu.
Ohraziolenje

imenovana zasniva radni odnas na odredeno vrijeme, do povratka zapostene Miljenovié
Aleksandre sa bolovanja, potev od 13.3.2023 gading, najduie do 30 dana. Na temelju tlana
10 b stav 1 tadka ] Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64762, 31/05, br.
49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 4571145711 36713, 39113, 4413, 47/17, 59/21,
76/21,146/21), radi abezbjedenfa neometanog | redovnog odvijanja § funkcionisan)a nastavnog
procesa, odluiene kao u Jzreci ove odluke,

Cva odluka je konafna.

- " Pravna pouka: Zaposleni koji smatrz da mu je over odlukom povrijedeno neka pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadie?nim sudom , dufan je da pednese
predlog za mimo reavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno redavanfe sporova, u roku od 13 dana od dana prifema iste,

Dostavitt:
- imengvanoj
- u doslje

- afa
vd.Direktora,

Ylavka Mirkovié, dipl. pedagog
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155 . :
Na oshovy _Hlana _;g;_aff L;J,_g._z_it'é‘ﬂl_hmﬂ rady (' Siusbenilist CG" hr.74/19,8/21, 59/11), glana B2
stav] tafka 61 €l 101b Opteg zakona © obragovaniu 1 vaspitanjl {84,list RCG br. 64102, 31105, br, 49/07,

3, 44/13, 4711, 5921, 76121,

146/21,03/23), tlana 23 Statuta, JuD% Drage Milovie* Tivat (dallem tekstuposiodavac) i zapostena
Jelena Hajdukovié jmbE; apsolvent na PMF-u- matematika i ragunarske nauke u

Fﬂdgurid, {u daljam rekstu-zaposleni), zakijuili su

Bpoj

UGoOvOoORDO RADU
do 30 dana

.
Ovim ugovorom 4 skladu sa s akanom kalektivaim Ugovorom i opitim sktom poslodavea regulifu se
medusabna prava,obavere | adgovornasti Zaposlenog j'poslodaveca.

g2,

radnim vremenom potey od

Zaposleni zasniva radni odnos na sdredeno vrijeme sa punln
naiduie do 30 dana, 2

331.3.2023.godine do povratka sa bulovan]a nastavnice Millenovié Aleksandre,

moYe se Sporazumno i po otkazu raskinuti | prije 108 roka.
Raspored radnog vremend vrtife posiodavac ul poftovanie prava ragnika utvrdenih 2akonar,

kolektivhim Lgovorom i opStin aktom poslodavea.

H.3.

Zaposieni s€ rasporeduje na poslove cadnop, mjesta nagtavoik matematike, 22 koje & ghtom ©
sistematizaciji radnit mjesta poslodavea utvrden je V-1 nivo nationalnog okvira kvalifikacija, podaive
jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-al, odgovarzjute ohfasti (profila) obrazovania,
poloZen studni ispit zatad v chrazavino-vaspitnim ustanovaméa, licenca za rad, & skladu sa Pravilnikem O
ablasti {pmﬁlu‘,’l'ubmzwﬂnja nastavnika predmetr:%: anstave u osnovnoj Skoli.

L4,

eraya zaposienom a zaposieni pribvata , obavljanje poslova } »adataka iz

Pusludauac'nvirn ugovorom pov]
Flana 3/OVOE VEOVGFS .8 kol su ufvrdeni optim aktom © sistematizaciji radnib mjesta poslodavea .
&.5. |

rada, zaposieni mo¥e hitl rasporeden na druge radno mjesto kod
znanju | coosobnostima. Zaposlenl, uz

rad kod drugog poslodavea.

Kada to zahtijeva proces | organizacija
poslodavca kaje odgovara stepent fyrsti njegove strutne spreme
u skladu sa takonatn, mote biti rasporeden na

{16.
styrduje na OSNOVU DSEVAFENOR rada i drugih el

njegavu saglasnost,

Zarada zaposienefog se emenata u skladu sa zakenom

kolektivaim ugovorom 1 ugoyorom & radu. ) .
Osnovna zarada zaposlenog ptvrduje se na asnovy koeficijenta 2451 obratunske veijednost koeficijenti

kaja iznosi 90 € , kao i startnop dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ini topli obrok i 1/12 regresa 74
koridtenje godiinjeg odmora), a sve shodno Elany 73 Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosvield
(#s}, tist RCG", br. 10/16 i 7620, y, &lana 12 Opsteg Lolakiivnog ugovora (“Sh tist Cme Gore”,

by, 2022).
Osnovna zarada Uvecava se po osnovu tadnog staZaza 0,3% (zapodeta prva godina radnog sta¥a) a shodno

&lanu 24 Granskop kolektivnog ngavora Za oblast prosviete. ) o
Zaposleni inta pravo Ba anknadu zarade i druga primania sklado sa zakonom j kolektivaim UgOVOITTL.
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zaposienum ohazbijedi potrebne uslove rads 1 propisana sredstva 2astite na
mora | druga prava Iz radnog odnosa u skigdu 52

pasiodavac Je dufan da
radu, odredeno radno yrijame, kariicenje £9 dinjeg ad

zakanom i kolektivnim ugovorom.
¢l

Za_p-::slen’l prihvata sjadede ohaveze:

¢ poslove radnog mjesta obavija savjesno, loalitemo i uraky;
radnog mjesta v s¥emu pridriava vtvrdene organizacije i normativa

et ol T e s i s L] -
amn g I

. dapoyjeren

. da se pri obavljanje poslova
rads;

.~ dase pridriava propisancg

_ da &uva sredstva rada i pn
utyrdenin obaveza goje s UiV

postodaven.
Ivicom ne fspunjava radne ohaveze i s= ne pridriava odhuka kole e poslodavat

Iapn*sleni koli svojom kr
donio, odgovara za povreda yadne chaveze U skiadu sa Zakonom, Granskim kalektivnim uggvorom Ia

ghlast prosviete | Ugovorom O ratdu.

radnog vremena i radne discipline;
dr¥ava se mjera 1 propisd saktite pa radu i da 56 pridrzava drugih ;
pdene  zakonotn, kolektivnim BgovoTOMm i opftim aktima '

_Cls.

syaka od ugavorenih strana mo¥e da otkade Ovaj UEovar pod usiovima i slu€aievima utvrdenim zakanom

adnosao kolektivaim pgavoram.

U shuéaju otkaza ugovora d radu odn. ndltke a prestanku radnog odnosa , Ugowara se otkazni rok od 15

dana.

{1.10.
75 ostyarivanje prava po DVGTN UZOVOTUY adpovaran je posiodavac.

Zattitu prava rapasieni astvarule pred nadleinim organima posiodavea, ins pekcijormn | nadie¥nim sudom. ]

eha1.
Ovai u:gmrur go smatra zakljutenim kada ga
radni odnos,

4 ime posiodavcd potpite ovlatteno lice 1 lice koje zasniva

{1.12.

adhl ovOg UEOVOra nadietan Je sud opdte radte¥nost B Kotonl.

U sluzaju spera povodor odr
rna strana zadriava po dva. '

Poslodgvad
' LA

Owaj ugovar je safinjen u Fatlri istov]e

Zaposienl
i

£




