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Danila Bojovica bb, koju. zastupa direktorica Mirjana Spasojevié (u daljem tekstuzposlodavac) .
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UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena -ima zavidenu Osnovnu Yholw, prvi nive. kmfﬂikncyﬂ {H), pa. je posledavac
zapofljava i mspnreﬁu;u na puslwe rednog mjesta ,, pomodnl radnik. u iuf;in}:‘ - servirke®, koje
radno mjesto je pod Sifrom 40 06 Gitvrdeiio Praviliikom o urgnmzﬁ:m i sclstamatlza:u: radnth
m Jesta.l U-Dom ulenika i studenata ,Brata ‘h"u&tmé“ﬂllﬂm, brej 01-1705 od 25.09.2013. gudme

. . Zaposlena zasniva fhdii odnos ma ddredend vrijeme, do povratka. stalno zaposlene:
mdmr.:e Rose }}urnwé 53 b:::-lwarua, $3 punim radnim yremenom, pofev od 08.03.2023.godine,

(fa'an 2
ZﬂpﬂSIEm je dufan da stupi'na rad 08 03.2023. god., i.da pusluve obavlja-u pns!wnm‘_
prostonjama postodavea.
lan 3.

‘Postove radnog mjesta iz &lana 1, ovog ugovors, zaposleni je duan da obavlja. struﬁnn.:
1savjmn i.uredno; u skladu sa opisom poslova utvrdenim Praw[mknm o nrgam:acul i

‘sistématizaciji radnih mjesta.

Clart 4,
za obrakun mj jesefne zarade zapnslﬂnug utvrduje sc koeficij jent slofcnosti posiova mdnug,

‘mjesta nd koje je mspureden od 5,32.
. zZarada zaposlenog cbradunava se iisplacdje injesefno, na:nalin. prnpmn ~zokonom i,

kulel-:lmnm ugovorom, an_;eruk I.’I'IJEﬁ»E'E-lng obrattina. zarade, poslodavac je duZan. di: urudi;
'Eﬂpﬂﬂﬂnﬂ].




Clan 5.
"Zaposleni ostvaiuje pravo na dnevni, nl:t[jﬂ_ln_jl. i godiinji n-dmur, kao i pravo na plaf:cnu
i ‘I nepladeno odsustvo sa rada, u skindu sa zakehom i kelektivhim ugoverom., .

Clan 6,

L]

-Zaposleni je didan:
) da savjesno i odgovomo nbtwl_;u poslove na kojima radi‘i da’se ponada u skladn'sa’

odlukama,natozima uputsmma { drugim ektima Poslodavea; -

by da puﬁnue crganizaciju rada i poslovanja kod. Poslodavea; kao' i uslove:i pravila.
poslovania u vezi sa lspun_tavanjem ugmrﬂr:mh i drugih obaveza iz radnog odnosa;

c} da vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Pns!nd:.wna,

d) da’ ubzwuestl Poslodavca o bitnim okolnostima keje.utitu, ili bi mogle da uu;‘.‘u na
obavljanje paslova, utvrdenih Ugovarom o radu;.

e) obavijesti Postodavea o svakoj vrsti putencualnﬂl ﬂpasnﬂsﬁ za Zivot.i zdravije:
zaposlenih i nastanak materijaloe Stete;

- Clan 7.

Poslodavac sc obavezuje da’obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa z:akﬂnnmh
propisanim mjerama.i normativima zaftite na radu, aktom pus]cdtwcﬂ, odnosmio kolektiviim
| UgOVOromt. |
i .Zoposleni je duZan da se pridriava propisanik mjera za!htn na ragy.

Yo

Ctan 8.
No prava ‘obaveze koja rifjesu utvrdena ovim ugovorom, primjen njivade se uﬂgnvam;uéu:
“ddredhe zakona | kolektivnog ugovora:

Clan 9,
Dw.u ugovor je sadinjen u 3 firif primjerka Istavjemug teksta. od kojih jedan: pnm;:rak,
pri ipada zapasienom, a dva poslédaven,
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