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JU Dom starih . ngé/f_g{l

,,Grabovac™ Risan
Broj: 01- 1445/1
Risan, 06.04.2023.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica
Ul Kralja Nikole 27/V br.12
81000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje kopije dokumentacije.

Postovani |

U skladu sa odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 1zbornih kampanja koje se primjenjuju
na teritoryji cijele drzave, pocevsi od 17. januara 2023 godine , u prilogu Vam dostavljamo kopiju zakljuéenog
aneksa ugovora o djelu sa Majom Rakovi¢ br.01-1350/1 od 531.03.2023.godne kao i dokumentaciju oglasnog
materijala sa donesenom odlukom i ugovorom o radu sa novozaposlenom Elizabetom Lazarevic, koje je bila
jedint kandidat na oglasu objavljenom 24.03.2023.godine na sajtu Zavoda za zaposhavanje CG 1 dnevnom

listu “Pobjeda” .

S postovanjem,
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10 DOM STARII
wORABOV ACe Risan
Broj; 01- 132242

Risan, 31.0:3.2023. godine.

Na usnewvu  Clanova 2930313233 i 3} Fakona © madu (5] Dst Coe  br
T4/ lﬁkﬁﬂfll,iﬂfil,ﬁﬂf 2145421 ), Ciranshog kolekthmog ugovorl #4 sncijalne diclatnost »31 hst
CGe25/15) 1 €lama 3. Pravilnika o tadnim dnosima, disciphaskof § materijalnoy odgovornost
zaposlenth n JU Dom stanh Cipabovace Risan, zakljudaje se

UGOVOR O RADU

1. JU Dom stasih wCirabovacs Risan , #4 sjedistem u Rismu Lao Poslodavac koga zastupd direkior
Grtan  Dengomanovié (U Jaljeon wekstn — Posiodavar) zakljufuje ugovor © radu sa Lararevid
(Ivan ) Hlizabeta v daljerm ek - zapostesn g2 JMBG: 011000 277006 po zanimanju . zdravstvent
ohpigar 240 keedita ECTS , 52 prebivalitem Beranama , brojem radne knjifice ser.be.0100474
rcgismrski lroj 2371718 koji s rasporeduic na radno myests wredicinska sestra «

(pis posiova racdnog mijesta » imedicinska seste « 4 skladn Wk o sisternatizact ie sledeti:

pVei opite 1 specijalnu njege kerisnika u sklada sa pravilima rruke i pozitivhim
propisima, obavlia administrativne poslove vezano 72 njegu i zdravstvenu zaétitu korisnika

fhiste prafenia, izviestjl-tapord, anoenje u judinstvend cistern 1 sliéno), ide u pratnju
korsnika u zdravstvene ASTINONT, obavlja 1 druge poslove iz domena sdravstvene zadtite 1
njege po nalogy Jomadice odiclenia kojoi j i ondmoverna Za v 1a0s

2 Myesto vadi zaposlenog jc u sjedida Poslodarcan Rismi, Djescina bb.

3, Yaposlernd i Paslodavac prihvnm'uj VA LAV, chaveze mlgm'ﬂrnustj uordene Zakonom,
Opstim kolcktivaim ugaroreor, Cranskim kolekuvnim agovornm 23 sdeavsrvenn 1 sodijalnu
dieltazost, ppatlm letima Poslodavea 1 ovim Ugoyorom.

1. Radni odnns se zZasmya po odluei direktora brof 01-1322/1 o0d 30.03.2023%. godine.

5. Aaposlen) zasaiva eacht ndoos 4

a) nendredeno vrijome.-

b) udredeno veqeme.

6. Zaposteni je duzan da stopi nia rad da 01.04.2023, godine. N

Palikom zakhedivanja. Ugovora Paslodavac ¢e Zaposlenom urudin opis poslova Lojt
zaposlem treba da obavlja i koji €im sastavnd din-ugovora o radu

= Proboi rad trajc tef mijcseca

8. Faposhni zasniva radni odnos £ plim wadnim cremenntn u trajaoin ud 10 Zasova
ccdrmitnu koje 5o tasporediuge sedruénum rasporedom rada 3 okvo shuhe.

9, Yapnslunt Una prave na odmor u foka daevnog ruda u tajaniu od 30 miouta, tj. zaposten
koji cadi duie od punog caduog vremeni, 4 NAMAn)e 10 faspva dnevon ImA pravo oi odmor u tolu
cacda 1 teajamiu od 43 mamaa, kojp se konsti u slkladuy 22 oadlukom Poslodavea, na admor xroedjo dva
uzastopna radna dama 1 tigjnam od pajmanie 12 sati neprekidno, ncdieljn odmor U trajanju od
najmanje 24 wata neprekidan 1 nd goodesnis odmor a v skldu sa akonom o radu, Kolektivnim
ugovonma ¢ opitun akiom Posludavea.

), Zaposleni ma pravo 1 plaécno odsustvo 54 rada (za sklapanje braka, rodenja djcteks,
wie bolest Slana wie potodice, polaganja strufnnog ispita, smrti clana uze potodice 1 ¢lana Fire
purndice, orklanjanie posledien cementarnth nepogoda 0 domadinstya, uéestvovanja U radno
prowxvodim akmnicenjima, Jobrovoljnog davaa krey, thiva i Ofgana, polaganja struénog 1sputa,
utesvovianj: na sindilalnim 1 deugim druitvetn apsretima 1 edsusmeovana £a frrii::ml: drEavaih 3

s
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vierskih praznila, a neplaéene odsustvo sa rada do 30 dama o kalendarskoj godini zbog: njege ana
uke porodice usled tede boleti, ligéenia o sapstvenom trodku 1 udesiovanga u kulmiraim, sportskim i
drugim manifestacipama u skidu sa Zakonom i kelektivainm b,

1. Posladavic 1 Zaposleni mopy dostavin pismence ponude za wmjenu aveg Ugovora
(zaklivdivanie Anexa ugovor) o smisty rasporedivania nz druge odgovaajuce poslove 7bog procesa
ih organiznciic rada, | rasporedjivanie u druge miesto rada na odgovarajuel poszo kad Isbog
poslodaven, ako je diclamost poslodaves takve prode da se rad obavlia u mjestima van sjedista
poslodaves |, trmiend ko se odnose na waradu, s formacgu:ugenera o radu sa vdredjenng na
neadsedjenn vrifeme, produzenje ugovora o radu zaposlenim na odrediens veijemne u period od 36
myeseciizmiena ugovor o edu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno viipeme , vdnowno sa
punog nz nepuno radon vhjeme, csporedjivanie zaposienog na radne mijcsto 54 visim nivoom
kealifikaciie obrazovanja v odnosu na prstojecu kvalifikaciju , na osnovu obrazovanja | strucno
ospotobliavania | vsavesavania, urvrdjivanje zabrane konkurencife, produzenie bgovera o rady sa
zaposlenim ko keost prave na priveemenu sprecennst za rad po osnovy odeavanja trudnoce,
porediliske, rodiccliske. vsvojitelisho  hranireliske odsustvo, u skladu sn zakonom, produzenjo
ugovesra o mdu poshie navesenih 66 poding “wivotz ako zaposleni nije: navesio 15 poding staza
osigurania dn spunjenja tog uslova § dougim slucajevima urerdienion kolekivnim ugavorom i
ugovieom o cade wdnosno u drugim slucajevima kada postoji saphsnost zaposlenog i peslodaves,
Poru  djena strana’je dudna da se izjasni o ponudi za zakljuéivanje anexa ugovora najkeade od 8
radmh dana od dana uéinjens ponude u suptornom smatra se da je adbio ponuche.

L toku rada zaposteni mnde biti rasporeden mr svako rdno miesto koje adgovam srepenu 1
VISt njeguve steufue spreme, wnanju i sposobnostimn. U sludajevima utvrdjenim Zakonom zapasteni
maze bty rasporeden na rad kod drugog poslodaveaiu drugo radno mjcste, uz njegovy saglasnost.

12. Zapusleni u skladn sa Zakonom i Kolektivnim ugovortma, ima prave na mjeseénu zaradu
ko znosi 643,69 cora u bruto iznosu a koja se utrduje mnofenjern obrucunske vrijednosti
koeficijenta sa  kecficyentom slofenosti K1 iz ¢etvitng mvna poslova podnivo T, (obima 240
kredira CSPR-a) Loji iznos 6,42 5 dodatnim kauficijenr #a rukovodjene 4, kojiiznosi __ -
/. wvedann zaradu za mimii rad {prema odredbama Granskog kolektivaog ugavora), 2a noéai
rad B0% po &asu, za rad u drkavne § vierske peaznike 150% pe Casy, za prekovremeni rad 8% po
casy, papravaost kod kuée 10% osnovne zagade zapuslenog po £asu za svakd ¢as pripravnosid kod
kuge i naknadu zarade podevii od 01.04.2023, godine kojt se isplacuju zaposlenom danom uplate
sredstava v wacade od sroane Terora Cme Gore,

Priltkom isplate xarade, Posfodavae je duzan da Laposlenom uneéi ohracon zarade,

Poslodavie je duian da apnslenom u sklalu sa Yakooom @ Kolekivnim ugovarima isplan:
otpremminu palkom odlaska u pensii, jednokratna pomod usled smitnog shafaja Clana ufe
perediec, dncvnice »a shadhena putovanja u zemlji i inostranstvy, nakiadu treskova za wpowebu
Pprivanog awtomohila v sluzbene svehe, imjescénu naknady za ishrani u toku ada i naknadu trofkova
koyt s u funkoijr izviienja poslova'ica odvojend Hvot od.porodice w fznosu od Sest najniib cijena
raca, a moze isplatith Zaposlenom: jubtlaenu nagradu, obezbijedin zamnicu i wplnin pomoé o sleéajn
boless. |

13. Paslodavac sc obavenje da obezbiiedi i sprovodi zaftitu'na radu i dit poje zasnivanja
radnog adnosa i rasporedjivanja na druge peslove upozna Zaposlenog  sa propisimz i mijerama
zadtite na rad, a Zaposlend o duzan da ce pridciava propisanilt mijcra i upozna sa aktinma Poslodavea
o za8titi na radu § procjenama rizika na sadnom mjesm _

M. Zaposki je duzan da se pridefava sadnih ohaveza urctdienih Xakonom, Kolektivnim
ugoverima, Statutom Doma Peaviluikom o adicvanju i pussloviom izgledu za zaposlene u JU Dom
stanh “Grabovac” Risan, Kodeksom poslovne etike saposlenih u JU D starth “Grabovac™ Risan ,
Aktom o sistemariaaciii 1 ovim ugovorom, 5 naméite: da postuje arganizaciju rada i poslevanje kod
poslodavea kao i vslove 1 pravila poslodavea v ves =2 ispunjavaniem ugovorenih § drugih obaveza iz
radnog odnos, vodi raduna i savjesno se adnosi prema seedstvima rada i rmarcrjalnim scedstvima
poslodavea, obaviests poslodaves o irnaciiang knje po millienu zaposeang mogu da predstavljajo
opsanost po et 1 zdravlje § «n kojima 2uposiend ne mede da se suod o odpovarajudi natin §i o
swako) smuachi za koiu zaposient ima obyektivnih mialoga da smatra da predstavlia nepescedon
ozhilinu opasnest  za njegov Zivot il zdendje ; u rolu od i dana od dana promjene adrese
stanovarya o rome obaviestl poslodarea , postoje propise o zritit i zdeavliu na radu i pailiivo obavlja



posao na nadin da 3t svop Zivot | zdeavlie kao i Zivor zdeanje dnydh ica v skladu sa posebnim
zakonom, Suvy irnoviiu Pawlodavea, da se pridrZava radnop vremena, da SAVIEFN0 | adgovorno
obavha poviereni mu posac, da ravriava odluke koje donost Poslodavac, da o svako] netspravnost,
OSICCenjima | opasnosiima PO imoving Mosledavea obavijest nadleino ovladdena lica Postodavea, uz
Ii€noe predurimanie mjera na oiklanganie posledica, da se 21 vojeme rada ne udaliva sa radnog miesta
ez odobrenja Poslodavea, da stalie usaveiava svoge vadne 1 strudoe sposoboosa, da se prdezava
miera zasuw na radu, da Eove poslovng in, 3 1 urapreduje poslovnd upled Poslodavea 1 da aa
radno mjesio ae koristi alkohol i opojae droge te nakon prestanka radoog odnoss viad posadavon
seedsrva rada,

15. U slodapu da =e Zaposleri ne pridczava obaveza propisanih Yakonom, Kelektivaim
ugovorima, opdtim aknma poslodavea, Pravilnikom o adievanp i postovnom egledy za zapnslene u
JU Dom wsarih “Urabovae™ -Risan, Kodsksom poskeene etike zaposlenih v U Dom starih
“Graborac” Risan 1 ovim Ugovorom o eadu, ne tspunjava radne obavere Ui se ne podriava odiuka
koje je donie Poslodavac, Duslodavae ce prmyjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovor, DVOR
ugovora t dorgih akata o disoiplinskn} odgovornost, Ako Zasposleni u 1okn rada, odnosne u ves sg
radom, namjerno i iz keajnge nepainje proustekeie §ie Posladavey, dufzn je st nadoknadin

Za povrede tadnih obaveza Zaposlenom se mogu: £erecr disciplinske mjcee: opomena i
noveans kaxna {do 20 % s miesedie zamde 2apuslenGg ostvarene u mesecu u kome je odluka izredene
v trapanju odjednog do tr mjeseca) za lakiu poveedu dok se za rezy povredu radath olaveza moze
izreci jedoa od slivdedih mjern @ novEana kazoa u visici od 20 % do 30 %% mieteéne zaradp
vaposlenog ostvarene 1 miesecu u kome je odluka izrefene u trajanju od jednog do &etid  mjeseca),
usloen prestanak radnog odnosa 1 prestaniak rad e odnosa za reiu povredu radne obaveze.,

Lakfe poviede rachih ohavesa sur neopravdar propust Zaposlenos da u toky od dva dana
od kada je nastupita sprncéenost xa rad o rome obaviiosti nepostednog rukovedioca Poslodavea,
nedolazak na posan u odredjeno viijeme il odlazak 13 posla prije sieka eadng vremens, dolazak na
[10530 U napilein srRnju, opijanie b toka rada ili koriséenje opoinih drogn. davanje netaénih podaraka
knjr su od uiieaja na donnienje odlyke mdlezneg organa, neuredne il nesavjesno Euvanje shatbenih
podaaka, ne noienje radior oclijelz ili sredsiava zadine na radu, ndnosno oxnake sn Nénim imenom
Kada je to propsano, taavivanje nercda i ucestovanja u tuél za vejeme rada; neobavieitavanje
neposrcdnng mkovudioen, ndnosne tirektors o propustima v vezn sa Stitom oz radw, nepristojne
pomafanje xa vrijerme rada prema diugim 2 poslenima, korisniciog usliuga § pradjarima, '

Tede povrede sadnih obaveza s odbijanje waposlenog da prerdava edne obavere iz UEOvora
o s, eeblyrovremens, nesaviesno i nemarno tevrSavanje radnih obavesn, nexakonite waspolaganje
sredsivima rada, neasranvanje predsdenily rezoltata eada iz neopravdanth razloga v pedodu od e
meseea 1zastopno, povieda propisa o zadtd od rozaca, eksplozije; elementarnih nenopoda § fretnost
dielovanja oreowvnih i drugih-opasnih materijn, kae i povieda propisa i nepredozimanie mjera radi
zashte zaposlenddy, seedstava rada-t Zivoine sredine, ne pruzanie il odbijanje pruiana strefne pomodi
cie odlaganjc mode da Tarove negativne posledice pu opite: stanje korisnika uslugn, grubo
postupanje sa’ korsniama-usluga i sa bcima o njihove) pratoji, zihdjevanje | prmanje novea,
poklana ili drugih pogodansti od strane korisnika wsloga i lica u njihovoj pramyji, zloupotreba
poloinja i prekoradenie oviaiden)a; odavanje peoslovne, sluzbene,. profestonalne i druge tajne
urvrdene Znkonom, Nolelivnim Lgovorima 1 opitm aktema Posdodavea; ometanje jednog il vise
zepotlenih u prodesu rads kofim se feravito omedava vrimvanje radnill obavess ncizvoiavange
pravesnainil odluka: nesakonito uschenje u stan koji se madazi o vlasnisnu Poslodaven; ponavljanje
laksih povreda radnih obavesa.,

16 Posladmeng e dudan da daneom stupanga Zapasicnop na rad, podacse prijava na penzijsko
1 tnvalidske osiguranje, prijavu na zdravzneno oslguranje, pryavu za sluéay oezanoslenost i kopije
prijava dastavi Zaposlenom v rokn od 5 dana od dana izdavania od st ene tacleZnog organa, keo i da
Zaposlenog  pojavi na-kolekdvno gspuranje aposlenih za rizike asigaratia kop su ugovonen: kod
osipurava)uces i,

17.7aposleni i Poslodavac mogu otkazati ovaj upovor pod uslovima 1 sludaevima urvrdjenim
Fakogom § Kolektivnim ogovotima. Radni odnos moge prestatt § sporazumom Poslodavea i
Zapostkenog, (Mkaz ugnvor o rady peethadne ovicren ol nokara, suda il organs lokalne uprave
Zaposleni je duZan dostaviti Poslodaves u pisans] formi nymang: todeser dana prje dana koji je
raveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim sho ¢ poslodarag i zposleni drugadije ne doprvor.



U shidaju da waposdens ne spostuje otkazm ok, poslodavac 1ma prafo na naknadu frete, koja se
odredme sraymyemo dufing neispoirovanag roka peema zarach koju je zaposleni ostvatio 1 mjesecu
kejt peethodi otkau

Poslodavac mofe da onkaze ugevor o rade saposlenony, bes viodens postupka  orerdivania
adgovornnst, ako w2 to postoll opravdant ezlog, it

1) zbog acostvarivanja reaulrans ada keqi s ynvedent Lolektivaim ugovorom, aktom paslodavea i
ugoverom o radu, u petiodu keji ne moze bitd keaci od 30 dana;

2) ako je negovo ponasanie tkve da ne mode da nastavi rad kel postadavcea shop: _

- povrede propea o vadnt | edendin e radu e se masica upaznost po sorstveno i zdravije
drnyrih zaposicrmbh,

- dolaska na pesao pod dijstvom alkohola ili paboaktivaih supstaned, opijania u tolu rada i
upotrebe psihoakoivnih supstancy, vz odbiranje edgovarajucey testa radi wivedivanja th Einjenicn od
suane ovlascenog liea, u sklzdu ca posebnim propisima;

- neopravdanag 1zosiajanga =a posta o ili vise radnih dana uzaatnpan, cdnosne poet radnih dana sa
prefadima v roku 12 mjeseci;

- pravnosaaine odluke suda kojom je osuden za koviéon diclo zloupotreba slogbenos polozajs;

- ndavana postuvne tape utvedene aktom poslodaves;

- nasinickog Wi uvredlivog ponaiania prema steankama th waposlenim;

- wmenog kovidoog dicks fa eadu i v veri sa madom:

- uportehe t mspolagania’ stuzbenim autamehbilom, matinom 1 omdem z cad suprome aktu
posladaves su kojiun e zaposleni prediodne upo#nal,

3) ko ju prilikom zasnivanfa radnog ednosa il rasporedivama na drugn radnn mjesto dao neistinite
padatke koji sc odnose m uslove za zasnivanye radinog odnosa, odnosne za obavljanje drogh
posluva; _

4} ako odbije da xakljués ancks uguvora o radu B dana 47 stav 1 tacka 1 Zakona o radu;

3) aka ndbije da zakljndi aneks ugovear o rado iz dana 47 srav 1 é 25 3 Zakona o radu;

6} ako je loupaotriicbio prave na odsusten zbug prviemene sprijecenost xa rad, a nacodieo ako jo
21 peniod priviemene spopeéenasti #a rad bio radno anpazovan kod drugeg poslodavea po bile kom
osnovy, odnosne ake u ok od.te dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu dohnra poslodavey,
Liéno 1 preke dougng lica, odnnsne ke u roku od petdana od dana izdavanja ne dostavi izvjedij o
privremendy sprijedéenost z4 rad;

7} ahko se bez opravdanog mzlog ne v nn posac u toku od dvn radna dana po zavedethu
nepthicenog vdsusiva, odnosnn, u roku od 13 dana vl dany prestanka ragleya sbog kojeg su mirovala
prava i obavese iz oula

8) zhog kelektivnog orpuitania ked posludaves, ako mu nife nbezbijedeno neken od prava ix dana
167 stav.2 acha 6 Yakona o radu 1 u drugim sludsjevima utvedenim kolektivaim ugovorom |
ugtvorem a cado. ) 1
Ovdlukn o othasu ugoviga o rada u sluddjcvima 17 pavedene radke 204l 1,318 1128 316 posiodavac
moze da donese nakan 3o prethodno upozort-zaposlenog o pustojaniy razloga ze otkaz Poslodavae
e duZan da & razloztma an othaz wgovér o mdu, predvidenth Zakanom o radu, PISENo UpozoH
Zaposlenog, a Yapuoslent je duian da se o tome izjasni u roku o pet radnih dana.

18 Zapusleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu ked Poslodavea n trajanju od najmange
30 dana od dana dostavliatja otkaza ugovora o mdu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa
(ntharni rok ) a mode 1 kede ukoliko se sporaarmije sa Posfalaveem, u skladu ss Zakonom,

12, Gvap ugover se smawa zakljuéenim kada ga pompisu Poslodavac i Aaposleni. U shoaju
spaca povodom odicdbr oveg Ugovor, upoverne stmane wrerduin sadlegneost Canosvnog swda o
fotom. :

20. vy upowvor o scinyen w4 {$etid) istovjetna primjerka od koyjth 3 (tri} za Poslodavea a
1 fjedan) za Zapostenog,

- - -

et T M Pododaves:
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CRNA GURA

JUDOM &1 \Ril|

» Grabovace Risan

Broj: 01- 133241

Resan, 30,03.2023. godine

N osnovu'cl?2? Soituts JU-Daom starih 5O mbevaoe Rizan, direkint U Doma stardh
wCirabewacw Risan, dana H1.03,2023. godine donie ¢
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L Na mdno ovfesto smedicinska sesirm tehniéng “ naneodredenn vojome, za jodnog
1zvrdioca birn se sledees kandidae - '
LLazarevié Lilisabera iz-Berana. _

II. Izabtani kandidatkings zasniva racng tadnds po ovej Odlue kad <a dircktorom Doma
zakijuce i potpitn Ugovor o wada ki ¢ se blize uredin sva Pltanya verstg 2a radni
otlngs,

1L Ova m.i-Iu]:_:t Je kg dunom donoienga.

Obraziozen e

Po sprovedenam oglwy 2 prifavy ma siobodog 38uo mieste » medieing scstra-tehmdcare,
na neadeedena veifame | obatlienom o dievnom lism wPobiedae dana 24.03.2023. pedine
pryavtla se sanr pedya kandudatkinga = petpunn dokumenacyon: 1 to LazarevidElizabeta
iz Berana,

Dosle proegleda ciclobupne pristigde dokumentache kanididatkine i sprovidenog interviua,
odlocenn p da kandidackinga izabere 1 upraznjeio cchio mjesto po predmetnom oglasu,

Kako postoji potreba za tvrdloceny na navedenom rdnony mjestu ., 12 neodredeni pertod,
admengvans kandickitking ispundava sve uslove odredene oglasom donsieta je odluka kao u
dispozici,.

Jnitkag p provgns bjski: Protiv ovig refenia raposlei mode da pokrene predlog »a mirno
esmvanje spoma pred Agencijofi za mitno rjesavanje radnih sporova i pred Centrom za
alternarivan :juﬁamnic sporova v roku od 15 dang ad dia dostavljanja redenja ko r¢ radni
Spar ne.pjeit pred mavedenim omganin zapuoslent moze da pokrenc . spor pred nadlezmm

-

s,

Daztavi.
[ &1 Kandedaty, T
1% ijtrs:ijr: eacdruka, "’I}:ﬁ}‘t;:r
T x 1 Oglasnl materdjal, -_I"ngr:mnnﬁ_':‘léﬁ_;ﬁn
1x1 Arhuva p i_;,a_rﬂ“ ; / /
— -
y -
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Crna (Gora

JU DOM STARIH

W ARABOVAC Risan
Broj: 01- 1350/1
Risan-31.03.2023. pad.

I ANEKS UGOVORA
O DJELU

Izmedu:

1) Namdéilac posiz: JU Dom stah “Grabovac®, Risan, koju zastupa direktor Srdan
Dragomanovié

i

2) Izvriilac posla; Maja Rakovic i-, ]m_

Clan 1..
Owim Anchsom ugovora mijenja se osnovni Ugovor o dielu br. §1- $87/1 od 27.02.2023 godine,
kop je zakljuden jzmedu ustanove JU Dom starh sGrabovack Risan i Izveioca posla u dijelu : {lan

3 stav 3 QOsnovnog Ugovera ko da ist sada plasi

» Ovaj ugovor sc zakljuéuje na odredeno viijeme pofevii od 27.02.2023 godine do 30.06.2023
godines,

Clan 2.
Navedena izmjene, Ugovors ée se primjenjivati podev od 31.03.2023. zod.
Clan 3.

U pogledu ostatih prava, obaveza | odgovomosti' zaposlene i ustanove primjenjivace se zakljucens
osnevnl ugovar o dielu br.01-887/1 od 27.02.2023 padine.
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