Diia na D'Iu kanovic

From: Dnevni Centar <dnevnicentartivat@yahoo.com>
Sent: Monday, May 8, 2023 1:59 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje podataka na osnovu clana 44 Zakona 9, [\nan ’;?Plu politickih subjekata i

izbornih kampan_]a AGENCIIA 74 SPRIECAVANIE KORUPCLIE
Attachments: SM - Odluka.pdf; SM - Ugovor.pdf: JUDC SISTEMATIZACUA ;021 (11) pdf
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Shodno nasSoj zakonskoj obavezi na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i1 izbornih
kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 003/20 i 038/20 od 25.04.2020.) u prilogu Vam dostavljamo potrebnu

dokumentaciju.
S poStovanjem,

Srdan Kruni¢é

DIREKTOR
JU “DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT"



JU “ONEVNI CENTAR ZA DJECU § MLADE SA Adresa: Zogrebatka br. 13, Trvat, Cma Gora
SMETMNIAMA | TESKOEAMA U RAZVCIU - PIB; 03293580
TIVAT" R [Cm): S10-158403-07
Tel: +282 {0)67 DB 279

E-mall: dneynicentgrihat@yahon com

BROJ: 0101-100/23-138/1
DATUM: (8.05.2023. gadine

U skladu sa Elanom 20 Zakona o radu ("SluXbeni list Cme Gore", br. 974/19, 008/21, 059121, 065721,
145/21), Clana 31 Statuta JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tekodarga n razvoju -
Tivat” ("S{ukbeni list Crne Gore — opitinski propisi”, br, 045/15) dana §8.95.2023. godine, donosim:

ODLUKA
O 1ZBORU KANDIDATA

Clan 1

Za obavljanje poslova radnog miesta radne — okupacioni/a terapeut/kinfa a po iavnom oglasu
objavljenom dana I9.64,.2023, godine, bira se sljededi kandidat:

- Milena Stekit iz Bijelog Polja, na adresi Rasovske bune 3.
Clan2

[zabrani keandidat zasniva radni odnos u JU “Dnevni centar 2z djecn i mlade sa smetnjama i tefkodama
u razvoju - Tivat™ na odredeno vrijeme danom stupanja na rad, potey od #8.05.2823. godine, a od
tog dana se i rasporeduje na radno mjesto tadi &ijeg je vrienja i gasnovao radni odnos.

Clan 3
Ova odluka je konatna.
ebrazrlofenje

U dnevnom listu Pobjeda in a sajiu ZZZ Crne Gore od 19.04.2023. godine, objavijen je javni oglas
za rasnivanje radnog odnosa redro — chupacloni/a terapeatkinja na odredeno viijeme, a za
obavljanje poslova radnog mjesta iz tadke I ove odluke.

U edredenomn roku, prijave na oglas dostavio je jedan kandidat za kojeg utvrdeno da ispunjava trazens
uslave, te je odlutena kao u dispoztivu,

BIREKTORA
Srdan Krunié

DOSTAVITI:
7 ala

~ Dosije

wawwy opstinativat.me




Na psnovu Elana 2% Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore®, brgj: 74/19, 008721, 059/21, 068/21,
145721), zekljufuje s

UGOVOR
0 RADU NA ODREDENO YRIJEME

Zakljuden u Tivat dana 08.05.2023, godine, izmedu:

JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE SA SMETNJAMA [ TESKOCAMA U RAZVOJU -
TIVAT" na adresi: ul. Zagrebatka broj 13 Seljanove, PIB: 03293980, kojeg zastupa direkter Srdan Krunié
(& daljem teksta: poslodavac) i

MILENE SCEKIC, Spec. Sci. socijalna politika i socijalni rad, JMB sa boravistern u
Bijelom Polju na adresi: Rasovske bune 5 (u daljem teksos: zaposlena).

Clan 1

Zzposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjesaci, na radnom mjesty
radno -~ okupacioni terapeut u posloviiom objektu poslodavea u JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa
smetnjama § tefkodama u razvoju - Tivat" na adeesi: ul. Zeprebadka broj 13 Seljanove, pofev od
08.05.2023. godine,

Clan 2

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno 40 ¢asova v radnoj nedjelji, a raspared radnog
vremena u okvirn ukupnop godidnfeg radnog vremena, utvrduje se edlukem direktors.

Clan 3

Kori%éenje dnevnog, sedmiénog i godidnjeg odmora utvrduie se edlukom direktora, u skladu sa opitim
aktima poslodavea.

€lan 4

Zaposlena se moke rasporediti n2 drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladn $3 zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposlena ima prave da odsustvufe sa rads vz naknadu zarade (pladenc odsustvo) u slufajevima utvidenim
zakonom i kolektivaim ugovorom u okviru utvrdene dudine trajanja pladenog odsustva u svakom
konkretnom sludaju, ali ne dule od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendarske gedine.

¢lan 6

Zaposlena ima prave na nepladeno odsustve sa rada u trajanju od 30 (trideset) dana u jednoj kalendarskaj
godini i to u sladajevima utvrdenim zakonom i kelektiviim ugovorom, ped uslovem da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavea.



(lan 7

Ugovorne strane dulne su se pridefavati uslova za¥lite na radu u skiadu sa propisanim mjerama i
nommativima zastite na radu.

Clan 8

Osnovna zarada se utvrduje tzko $to se koeficijent sloZenosti 7,22 mnodi sa obratunskem vrijedno%cu
kocficijenta, a koju utyrduje Viada Crma Gore (uvedan za minuli stag 2.50). Dodatak na osnovnu zaradu u
skladu sa Odlukom o zaradama zaposlenih u JU "Daevni centar za djecu i mlade sa smemjama i tefkaéama
u razvojl - Tivat" iznosi 30%.

Poslodavac ¢e ispladivati redovnu zaradu i izmirivati propisane poreze i doprinose na zaradu zaposleng iz
stava 1 ovog &lana, najkasnije do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec, na broj Xro rauna
510130239228517605 kod Cmogorske komercijalne banke,

Clan 9

Zarada zaposlene uveéavade se u svim sluajevima kada se 2a to ispune uslovi, u predvidenom
procentealnom iznosu, kako je utvrdeno opdtim kolektivpim ugovoromn i ap3tim aktima poslodavea.

{"lan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja o skladu sa kelektivaim ugovorom i opitim sktima
poslodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlene utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakonas, kelektivnog
ugavora i opstim aktima poslodaves.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod peslodaves u slufajevima predvidenim zakonem, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Cln_n 12

Poslodavac i zaposlena du¥ni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, edredbama kolektiviog ngovora, kao i odredaba opitih akata DruStva.

U sluéaju povrede radnih dudnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj cdgovomosti.

Clan 13
Ugavor je zakljulen u 4 (etiri) identidna primjerka, od kojik 1 (jedan) za zaposlenu a 3 {iri} za poslodavea.

DPIREKTOR
Srdan Krunié

fondi (ot

ZAPOSLENA
Milena Séekic

Y,
Sepurt! }aéq?




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE
SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT

FRAVILNIK

0 unutra$njoj orpanizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
JU ,.Dinevni centar za djecu i mlade sa ametnjama i tedkoéama u razvoju - Tivat*

Tivat, maj 2021, godine



Na osnovu 2lana 98 stav 1 taéka | Zakona o socijalnoj | djetjo) zadtiti ("S1. st Cme Gore", br. 27/13, 01/15,
42113, 47115, 56416, 66/16, D117, 31717, 42417, 50717 i &lana 31 stav 1 alingja 2 Statuta JU , Dnevni contar
za djecu 1 mlade sa smetejama i teSkodama u razveju - Tivat ("S1. list Crng Gore - op3tinski propisi®, br,
45£19) vrtilae dufnosti direktora donosi

PRAVILNIK

0 unutrainjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjestn
JU ,,Dnevni eentar za djecu i miade sa smetnjama i te$kofama u razvoju = Tivat™

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim Pravilnikom se utvrduje unuirsdnja organizacija i sistematizacifa radnib mjesta, vrsta § nivo
obrazovanja, pofrebna znanja i sposobnosti, odnesno radno iskustve drugi posebni uslovi za rad na
odredenom mjestt, opis poslova radnog mjesta i broj izvrdilaca na utvrdenom radnom mjestu u JU , Dnevni
centar za diecu i miade sa smetnjama i teskoéama u razvoju - Tivar* {u daljem tekstu: Dnevni centar).

Clan 2

Izrazi koji se w ovom Pravilniku koriste 2a fizitka lica v muSkom redu podrazumjevaju iste izraze u Senskom
rodu,

Il ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA
Clan 3

Dnevni centar je organizovan kao jedinstvena organizaciona cjelina,

Clan 4
Lmevni center vrii postove koji su utvrdeni Zakonom o socijalnoj i djegjoj zastiti, Statutom, Odlukom o
esnivanju Dnevnog centra, kao i drugim opitim akiima, zakonima i podzakonskim aktima kaji regulifu ovu

oblast ma nadin kajim se obezbjeduje zakonito, cfikasno i ckonomiZne vrienje poslova, javnost i
transparentnost u rady, jadanje profesionalnosti v radu i odgovernosti za vrienje poslova.

HI SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA
Clan 5

Za vrienje poslova iz djelokruga Dacvnog centra utvrduje se 16 radnih mjesta na kojima je predvideno
ukupno 19 izvréilaca.



Redni
braj

Naziv radnog mjesta i uslavi za
obavljanje peslova

Broj
izvriilacn

Opis poslova

DIREKTOR/ICA

- Viscko obrazovanje (VI
nivoY, zavrien fakultet iz oblasti
drutvenih navka {u obimu od
40 kredita CSPK-a);

- nojmanje trj gedine radnog,
iskustva u oblasti socijalne i
djudje zallite;

- poznavanje rada na radunarnu.

Zastupa, planira, organizuje, rukovodi i
obezbjeduje kvalilctan rad i odgovoran jeza
zakonitost rada Dnevnoy centra;

grganizuje racionalne, ¢fikasno i ekon omi&no
poslovanje | pruZanje usluge Dnevnog centra;
predlaZe Statu, Plan i program rada sa
finansijskim planom, 1zvjestaj o radu sa
finansijskim izvjestajem, Zavrini rafun
Dnevnog centra | druge opite akte koje donosi
Upravni odbor Dnevnop centra i odpovoran je
za sprovodenje istih:

donosi akt o unulea¥njo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta v Dnevnom
¢entru;,

vr¥i izbor struiénib radnikafca, saradnikafea i
drugih zaposlenih u Dnevnom cenru i
odluduje o rasporcdivanju zapestenih;

u okviru svoy djelokruga rada, direktor/ica
donest odluke, cjefenia, uputstva, narcdbe, vrii
raspodiclu poslova, izdaje naloge i smjemice
za izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju,
putne nalope zaposlenima i de.}

donosi odluku o ogladavanju stobodnih radnih
mjesta;

zakljutuje vgovore o radu i odluduje o
pravima i obivezama iz rada i po osnovu rada,
u sklado sa zakonom;

po potrebi dircktorfica angaZuje i druga
stru?na lica sa posebnim ovlaiéenjima;
podstite i omoguéava strufno obrazovanje i
usavriavanje zaposlenih;

zaduferfa je za pedat | odgovoran/na je Za
njegovu upotrebu;

izrite disciplinske mjcre u skladu sa zakonom;
daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora;
uEestvije u pripremi i radu sjednica Upravnog
odbora;

izviiava odluke Upravnog odbora t skladu sa
zakonom i drugim opStim aktima Dnevnog
conira;

predlaze raspustanje Upravnog odbora ake se
ne sastaje ili ne vrdi svoju funkeijuy

vii 1 druge poslove utvrdene zakenom,
propisima, ovim Pravilnikom i drugim opitim
aktima Dnevnog centra,

SAVIETNIK/CA ZA
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

- Yisoko obrazovanje (V111
niva). zavrien fakultel iz oblasti

Kouordinira i ebavlja administrativne-tehnigke,
kaneelarijske i stru¥ne paslove za potrebe
Dnevnog centra;

keordinara knjigovodstveno-rafunovodstyene
poslove za potrebe Daeyneg centra {ptiprema,
sprovodi § arhivira knjigevodstveno-




druftvenih nauka {u obimu od
240 kredita CEPK-a);

- najmanje tti godine radnog

iskustva;

- poznavanje rada na rafunaru.

ratunovodstvenu dokumentacijy, prima
radune, vrii njihovu kontrolu i priprema
naloge za isplar);

utestvuje v izradi Plana i programa rada sa
finansijskim planom i [zvjedtaj o radu sa
finansijskim izvjeStajem Dnevnog centra;
utestvuje u tehnitkoj fzradi opitih i drugih
akata Dnevnog centra;

vodi djelovodnike § vrsi razvodenje akata u
djclovednike:

zavodi, arhivira i fuva predmete §
dokumentaciju;

prima i otprema pisane podiljke i e-mail pasty
{ulaznwfizlaznu) i vodi evidenciju o istinm,
vadi i arhivira personalnu evidenciju ¢
zapaslenima ¥ fuva istu;

1ehnidki priproma i raspisuje konkurse i oglase
za prijem u radni odnos;

vodi upravni postupak uz kogrdinaciju sa
direktorom/icom;

obavlja poslove iz oblasti javnih nabavki;
postupa i uécstvije v postupcima 2a slobodan
pristup informacijama;

udesivirje ¢ izradi plana integriteta;

vodi evidenciju i priprema popisne liste
osnovnih sredstava, sitnog inventara i
materijala 54 popisnom komisijom;

asistira u pstvarivanju saradnje Dnevnog
centra sa lokalniin, Javnim institucijama j
medunzrodnim organizacijama;

vadi na profesionalnom {i&nom usavelavanju;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretposiavljenopfe,

SAVIETNIK/CA ZA
$OCIJALNU [ DJECIU
ZASTITU

Visoka obrazovanje (V11
nivo), zavricn fakultel iz oblasli
druitvenih nauka - smjer
socijalng politika i socijalni rad
{u obimu od 240 kredita CSPK-
2);

najmanje tri godine radnog
iskustva;

licenca za rad u uslangvama
socijalne i djedje zadtite;
poznavanje rada na radunaru.

Pravi raspored rada j koordinira radom
siruénih radnikafea i saradnika/ca;

predlaze direktorufici raspored rada
zaposlenih;

zajedna sa struénim radnicima/cama j
saradnicime/cama pravi nedjeljni i mjeseni
plan rada po grupama i organizuje rad grupa;
zajedno sa struénim radnicimafcama i
saradnicima‘cama vrdi procjenu korisnikafea i
izraduje individualne planove rada za
korisnikefee i izvjeitaje o postignudima
korisnikafca;

saraduie sa roditeljima/siarateljima
katisnikafea,

pravi pisane izvjeltyje o struénom radu na
asnove izvjediaja drugih struénih radnikalca j
saradnikafca;

pravi gadiZnji plan rada na osnoyu plana rada
struénih radnikafea i saradnikalca;

prima zahtjeve za smjeita) kerisnikafea §
udestvuje t radu komisije za prijem i otpust
korismkafca Dnevenop centra;
uestvuje u izradi rjefenia i ostale




dokumentacije vezane za smjestaj i otpust
korisnika/ca;

vodi zapisnike § pravi izvods iz zapisnika sa
struénih i reditef)skih sastanaka;

izraduje plan i fprogram strudnog
osposobljavan ja struénih radnika/ca i
sarednika‘ca i vodi raduna o spravedenju
istog;

u€estvuje i saraduje u grupniom radu sa
korisnicima/cama;

udestvije u organizaciji i realizaciji kulturne-
zabavnih aktivnosti korisnikafca, izletima i
tematskim posjetama drugih ustanova,
aktiviig ulestvije ¢t imskom radu;

radi na profesionalnom li¢nom usavr3avanjiy,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

DEFEKTOLOG/SKINJA

- Visoko obrazovanje (V1
nivo), zavrien defektolodki
fakultet - smjer oligefrenclag /
somatpped / surdoaudiolog /
tifolog / delekiolop specijalisia
{u obimu ed 240 kredita CSPK.
a);

- najmanje jedna gedina radnog
iskustva;

- licenca za rad v ustanovama
socijalng i djedje zadtite;

- poznavanje rada na rafunan.

Po prijenmu karisnika/ca u zakorski
propisanom roku (7 dana) vrii npsewacuu j
dostavija miiljenje o moguénosti prijema -
korisnikalca:

v141 individualng testiranje svakog dieteta na
poiclku i na kraju polugodista;

pravi individualni plan stimulacije 22 svako
pelugodiste;

farmira odgovarajuée grupe nd csnovu
rezultata individualnog plana aktivnosti za
svaku grupu;

kreiranje miesefnog i individualnog plana
aktivhosti za svaku grupu;

individualni i grupni stimulativni ad sa
diecom;

izraduje individualne plannw: rada za sve
korisnikefce shodno zakeny § pravilnicima,
vrdi ponavni pregled 1 izvestaje o
postignuéima podtujuéi zakonom propisane
rokove:

aktivno ulestvuje u timskog radu;

vodi dokumentaciju o djetetu sa redovnim
Tzviedtavanjem roditelja/staratelia o ponaanju
djeteta i instrukcijama za rad kod kute;
edukativni i savjetodavni rad sa
rediteljima/starateliima;

radi na profesionalnom li#nom usavrSavaniju;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenogfe.

LOGOPED/KINJIA

~ Visoko obrazovanje (VI
nivo), zavrien defektolodki
fakultet - smjer logopedija (u
obimu od 240 kredita CSPK-a):

- najmanje jedna godina radnog
ishustva;

Po prijemu korisnika/ea u zakonski
propisanom roku (7 dana) vrii opservaciju i
dostav!ja miZljenje o moguénosti prijema
korisnikafca;

vrEi individualno testiranje svakog djeteta na
podethu i na kraju polugadista;

pravljenje individualnog plana stimulacije za
naredno polugedidte;




- licenca 2a rad u ustanovama
socijalne i djetje zastite;
- poznavanje rada na ratunary,

pravljenje odgovarajudih grupa na csnovu
rezultai2 individualnog plana aktivnosti za
grupec,

kreiranje mjesednog i individualnog plans
aktivnest) za prupe;

individualni i grupni stimulativni rad sa
djecom;

izraduje individuzlne planove rada za sve
worisnike/ce shodne zakonu i pravilnicima,
vidi ponovni pregled § izvestaje o
postignuéima pedtujudi zakenom propisane
rokove;

aktivhne udegée u timskem radu:

viadi dokumentaciju o djeleiw sa redovaim
izvjcdtavaniem rodileljafstamatelja o ponatanju
djeteta § instruk¢ijama za rad kod kude;
edukativni i savjetodavni rad sa
roditeljima‘starateljima;

radi na profesionalnom li¢nem usayrfavaniu;
obavlia i druge posleve pe naloge

pretpostavljenop/e. .

PSTHOLOG/SKINIA

» Yisoko obrazovanje (VI
hiva), zavrien fakultet iz ohlasti
drustvenih navka - smjer
psihologija (u obimu od 240
kredita CSPE-a);

- najmanje jedna gadina radnog
iskusiva:

- licenca za rad u ustanovama
socijalne i djefje zastite;

- poznavanje rada na radunar,

Po prijemu korisnikafca u zakonski
propisanom roku {7 dana) wrii epservaciju i
dostavlja mi§ljenje c moguénosti prijema
korisnikafea;

vi4i individualng psiholodke testiranje djece
na pofetku i jednom tokom godine;

vodi evidenciju o ponadanu i sposobnostima
korisnikalea;

kreiranje individualnog programa psiholoke
nomedi djetetu,

sprovodenje individualnog i grupneg
terapijskog rada sa djecom;

monitoring psiholpEke adekvatnosti ukupnih
aktivnosti Dnevnog centra;

pruza grupnu psiholo¥ku podriku
roditeljimalstarateljima;

izraduje individualne planove ada za sve
korisnike/ce shodno zakono i pravilnicima,
vréi ponovni pregled i izveStaje o
postignuéima poStujuci zakonom propisane
rakove;

aktivino ufestvuje u tlimskom radu;

vodi zapisnike i pravi izvode iz zapisnika sa
struénih i vaditeljskih sastanzka;

radi na profesionalnem ligénom usaveEavanju;
obavlja i druge posfove po nalogu
pretpostavljenopfe,

RADNO-OKUPACIONIKA
TERAPEUT/KINJA

- Yisoko obrazovanje (VI
niva), 2avrden fakultet iz oblasii
drudtvenih navka - smjer

Po prijemu kerisnikafce u zakonski
propisanom roku (7 dana) vidi opservagiju i
doestavlja migljenje o moguénosti prijema
karisnikafca;

ptanira mjesedni il sedmifni rad sa
korisnicima/cama;




okupaciona terapija {u ahimo
od 240 kredita CSPK-a);,

- najmanje jedna podinz radnoy

1skustva:

- [icenca za rad u ustapovama

socijalne i djedje zakiite;

- poznavanje rzda na radunaru,

sprovedi grupoi terapeuiski rad sa
karisnicima/cama u saradnji sa defektologom,
osihalogom & lopopedon: _

kraira individualne programe pomogi
korisnikalca,

sprovodi individualai | grupni terapeutski rad
54 korisnicimafcama;

nsposobljavanie korisnikafca za aktivnosti
dnevnog Jivola (odjevanie, litna higijens,
samoslalng hmmnjenje);

péestvuje u sportsko-rekreativnoj nastavi;
organizuje priredbe, izlaZbe, izlele i razne
vidove obilazaka van Dnevnog centra;

vadi evidenciju o ponaZaju i sposobrostima
korisnikafta;

u saradnji sa ostalim strudnim osobljem
usaglaZava i ndestvuje 1 individualnom radu i
radu po grupamas

izraduje individualne planove rada 2a sve
korisnike/ce shodno zakonu i pravilnicima,
vrii ponovni pregled i izveltaje o
postipnndima pojtujuéi zokonem propisane
rokove;

salinjuva izveslaje i nalaze i vedi rafuna o
dokumentagiji vezano} za korisnike/ce,
padtujuéi zakon i procedure;

sprovodi plan praktidnog rada Kake u
prostorijama Dnevnog centra taka i van njepa;
saradufe sa roditeljimafstarateljima i ostvanije
komunikaciju sa njima, aktivio ufestvuje u
timskom radu, radi na profesionalnom i
liZnom usavrdavanju;

po nalopu direktorafice saraduje sa drugim
ustanavama, organizacijama, organizuje
izvpdenje praktignih aktivnosti u drugim
prostorima;

radi na prefesionalnom i lignom vsavrdavanju;
obavlja i drupe poslove po nalogu

preipostay ljenop/fe.

FIZIOTERAPEUT/KINJA |

= Visoko obrazavanye (V111 _
niva), zaviien fakoltet iz oblasti
medicinskih nauka - smjer
fizioterapija (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

- najmanje tri gadine radnog
isknstva;

= licenca za rad;

- poznavanje rada na rafunan.

Po prijemus korisnikafca u zekonski
propisanam roku (7 dana) vrii opservaciju i
dostavlja mitljenje o moguénosti prijema
korisnika'ca;

vrii testiranje | dokumentovanje poletnog
motoritkog stalusa djctelas

vr3i kontrolng testiranje svakih Eest mjeseei i
vodi dokumentaciju;

sadinjava program fizikalne terapije u saradnji
sa [jekarom fizijatrom;

sprovedi redovnan grupni i individalni rad sa
korisnicima‘cama;

prati materitke ponasanje lokom drevaih
aktiviesti korisnika/ea v Dnevnom ¢entru Uz
potrebine korekeije ) interveneije;

saraduje sa rodilgljimasstarateljima na
sprovodeniu postavljcnop programa puteim




pisane i usmene kamunikasije;

vdukuje rodilelje/staraielje;

aktivno utestvuje v izradi individualnik
planova i izvjetiaja o postignuéima
korisnikadca;

izraduje individualne planove rada za sve
korisnike shadno zakonu i pravilnicima, vedi
ponovni pregled i izvestaje o postignuéima
poktujuéi zakonom propisane rokove;
aktivrio ufestvuje u timshom radu;

radi na profesionalnom lifnam nsavriavanju;
chavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenogte.

FIZIOTERAPEUT/KINJA 11

- Zavriena visa fiziolerapeutska
¥kola - vigi fizioterapeutski
tehnifar:

~ najmanje tri godine radnag
iskusbva;

- poznavanje rada na radunaru.

Po prijemu korisnika/ca u zakenski
propisanom raku (7 dana) vrdi opservaciju i
dastavljia mis[jenje 0 moguénosti prijema
korisnikalca;

vr3i kontrolno testiranje svakih 3est mjesegii
vodi dokumentaciju,

sadinjava program fizikalne terapije u sarndn]i
sa ljekarom fizijatram i fizioterapeutom I
sprovodi redovan grupni i individvalni rad;
saraduje sa roditeljimarstarateljima na
sprovodenju postavljenog programa putem
pisane i usmene komunikacije

edukuje reditelje/staratelje;

prua pomod pri transporty korisnike/ca;
aktivno ufestvuje v izradi individualnih
planova i izvjeltaja o postignuéima
korismikafen;

tzraduje individualne planove rada za sve
korisnikefce shodno zakenu i pravilnicima,
vrii ponovni pregled § izvedtaje o
postiphuéima podtujuéi zakanem propisane
rokove,

aktivne ufestvuje v timskom radu;

radi na profesionalnom lidnem usavrEavanju;
abavlje i druge posiove po palagu
pretpostavljenogfe.

10,

SARADNIK/CA
FIZIOTERAPEUTA/KINJE
- LICE SA
INVALIDITETOM

- Rje3enje o utvrdenom statusu
Tica sa invaliditeton;

« Srcdnje obrazovanje (UL ili IV
niva), zavrienn srednja 3kola o
obimu od 180 ili 240 kredita
C3PK-a;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva.

Vréi prijem i pripremu dicteta za obavljanje
fizikalne terapije;

vidi pripremu prostorije, osnovnih i pomoénih
sredstava za obavljanje fizikalne terapije;
stara s o dezinfekeiji prostorie, osnovnih i
pomedénih sredstava za obavljanje fizikalne
terapije;

po potrebi vrdi prijem korisnikafea § pruta
podriku korisnicimafcama tokom prevoza i
prati iste do vozila i od vozila do kuée ili
Dnevneg centra;

prua pomoé pri redovnom grupnom radu
lizioterapeuta’kinje sa korisnicima/cama;
vrdi i nadpleda aktivnosti hranjenja
korisnikafica;




‘l—r-

pru#a pomoé prilikem hranjenja kerisnikafics;
¢bavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

MEDICINSKI/A
TEHNICAR/KA

- Srednje obrazovanje (1V niva),
zavriena srednja medicinska
Ekala u obimu od 240 kredita
CePK-a;

- najmanje tri gedine radagg
iskustva;

« poznavanje rada na ratunarg,

Vrdi prijem i trijaZu djeteta na dolasku i
komunikaciju sa roditeljem/starateljem vezano
za trenutne 2deavstveno stanje djeteta {
potrebu za ljekovima/mjerama;

vrii pratnju prilikom prevoza korisnikefzca
Dnevnog contra i prati iste do vozila i od
vozila do kuée ili Dnevnog cenira;

vodi intemi zdravstveni karton djeteta
(osnovni podaci, starpst, asnowvne i pridruZens
dijagnoze, tjelesna teZina, tjelesna visina,
stalna medikamentozna terapija, eventualne
alergiie, prebolizle djedje zarazne bolesti,
apetit, san i sLY

pruzs svakodoevou npepu (Hidna higijena,
presyladenje, hranjenje, pripremanje hrane za
korisnike/ce koii ote¥ane gulaju i za one
korisnike/ce kojima je potreban specijalni
rezim ishrane);

obavjeStava direktorafien o zdravstvenim
promjunama keje primjeti kod djece;

daje predloge i udestvoje v unapredivanju
zdravstvene zastite korisnika'ca;

zaduZuje i vodi bripu o priruénoj apoteci;
vrii sitne medicinske intervencije;

pruZa prvo pomoé u sluéaju urgentnog stania
na licu mjesta, a po potrebi 1 na terenu;
saraduje 1 uestvuie v edukativoom ili radno-
okupacionom radu sa kerisicimalfama;
aktivno ufestvuje o timskom radu i radi
izvjedlaje, planove i programe iz djelokruga
svoga posla;

radi na profesionalnom [idnom usavriavanju;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostay jenog/fe.

12,

NIEGOVATELNICA

- Srednje obrazovanje (1L ili [V
nivo), zavriena srednja $kola u
obimn od 130 i 240 kredita
CSPK-a;

| = najmanje tri godine radnog

iIskustva.

Vi prijemn korisnika‘ca § pruZa podriku
korisnicima/cama tokom prevoaza | prijema u
Dnevnl centar; _

prufa svakodnevnu njegu korisnicima/cama;
prufa pomod prilikom presvlalznja
kerisnikafca;

pruka pomoé prilikom 2adavaljavanja
fizioloZkih potreba korisnikafta;

po polrebi prufa pomoé prilikom kupanja
korisnikafica;

vrii i nadgleda aktivnosti odriavanja higijene
tjela i odjede korisnikafica:

vr3i | nadgleda aktivnosti hranjenja
karisnikadica;

prota pomoé prilikom hranjenja karisnikafica;
vri serviranje hrang i odlaganje suda;

u odsutvu kuvarafice obavlja poslove istog/e;




- obavlja i druge poslove po nalogu

preipostavljenog/e.
13, KUVAR/JICA 1 - Inicira trebovanjo potrebnih namirniea i
ostalih materijala za pripremu obroka za
- Srednje obrazovanje {IV niva), korisnike/ce;
zavriena srednja Skala u obimu - inicira trebovanje potrebnih sredstva za
od 240 kmdita C5PK-a; odrZavanje higijens, dezinfekeiju i
- najmanje tri godine radnog dezinsekeiju kuhinje, prostorija v sklopu
iskustva; kuhinje, kuhinjske cpreme i sitnog inventara;
- sertifikat o strufngj - preuzima namirnice i materijal i odgovara za
osposoblienosti za zanimanje ekoromifnost trofenja istih;
kuvara. - adgovoran/na je 2a racionalno trodenje tople i

hladne vode, kao i elektriéne energije;
slara se @ ispravnosti | vodi rafuna o
pravilnom i namjenskom koriéenju aparata i
sredstava pri radu;

- priprema obroke za potrebe korisnika/ca;

- ulestvuje v sastavljanju jelovmka za
korisnike/ce;

= brine o kvalitetv i kolitini obroka:

+ oduovara za Sistoéu i higtjenu kuhinje,
prostarija v sklopt kuhinje, kuhinjske opreme
I 51lnog inventara;

» gbavlja i druge poslove po nalogy

pretpostavljenog/e.
14, DOMAR/KA - VOZAC/ACA I «  Stara s¢ o odrZavanju i regularnosti
funkcionisanja Dnevnog centra (popravke
- Srednje obrazovanje (11 Hi 1V sitnog i krupnog Inventara, spoljainjeg i
nivo), zavriend srednja $kola u unutrainjeg dijela objekta);
obirmu od 180 ili 240 kredita - wrii nadzor tehnitke opreme i rukovanje istim
CSPK-a; (madine i instalacijama za grijanje,
- najmanje tri goding radnog klimatizaciju i de.);
iskuslva; - stara se o ispravnosti vodovodne §
« vozatka dozvela DD kanalizacione mree;
kategorije. - bring se o ispravrosti prolivpo2arnog sistema i

PP aparata u objekiu;

- odgovoran/na je za alat koji zaduZuje;

- prati izvodenje radova na objektu | oko
objekea:

- wodi evidenciju o utroSenom materijalu i
stanju u magacinu;

- upravlja specijalnim i pulniZkim vozilom i vesi
prevoz korisnikafca;

- proZa neposrednu podérks strudnim
radnicima/cama i saradnicimalcama tokom
prevoza korisnika;

- pru¥a podriku kerisnicima/cama prilikom




ulaska i izlaska iz vozila za prevosz;

pritfa podrike u vidu obezhjedivanja pratnje
kerisnicimafcama od vozila za prevoz do
dogovorenog mjesta (odgovarajude prostorije
o Doevnom centru, dogovorenopg mjesta
susrela tokom organizovanih posjeta, i51.);
vodi raduna o distodi i tehnitkoj ispravnosti
vozila koje zaduiuje;

uredno vodi evidenciju o potro3nji goriva po
putnim nalozima;

slarza e o registraciii vozila;

vr$i dostavu slubenih poZiljki i obavlja
kurirske pastove za potrebe Dneviog centrag
vrSi dostavu slutbenih poSiliki na podrudju
grada;

po potrebi vr3i nabavko tobe za poirebe
Dnevnog centra;

chavljn i druge poslove pa nzlogu
pretpostavljenopfe,

15,

PORTIR/KA

- Srednje obrazovanje (1L 1V
nivo kvalifikacija), zavriena
srednja Skola o obImu od 180ili
240 kredita CSPK-a;

- najmanje tri poding radnog
iskustva,

Obavlja poslove portira/ke v Dnevnom centru;
upuduje stranke prema zaposlenima;

vodi evidenciju prisutnosti na poslu
zaposlenih, evidenciju o izlascima zaposlenih i
priprema dnevne izvjedtaje prisutnosti
starje3inama organa;

vodi evidenciju moguéth ulazzka subjekaiz u
objekat;

stara se o primjeni kuénog reda;,

stare s¢ o urednesti oglasne table na ulazu
poslovne zgrade Dnevog centra;

u adsutvu domarafice obavlja paslove istog/e;
obavija i druge poslove po nalogu

pretpostayljenog/e,

16,

HIGIJENICARA

- Osnovne obrazovanje ()2 nivo),
zavriensa osnovna Skols.

Odrzava Eistocu prostorija za ead, opreme,
inventara, poslovnih prostarija, prilaza i
prosiara oka zgrade:

stara se o dezinfekeiji prostorija i opreme;
inicira trebovanje, preuzima materijal i
odgovara za ckenominost trofenja materijala
za odr¥avanje higijene, i recionaloo tredenje
1ople i hladne vode, kao i elektriéne energijo;
viodi raduna ¢ pravilnom i namjenskom
koridéenju aparate i sredstava pri radu;
edgovara za Sistodu i higijenu;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

U Dnevnom centru se radi strudnog osposobljavanja moge zaposliti jedan ili vi%e pripravaika sz srednjim il
visokim nivoom obrazovanja,
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[V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE
Clan 7

Rasporedivanje 2apaslenih u skladu sa evim pravilnikom izvedice se u roku od trideset dana od dans stupanja
na snagy ovog Pravilnika,

Rasporedivanje u smislu stava | ovog {lana izvrdice se na nadin 3to ée direklorfica zakljudits anekse ugovora
o radu sa zaposlenima, u skladu sa uslovima uivrdenim ovim pravilnikem i zakonom.

Zaposleni koji ne budu rasporedeni u skladu sa ovim Pravilnikom ostvaruju prava v skladu sa Zakonom o
radu.
Clan 8

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrEiée se na nodin i po postupku propisanam za njegove donoienje.

Clan 9
Slupanjem na snapp ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj orgamizaciji i sistematizaciji‘

radeih mjesta JU _Dnevni ceptar za diecu i mlade sa smetnjama i teskotama y razvoju - Tivar* by, 01-14 od
10.01.2020. podine,

Ctan 10

Ovaj Pravilnik stupa nz snagu danom davanja sagfasnosti od strane organa lokalne uprave u Opitini Tivat
nadleZnog za poslove socijalne i djecic »astite, a objaviée se na ogiasnoj 1abT: Dnevnog centra,

Broj: otof - ﬂ?ﬂfzjf__ (29 YD DIREKTORA
Tivat, .20, 05, 7 2 i, Srdan Krunié
il Qters
'\

Na osnovu &lana 106 stav 2 Zakona o secijalnoj i diedijoj zadtiti ("SI, list Croe Gore", br. 27/13, 01415,
42/15, 471135, 56716, 6616, 01717, 31/17, 42417, 50/17) i €lana 18 stav 3 Staiuta JU *Dnevni centar 2a djecy i
mlade sa smetnjama i te¥kocama u razvoju - Tivat" ("SI list Crne Gore - opitinski propisi”, br. 45/19)
Sekretarijat za drutvene diclatnosti OpSline Tival daje sagtasnost na ovaj Pravilnik.

Broj: OY-pia) 24 ALZ|S
Tivat, t‘ﬁ.ugmm,?[*

M.P.




