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L prilogu akta Vam dostavljam Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéen sa Babovi¢
Marjanom kao i propratnu dokumentaciju.

Napominjem da je radno mjesto strazar predvideno Pravilnikom o unutrasnjo) organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU ..Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teSkoc¢ama
u razvoju” Berane 1 da su za rad na pomenutom radnom myjestu predvidena dva 1zvrSioca kao i
' da poslove strazara obavljaju zaposleni na radnim mjestima domar/lozaé i magacioner.

Kako se zbog odlaska jednog zaposlenog na neplaéeno odsustvo i najave da ce podnijeti zahtjev
7a sporazumni pretsnak radnog odnosa, kao i potrebe da se za zaposlene na radnim mjestima
koli obavljauju poslove strazara omoguél koriséenje godidnjith odmora, a kako b se
obezbijedilo ncometano i redovno odvijanje procesa rada, neophodno je bilo zakljucivanje ovog
ngovora,

! S poitovanjem,

DIREKTOR

Berane, 24. avgust 2020, godine k b&}j Brakocevic
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industriji iz Berana sa JMD NN (: daljem tekstu Zaposleni);

o N e

asnovu Glana 29, 30 1 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019) i &lana 26 Statuta JU
evni centar za djecu i omladint sa smetnjama i teikodama u razvoju Berane; dana

06.2020. godine zakljuluje se

L. DHEVH mmmh RATVOJL

gmzmmwff ¢

6. 20 Dgod.

UGOVOR O RADU Brol:__

bU:

I. JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju  Berane,
D.Radevica br4, koju zastupa direktor Milo3 Brakotevic (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Zaposlenog Babovié Marjana, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tehnitar u drvno)

Clan 1

Ovim Ugovorom ureduju se  medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Zaposleni Babovié Marjan, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
1.07.2020. godine do 01.10.2020. godine, na radno mjesto strazar u JU ,Dnevni centar za
jecu | omladinu sa smetnjama i teSkofama u razvoju™  Berane.

: Clan 2

Zaposleni za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu ostvaruje pravo na zaradu.

i jeset, uz dostavu obraduna zarade u pisanom obliku. |

Poslodavac se obavezuje da zaradu zaposlenom ispladuje do desetog u mjesecu za prethodn |

Zarada zaposlenog uvetava se po osnovu minulog rada za svaku zapodetu godinu radnog
Staza, koji iznosi, uvedana po Sasu za: noéni rad; rad na dan drzavnog i vjerskog prauznika i |
za prekovremeni rad, u skladu sa odredbama Opsteg kolektivnog ugovora. !
~ Koeficijent za ovu vrstu poslova iznosi 3,5.

Clan 3

Pored poslova iz &lana 1 ovog Ugovora zaposleni se obavezuje da obalja 1 sve druge
poslove, u okviru svoje struéne spreme, a po nalogu direktora,

Clan 4

Poslove iz €lana | ovog Ugovora zaposlena e obavijati o okviru punog redovnog radnog

vremena, koji iznosi 40 tasova u radnoj nedelji.
. Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skrad¢enom mdnum‘
vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa zakonom donosi

| Direkior.
i
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Clan 5

Zaposieni je obavezan da radi i dure od punog radnog vremena, po od

slugajevima utvrdenim zakonom.
Clan 6

luei poslodavea u

ana | ovog Ugovora u svemu prema opisu

Zaposleni ¢e oba
poslova radnog mjesta utvrdenog
radnih mjesta JU Dnevni centar za dje

Berane.

Pravilnikom o

cu i omladinu sa smetnjama | teskodama u

Clan 7

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi sve propisane mjere zadtite u cil]
zdravija zaposlenog, te radne i Fivotne sreding,

Zaposleni je obavezan U toku rada primjenjivati propis
Clan 8

ang mijere zastile na radu.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada (pauza) U
. dva uzastopna dana u trajanju od najmanje

po rasporedu Koji utvrdi Poslodavac.
Zaposleni ima pravo na odmor izme

neprekidno.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zi

sedmici u trajanju od najmanje 24 dasa nepre

Clan 9

poslenom koriséenje nedeljnog odm

ignji odmor koji ne moze trajati krace od 20 rad

Zaposleni ima pravo na god
vrdi Poslodavac, a u skladu sa Zakonom,

koristice ga po rasporedu kaji ut
Clan 10
avea ne iskoristi godidnji odmor ili dio godid

Zaposleni koji krivicom Poslod
ima pravo na naknadu Stete.

Clan 11

Poslodavac moZe shodno odredbama zakona don
a0 1 Odluku o uvodenju prekovremenog 1d
o rasporedu 1 prerasporedu radnog vret

da u skladu sa zakonom,

veemena, k
sena donosi Poslodavac

Odluku
zakonom.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na pladeno 1 neplaceno sdsustvo kao i pravo na mir

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

vljati poslove radnog mjesta iz €l
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji

razvoju

u zadtite Fivota i

trajanju od 30 minuta koji ¢e koristiti

12 Casova

ora, u tadnoj

kidro, a koristice ga zaposlena nedeljon.

nih dana, a

njeg odimora

ijeti Odluku o uvodenju skracenog radnog

u skladu sa

ovanje radnog



o | Clan 13

Ly

, Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
goVOrom Lugovoromo radu:

=

| Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne ahaveze ili se ne pridrzava pdluke koje
e donio Poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
olektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena
olektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

g Clan 14

Syaka od ugovorenih strana moze otkazati Ugovor o rady, U svim sluajevima- i na nalin
propisan Zakonom o radu,

Clan 15
Poslodavac | zaposleni mogy ponuditi izmjenu ugovore aih uslova rada (Aneks ugovoral.
Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primeraka od kojih po dva pripadaju
ugovornim stranama.

i Clan 17

U sludaju spora po ovom Ligovor nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
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Padgorica, 25 /2. 2019. godine

Na dsnovn Clana 196 stav 1 Zakona o opitem wprevnom: postupku (81 lise RCG™ broj 60403,
S§§ list G b 32/11) 1 dlana 29 Zakona o zastitt lica @ tmovine (,S1 Hist CG™ broj 43/2018),
i’ﬁ‘frm*yuu po zahevy Babovic Marjana iz Berana, u vezi produZenja dozvole za vrsenje
| poslova zastitara lica i imovine, donosim

=

RJESENE

|

1. Produiava se rok vaienja dogvole za viSenje poslova zastitara lica i imovine Babovic
Marianu, od oca Milosava { majke Zorke vodene Andi¢, roden 16, 03, 1971, godine u
| Beranama, sa prebivalistem u Beranama — Petnjik bb. JMB. | EEEIEIEIEIEGEE

L Dozvela se imenovanom prodicava na period od pet godina.

|

Obrazloienje

_: Hﬂ.'.mwc Marjan, podnio je zahtjev za produZenje vaZenja dozvole za vrienje poslova zastitara
lica i imovine, broj 02/4-223/19-UPL-389/1 od 07. 10. 2019, godine. Uz zahtjev je priloZio

!;:v'bn'ebne dokaze,

-€

' postupku_je- utvrdeno da-je pravosnainini rjeienjem  Direktora Uprave policije 01 brojf
(4-830/14-UP1-746/2 ad 01, 04, 2014, godine, imenovanom dozveljeno vrsenje poslova fizicke
istite.
g

‘Clanon. 33 stav 3 propisan je period vaZenja dozvole a c¢lanom 29 Zakona o zasiti lica i

| imovine propisani su wslovi za izdavanje dozvole za vrdenje poslova zastitara lica | imovine.
Uvidom  prilozena dokumenta urvrdeno je da imenovani ispunfava uslove iz clana 29 stav |
fﬂcﬁ:ﬂ 19§ stava 3 racka 2 istog Sana . Zakona o zastiti lica | imovine.

hodno navedenom, a primjenom clana 29 i 33 Zakona o zastiti lica i imovine i ¢lana 196 stav |
t:rﬁ-wm o opitem uporavnom postupku, rijesenc je kao u dispozitivi.
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JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju” Berane

| | Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019) i &lanova 26 127 Statuta JU

| _Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju™ Berane, direktor

Milod Brakotevié donost:

B T P T H

i ODLUKU

5 o prijemu u radni odnos na odredeno yrijeme

i 05 4 . ¥ = : . 4w Eohepee
| Bahovié Marian, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja, tehniCar u drvnoj industriji, 1z Berana,
sa JMB prima se u radni odnos u JU ,,Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa
smetnjama i teskoéama u razvoju Berane® na radno mjesto strazar. Radni odnos ¢e se zasnovati

| naodredeno vrijeme.
Izabrani kandidat ée poéeli sa radom nakon 5to se zakljuéi ugovor o radu na odredeno

vrijeme.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

i Kako se zbog odlaska jednog zaposlenog na neplaceno odsustvo i potre be da se za zaposlene
na radnim mjestima koji obavljauju poslove straZara omoguci koriséenje godisnjil odmora, a
kako bi se obezbijedilo neometano i redovno odvijanje procesa rada, odluceno je kao u

dispozitivu ove odluke

e ——— e L

Pouka o pravnom lijeku:

Prativ ove odluke nezadovoljni kandidati mogu podnijeti prigovor Upravnom odboru JU
. _Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tedko¢ama u razvoju Berane™ u roku od 8

(osam) dana od prijema odluke.

DIREKTOR
-:T:I-;-‘.'.. = ..'.
Milo& Brakotevi¢

QW

Berane, 26. jun 2020. godine

g Radeyica b 4, 51500 Borane
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JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju” Berane

mﬂm ——— m—

Na osnovu Elana 165 Zakona o radu (,S1. list CG*, br, 4/2019) 1 Elana 26 Statuta JU . Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tedkodama u razvoju Berang®
djecu 1 omladinu sa-smetnjama i teskodama u razvoju Berane™ koga zastupa direktor Milo}

BrukoCevic (u daljem tekstu: Posladavac) i Ralevié Predrag IMB _(u daljem

tekstu: Zaposlem ) dana 20.07:2020; sodine saliti i = DIECL | OMLADNY
kstu: Zuposleni) dana 20.07.2020; godine zakljuuju Eﬁwtmﬁi?z&f%ﬂ AZON

SJU L Dnevni centar za

JU.OH
Sk S

Erni'.j g
Gerane, 28O} Eﬂ_?ﬂjr-d,

SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Clan 1

Poslodavac 1 Zaposleni su saglasni da Ugovor o radu bro 1104 od 24.02.2020: godine,
zakljuéen na neodredeno vrijeme, zn obavijanje poslova strazara, prestaje dana 20,07.2020;
radine,

Clan 2.

Lakljutno sa danom prestanka radnog odnosa po ovom sporazimu, zaposleni prestaje da
ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod Poslodavea.

Clan 3,

Danom potpisivanja sporazuma stranke saglasno isti¢u da Zaposlent prema JU ,Dnevny
centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama i tefkotuma u razvoju Berane® nema nikakvih drugih
polraZivanja iz radnog odnosa te se odride pobijanja ovog sporazuma po bilo kom osnovu.

Clan 4.
Ovaj sporazum je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, za svaku stranu po jedan kao i dva za

dosije i Poresku upravu.

ZAPOSLENI 7. POSLODAYAC
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' JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U
RAZVOJU BERANE

. JU. DMEVHNI GENTER 74 DUECLE FOSALA DML
-n/r direktoru- SA SMETNMMA TEEKGEAMA U RAZVOSY

Brojs [
- ot

Berang, L0 -7,

201 -.i'ucru .

e

;FI"EEIITIEtZ Zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa
i

\Molim Vas da mi u skladu sa odredbaria Zakona o radu omogudite sporazumni
prestanak radnog odnosa Zakljuéno sa danasnjim danom,

U Beranama 20.07.2020. godine

Ralevi¢ Predrag
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i omladinu sa smetnjama i

JU "Dnevni centar za djecu
teskocama u razvoju” Berane

————— 1“&15!
_§1, list CGY, br. 74/2019), ¢lana 9 Opiteg
Gtatiuta JU Dnevni centar
direktor Milos l‘if:tkﬂiﬂ‘:ib
| Pl

—

i

e

| tlana 79, 80 i 81  Zakona © radu (

Na psnovu
i kolektiviiog ugovora (St list €G br. 14/14 0d 22.03.2014) i ¢lana 20
| zadjecu i omladinu sa smetnjamsa Cretkotama u razvoju” Berane,

donosi

RITSENJE O KORISCENJU GODISNJEG ODMORA

g smetnjama. i

centar za dject | omladinu
10020, godinu U

Dnevni
dignjep odmora “a

zaposlenom U JU
e e koriféenje g0

H Babovie Milodu,
adreduj

|
tetkotama U razvoju Berang”,

trajanju od 24 radna dana.

it godisnji admor neprekidne 020, godine zakljulno sa

Zaposleni ¢& korist potev od Ul 08.2

03.09.2020. godne.
odmora zaposleni ima pravo qa naknadu zarade U skladu sa

7a vrijeme trajanja godisnjeg

sakonom.
| Obrazlozenje

a zakonom zaposleni 1ma pravo na godisnii odmo
19 80181 Zakona Q1

odmora utvrdena je na osnovd ¢lana

L} skladu s
Duzina trajanja godidnjeg

9 Opbteg kolektivnog ugovora. |
DIREKTOR

Milog Brakefevic
5 .

Berane, 27. 07, 2020, godine -
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JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama I
te$koéama u razvoju” Berane

Na osnovu Elana 79, 80 i 81 Zakona o radu (,.S1. list CGY, br. 74/2019), ¢lana 9 Opsteg

kolektivnog ugovora (S1. list CG br. 14/14 0d 22.03.2

za djecu i omladinu sa smetnjama i tegkofama w razvoju’

donosi

RIESENJE O KORISCENJU GODISNJEG ODMORA

Babovié Budimiru, zaposlenor

tefloéama u razvoju Derane®, odreduje

{rajanju od 21 radni dan.

Zaposleni ¢e koristiti eodidn]i
02.10.2020, godine.

7a vrijeme trajanja godisnjeg odmora zaposleni ima

zakonom.

U skladu sa zakenom zaposleni ima pravo na codisny

Duzina trajanja godidnjeg odmor
9 Opiteg kolektivnog ugovora,

Berane, 24, 08. 2020. godine

Dostavljeno:

jmenovanom

=11 arhivu

014) 1 ¢lana 26 Statuta JU ..Dnevni centar
* Berane, direktor Milo3 Brakocevic

JU. DHEVHI CENTAR ZA DJECU | DMLADINU
S8 SMETHIAM: ? HOCAMA U RAZVOJU
i s AT

Broji___ ‘:. /
Berane. L 4 20/ hod,

qu JU .Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama

se koristenje godidnjeg odmora za 2020, godinu

admeor neprekidno potev od 04.09,2020. godine zakljuino sa

ObrazloZenje

pravo na naknadu zarade u skladu sa

. odmor u trajanju od 21 radni dan.

1 utvrdena je na osnovu clana 76,801 81 Zakona o radu i Clana
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JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskoéama u razvoju’ Berane

8

" Berane, 29. 06, 2020. godine

ST

Na osnovu &lana 79, 80 1 81 7akona o radu (,.S1. list CG, br., 74/2019), Elana 9 Opsteg
kolektivnog ugovora (S1. st CG heo 14714 od 22.03.2014) i #lana 26 Statuta JU nevni centar
7 diecu 1 omladinu sa smetnjama | teskadama u razvoju Berane, direktor Milos Brakofevic

donost

JUL DHEWHI CENTAR ZA DJECU | OIMLAL

EWE!W&TE'S?@MU RAD
L K [ E : 8, .'.I!::I
RIESENJE O KORISCENJU GODISNJEG ODMORA | purare,

Masklar Velju, zaposlenom u 11 ,,.Dnevni centar za djecu I omladiny sa smetnjama i
tedkotama u razvoju Berane”, odreduje s¢ koriséenje godidnjeg odmora zd 2020, godinu u

wrajanju od 21 radni dan.

Zaposleni ce koristiti godidnji odmor neprekidno patey od 01.07.2020. godine zakljuéno sa
31.07.2020. godine.

7Za vrijeme trajanja godidnjeg odmora zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa

zalkonom.

ObrazloZenje

U skladu sa zakonom zaposleni ima pravo na godiinji odmor u trajanju od 21 radni dan,

DuZina trajanja godidnjeg odmora utvrdena je na osnovu &lana 80 i 81 Zakona o radu i ¢lana 9
Opsteg kolektivnog ugovora.
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