Jovana Radovic

From: Biizna Tyrdisic <twdisichiljana@yahoo.com>

Sent: Thursday, April 20, 2023 435 PM Wpava FORE YTIHME

To: Finansiranje | AFEHUHJ! AL nEﬂE:;ﬁlThE KOPYTI

Subject: Ugovor o radu Cindrak Azra T ;__ma_ B

Attachments; JU Centar za socijalni rad Barpdf [Tor = o =
mqﬁﬁ /128

Foitovanl,

L prilogu akia -::ic:atavljam Vam ugovor o radu za tindrak Azru, kao [ prateou dokumentasiju 4 zakonom propisanom
ok,

Srdapan pazdrav,

Biiana Fajovia
direktarica JU Centar za socijalni rad za op&tine Bar ] Ulcinj
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Struéni/a radnik/ca na materijalnim davanjima

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BAR | ULCINJ
Bar 24/03/2023

OPIS POSLA

Datum oglasa

24/03/2023
Poslodavac
JU CENTAR ZA SOCIJALN] RAD ZA OPSTINE BAR | ULCINJ

i
Adresa s
BULEVAR REVOLUCIJE B.B, BAR E



28.3.23, 1711 Struénia rednlica na matarjainin davan(ing - 226G
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Radno iskustvo

5a radnim iskustvom

Mjesto rada

Bar

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radnao vrijeme

Funo

Raspored radnog vremena
Ostalp

Smjestaj

Nije obezbijeden
Tip:prijave
Oglas

Rok prijave

8

Napomena

JU CENTAR Z4 SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BAR [ ULCIN. Adresa: Rista Lekida 11
030/312-610 raspisuje javnl oglas za: 1. Strudnisa radnik/ca na materijalnim davanjlma
na neodredeno vrijeme - jedan izvriilac Pored opstih uslova za zasnivanje radnog
odnosa, kandidati moraits isniniavati i manakea oot tn '




28,3 23. 1511 Sinudnifa ragdrikfca na mat&ri;]alnihﬂ davan/me = ZZXOG

Y lihe KaMe, - Uvjerén]e o Zdravstveno] Sposdbnosti Za obavijanfé poslovaTadnog
mjesta, - Licencu za rad iz oblasti socijalne i djegje zadtite. Navedena dokumenta se
dostavljaju u originalu il ovjerenoj kopl]l. Javai oglas je otvoren 8 dana od dana
objavljivanja. Provjeru radnih spasobnosti vrsi poslodavac uz pisani test i usmeni

*  intervju. Prijav $a radnom biografijom i prateéom dokumentacijom dastavitl na
adresu: JU Centar za socijalni rad za op&tine Bar | Ulcin] Adresa: Rista Lekica 1

(30/312-610 .
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Naziv zanimanja
V5SS

Broj prijave
200102300320

Broj izvrSilaca
1

Vjestine
Licenca za obavljanje osnovnih struénih poslova u socijainof [ djedjoj zastit

Zanimanja
VS8

KONTAKT PODAC! POSLODAVCA

Telefon 030/313-336

Fax 030/312-670

Email carbar@t-com.me
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" OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM DRGANIMA,™""F

DRGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE: g
« Crnogorsko drzavljanstvo ;
« Punoljetstvo o
e Zdravstvena sposobnost =
« Propisani nivo kvalifikaclje obrazovanfa | o
= Ima polozen struéni ispit za rad u drzavnlm organima ( izuzetno, radni odnos u 55

drzavnom organu moZe zasnovati i llca bez nolozenog struénag isplta, pod
usiovom da ist polo2i u roku od jedne godine od dana zagnivanja radnog odnosa)
Neosudivanost za krivitno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

» Uyjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

« Izvod iz matidne kniige rodjenih ili fotokopija litne karte (kandidati koji. posjeduju
biometrijsku fiénu karty, nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavijanstvy,
ved ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte)

' o Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

+ Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazevanja (u kojoj je naznatena
prosjedna ocjena u toku Skolovanja}

+ Uyjerenje o poloZenom struchom Ispitu Za rad u drZavnim crganima

e Uyvlerenje o neosudivanost za kriviéno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrzavimom organu, pribavija se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze ¢ Ispunjenosti opétih uslova i uz dokaze 0 lspunjenosti pesebnth uslova
navedenih u svakom javnom ogiasy, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV, Takode
Ima pravo da prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
usavravanju, nauénim zvanjima, objavljenim naugnim i struénim radovima 6z naznaky
gdje | kada su objavijeni, kojt se dodaino boduju. izbor kandidata vrsi se nakon
sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u
originalu ili ovierenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenaj koverti, na kojoj se navod): ime |
prezime, adresa | kantakt telefon, naziv organa za gije potrebe se ogladava radno
mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi priiava,
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CRNA GORA Adresa: Rista Lekifa br,13,

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD N S
» fax:+382 30/303-4932
ZA OPSTINE BAR | ULCINJ ity
cerbar@t-com.me
Broj: 0101-1755 Bar 20.04.2023. godine

Na osnovu &lana 23 stav 6,719 Statuta JU Centar za socijaini rad za op3tine Bar i Ulcin} 1312 od
28.03.2020. godine — predidéen tekst sa sjediftem u Bany [ &lana 14 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za op3tine Bar i Ulcinj br.0101-4138 od
06.10.2022. godine, a u skladu sa Elarom 5§ 10§ 30 Uranskog kelektivnog wgovora zz socijalnu
drelatnost (S1, List CG* br.150/22),donosim

RJESENJE

Cindrak Azra, diplomirana socijalna radnieca (Y11-1 kvalifikacije obrazovanja), rasporedue se na radno
mjeste na poslovima strudne radnice na materijalnim davanjima u Shizbi za materijalna davanja i pravne
postove, pod rednim brojem 6 Pravilnika o unutradnjoj organizacifi i sistermnatizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalnt rad za opitine Bari Ulcinj, takode se razvrstava u sedmij nivo= podnive I grupe
poslova i utvrduje joj se koeficijent sloZenosti u visini §.66.

Obradun zarade e se uvecavati za svaku zapodetu godinu radnog stafa uz pripadajuéi minuli rad kojl
ha dan 24.04.2023. godine iznosi 00 godina, 00 mjeseci § 00 dana.

Obradun zarada i isplata vréide se pe ovom redenju od 24.04.2023, podine.

Obrazlofenje

Clanom 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za Opstine Bar i Ulcinj, br.1312 od 29.05.2020.godine i
Elanom 14 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji.radnih mjesta JU Centar za socijalni rad
za opstine Bar 1 Uleinj br.0101-4138 od 06.10.2022 godine propisano je da dircktorfica odluduje o
rasporedivaniu zaposlenih,

Clanom § Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnast (,, S1. List CG* br. 15/2022), utvrdena
Je vrijednost koeficijenta slofenosti za utvrdivanje vsnovae zarade.

Zaposlena Cindrak Azra, diplomirana socijalna radnica (V-] kvalifikacije obrazovanja), je razvrstama
u sedmi nivo, pednivo | grupe poslova,rasporedivanjeny na radno mjesto strutna radnica na materifalnim
davanjima, pa se stoga vrijednost koeficijenta utvrdije U visini 8.66, s tim 2o ée se zarada uvecavati za
svaku zapodetu godinu radnog staza, shodno &lanu |0 navedenog ugovors.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu,



Upustve o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjedenja se moZe pokrenuti spor kod nadleXnog suda u roku od
15 dana od dostavljania istog.
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CRNA GORA Adresa: Rista Lek!¢a br.11,
8% 000 Bar, Crna Gora

JU CENTAR ZA SOCUALNI RAD tek; +382 30/303-4932
ZA OPSTINE BAR [ ULCING fax:4382 30/303-453

WWW.CSITR. e
csrhar@t-cam. me

Braj: 0101~ | 754 Bar 20.04.2023, godine

Na osnovu &, 29, 31 132 Zakonz o radu ("8l, list CG", br. 74/ 19, 8721, 59/2]1 i 6821, 145 1),
zakljutuje se 12 Bary, dana 20.04.2023. godine

UGOVOR O RADU
[zmedy;

FU Centra za socijalni rad 25 opstine Bar i Uleinj sa sjedistem u Bang na adrest Rista Leki¢a 11, koga
zastupadirektorica Biljana Pajovié (u daljem tckstu: poslodavac), s jedne strane 1 Cindeak sa
prebivaliftem u Bant, na adres; Cevenih kogulja 52, Celuga Bar, d {u daljern

tekstu: zaposlena), s dmuge strans.

Clan 2

Opis poslova koje je zaposlena dizna obavljati u skludu sa Pravitnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za soci jalni rad za opitine Bar | Ulciny, je slededi:

-Pribavija podatke za ostvarivanje materijainog davanja:

-Procjenjuje stanje i potrebe korisnika, posebno da I korisnik pripada prupama koje se posebno Stite,
u skizdy sa zakenom;

-Organizuje i realizuje astvarivanje prava, prusanje usluga { obezbjedenje mjera zadtite korisniku »
svim fazama strugnog rada;

-Safinjava nalaz i migljenje:

-Motivi¥e i ukijuduje korisnika u odgovarjude vidove aktivacije, udestvie y otklanjanju prepreka za
uklju€ivanje u zajednicy §

aktivaciju i obezbjeduje adgovarajuéu podriky:

~Zatedno sa kerisnikom safinjava individualni plan aktivacije, prati sprovodeiije plana, sagledava i
evaiuira njegove ishode;

-PruZa podréky voditelju sluaja i ufestvuje kao &lan tima u sprovodenju aktivoosti iz individualng g
plana usluga;

-Daje preporuke za dodatne usluge i mjere koje su potrebne za stabilizo vanje stanja korisnika;
-PruZa usluge neodlodne intervencije:



Vil prijem koji' obubvala prijem podnesaka, prijem telefonskih poziva ili- lisni kentakt sa
kerisnikom, pomo¢ u sastavljanju odgovarajuéeg podneska podnosiocu zahtieva, prijemnu procjenu
podneska, pruZanje potrebnih informacja podnosiocu zahtjeva, upuéivanje na druge nadlefme otgane
i organizacije, kao [ otvaranje sludaja u Centru;

-Provjerava da li se prijavljeni sluéaj veé nalazi nu evidenciji Centrn;

-Daje obaviedrenja korisnicima o nadlefnosti i procedur:

-Daje pouku korisnikn o potrebnoj dokumentaciji koja se uz podnesak prilaZe;

-Vodi sa podnosiocem intervju i na osnovu podataka iz mzgovora | prilofene dokumentacije
popunjava Prijemni list;

- V18l procjenu podneska sa stanovi¥ta prioriteta posiupanja;

-Obavjestava nadleZnog rukovodioea o potrebi neodlozne intervencije;

~Obavlja i druge poslove pe nalogu pretpostavlienog.

Clan 3

[menovana ¢ obavljati poslove u JU Centar za socijaini rad za opitine Bar i Uleinj, s punim radnim
vicmenom u trajanje od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Zetrdeset) sati nedeljno, pofev od
24.04.2023. godine.

Clan 4

Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranie i blagovremeng vrsi uplatu
doprinosa u skiadu sa vaZe&im propisima.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedeijni i godi¥nji odmor, kao i pravo na odsustve sa rada uz naknadu
i bez naknade, ped uslovima utvrdenim Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ngovorem za socijalnu djelatinost.

Zaposlena ¢e koristiti odmor u toku rada radnim danima v viemenu od 11h do 13:30h,

Clan 6

Za obavljanje navedenih poslova imenovanoj pripada zarada koja se obratunava prema vafedim
propisima za ebratun bruto zarada primjenom koeficijenta slo¥enosti 8.66.

Poslodavac zaposlenima zaradu iz Elana 6 stav | ovog ugovora isplaéufe u skladu sa'opdtim propisima
0 radu, a najmanje jednom mjeseno, do kraja tekuéeg mieseca 2a prethodni.

Imenovena ima pravo na uvetanje zarade, naknade zarade i druga primania u skiadu sa Zakonom o
radu, Opstim kelektivnim ugovoren i Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost.

Clan 7

Ugovor se zakljuéuje na neodredens vrifeme,
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Na medusobna prava, obavege i odgovornost ugovornih strana, koje nijesn uredene ovim ugevorom,
primjenjivade se odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivno sugovors, Granskog kolektivnog BPOVOLy
za sacijalny dielatost i drugih akata JU Centar za socijalni rad za op¥tine Bar Ulcing,

Dirckiorico

Eilj_ana@ﬁé
AL ks oxiton Bﬁ%

Zapostena
Azrs Cindrak

foen Cimdfeas




