7/20/2020 Dostava odluke o zaposljavanju - Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije

Dostava odluke o zaposljavanju

-

Asaf Adrovic <asaf.adrovic@czsr.me> Craatises
AGENCIJA xaf~ﬁ-v~w*an-f ORI PCLJE

ST ZU n7 ZHZII“_";;;“ )
01~01-*1332|ma i

Sl e

pon 20.7.2020. 9:00

Za:Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.me>;

Cc.Edin Hodzic <edin.hodzic@czsr.me>:
W 7 priloga

SU10_1_BZGA.PDF, SU10_1_Y3J6.PDF; SU10_1_9YXV.PDF; SU10_1_BZGA.PDF; SU10_1_J37U.PDF; SU10_1_OLS5H.PDF;
SU10_1_Y3J6.PDF,

Postovani/a,

Ovim putem Vas obavjestavamo da je u JU Centru za socijalni rad za opstinu Rozaje primljena u radni odnos na
neodredeno vrijeme Elvira Klimenta, u skladu sa saglasnoscu Ministarstva finansija i Ministarstva rada i socijalnog
staranja.

U prilogu dostavljamo Odluke o prijemu i propratnu dokumentaciju.

Za sve dodatno, stojimo na raspolaganiju.

S postovanjem,

Asaf Adrovic

JU Centar za socijalni rad za opstinu Rozaje

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AQMKADcOMzAzOTBKLThkZWY{NDMONIi1iYgA1My0zZjVINmJjZGES... 1/1



Crma Gora

JU Centar za socijalni rad za opftinu RoZafe
Broj: 01 —2220

Datum: 17.07.2020. godine

Na osnovu €. 22 5tatuta JU Centra za sacijalni rad, donosim slfedefu:

GCDLUKU

C PRIEMU ! RADNI ODNO5S NA NEODREDEND VRIIEME

I Prima se u radni pdnas na neodredeno vrijeme Elvira Klimanka, potev od
17.07.2020. godine,

Obrazlofenje;

Ovaj organ fe dana 03.07.2020. godine putem Zavoda za zapo3ljavanje objavio oglas 22 slobadno
radne miesto radnikfca na tehnitkim posiovima, 1 izvriilac na neodredenc vrijeme, radno
vrijeme pune, sa navedenim uslovima 2a zasnivanfe radnog ednosa po raspisanom ogfasu, Po
raspisanom odlasu prijavila se Klimenta Elvira. Po raspisanom oglasu formirana je komisfia
rlefeniem br. 01-2218 od 17.07.2020. godine, za provjeru urednosti dokumentacije prijavljene
kandidatkin]e.

U skladu sa rjefenjem direktora, pomenuta kemisija fe salinila fzvjeitaj br. 01-2219 od
17.07.2020. godine, i utvrdila:

Na raspisani oglas od 03.07.2020, godine, za popunu slobodnog radnog mjesta radnlkfca na
tehnlZkim poslovima, 1 izvrdilac na neodredenc vrijeme, radno vrijeme puno, prijavila se:




Crna Gora

JU Centar za socijalni rod za opStinu RoZaje

1. Elvira Klimenta, te uz prifavu na oglas br. 2106 od 03.07.2020. gedine, dostavila sljededu

dokumentaciju:

-  Fotokopifu Wiéne karte;

- Uvjetenje o driavijanstvu br. 26-UPI-211/20/3244 od 29.06.2020, godine;

- Uvjerenje Osnovnog suda u RoZaJama KU.br, 263/2020 od 29.06.2020. godine;

- Potvrda DOOD “BICENT- Boinjalki informativni centar” Roiaje o radnem iskustvit br.
4115 0d 04.01.2015. godine; ’

- Ovjerenju fotokopiju dipiome o polofenom maturkm Ispitu IMiesovite strugne Skole u
Ro¥ajama, br. 86, 02-75/132 od 14.06.2002, godine;

- Dvierena fotokoplja Uvieren]a Ministarstva javie uprave 0 poloienom strufnom
ispltu za rad u drfavnim organima, broj: 01-134/19-4223/3 od 02.08.2019. godine;
ivjerenje o zdravstvenom stanju br, 875 od 20.06.2020. godine.

Komisija konstatu]e da kandidatkinja ispunjava uslove za obavljanje poslova navedenog radnog
miesta.

Na osnovu pravilno utvrdenog Einjenlénog stanja, u radni odnos na radne mjesto radnik/ca na
tehnitkim posiovima, 1 izvriilac na needredeno vrijeme, radne vrijeme puno, ptima se Elvlra
Klimenta.

PRAVNA POUKA: Prativ ove odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleinog suda, u roku od
15 dana od dana prijema odluke,

{




U Centar za socijalni rad za opStinu RoZaje

Broj: 01— 2218 Datum: 17.07.2020. godine

Na osnovy & 22 Statuta S Centre 2a socifafnl rad, direktor centra dongsi:

RIESENIE

O OBRAZOVANIU KOMISUE ZA FROVIERUS LREDNOST! DOKUMENTACUE PRUAVLIENTH KANDIDATA
NA CGLAS OD 03,07.2020, GODINE NA RADND MJESTO RADNIK/CA NA TERNICKIM POSLOVIMA, 1
fzvrEitoe, no reodredeno vilfems, radng viljeme puno.

!

Cbrazuje se Komlsijo zo proviery urednost! dokumentacife prijovifenih kandidata za vrienfe poslova
gore navedenog radnog mfesta, u sastavu!

1. Edino Daclé pravnik
3, Faruk Daeld, socfiolnf radnik
3, Adis Daclt, provnik
it
Zadatok Kamishie je da lzvrsf pregfed dokumentacife povodom prijava na faval oglas.
I
Ovo rfefenfe stupa na sAEGO Janem donofenio.
Dastavijend:
Sanovima komisije j 'q

Arhiv

Adresa; ul. 30 septembar br. 8 84310 Roka)e
Tel: {382} 51 271-009; Fax {+382) 51 270474




JU Centar za socifalui rad za opStinu RoZaje

Broj: 01 —2219 Datum: 17.67:2020. godine

U skladu sa RjeSenjem direktora YU Centra za socijalni rad br. 2218 od 17.07.2020. godine o
provier! urednest! dokumentacije prijavljenih kandidata na javni oglas Centra od 03.07.2020.
godine, Komisja podnosi sljeded:

tZVIESTAL

Na raspisani oglas od 03.07.2020. godine, za popunu slobodnog radnog mjesta radnikfca a
tehnttkim poslevima, 1 izvriilac, neodredeno radno vrijeme, prijavila se;

1. Elvira Klimenta, te uz prijavu na oglas br, 2106 od 03.07.2020. geding, dostavila sljededu
dokumentaciju:

Fotokopiju litne karte;

Uvjerenje o driavljanstvu br. 26-UPI-211/20/3244 od 25.06.2020. goding;

Uvjerenje Osnovnog suda u Rofajama KU.br. 263/2020 od 29.06.2020. godine;
Potvrda DOO “BICENT- Bofnjatkl informativni centar® RoZaje o radnom iskustvy br,
4115 od 04.01.2015. gading;

Oulerenju fotokopiju diplome o poloienom maturkm ispitu MjeSovite strufne Skole u
Rozajama, br. 86, 02-75/132 od 14.06.2002. godine;

Dvjerena fotakeplja Uvierenja Minlstarstva jayne uprave o poloZenom struénom
ispitu za rad u driavnim organima, broj: 01-124/19-4223/3 od 02.08,2019. godineg;
Uvjerenje o zdravskvenom stanju br, 875 od 30,06.2020. go dine.

Na osnovu detaljno pregledana dokumentaclje, kao | analize, komislja konstatuje da kandidat
Ispunjava uslove za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

novi ko mis%;
1:

2.

3. y



U Centar za sogiolni rod zo opifine RoZaje,
5o sjsdidtemn u Rggpjome
Primljens: G- f e

Qrg. |ed. graf Frileg | ¥rilednoal

Cma Gora ( ?
Ministarstvo rada i socijalneg staranja i '{

= AUrevAT RIS W g, Ord6

B1000 Podeorica, Crra Gora

tel: +282 X0 482 148

fax: +352 20234 227

WAL TS EOY.IMe

Br; 56-1003118-3 30. jun 2020.godine

JU CENTAR ZA SQCIJALNI RAD ZA OPSTINU ROZAJE
n/r direktoru gdin-u HodZié Edinu

Predmet: Saglashost za zapodljavanje
Festovana,

Povodom Va$eg zahtjeva za dobijanje saglasnosti za prjem u radni odnos
obavjeStavame vas da smo se obratili Ministarstvu finansija povodom [stog kac | da fe
odobreno zapoiljavan]e radnika na tehnifkim poslovima-sekretarica u JU Centar
za socijainl rad za op&tinu RoZaje,

U prilogu Vam dostavijamo saglasnost Ministarstya finanasija.

S poslovanjem,

Kontakt osoba; Goran KuSevija
Pozicija: generalni direktor Direktorata za socijalino staranjs i djetju zastitu
tel: Q20-226-588

email: goran.kusevija@mrs.qov.me




Adrasa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Gora
SHC L . 57A9TV0 GADA | SOCIJALNOG STARANGACOD Podeorka, Crma Gora
5 _PORGORICA

L L M tal: 4382 20 262 835
Ministarstvo finansija -

1 Pibmganics foc 4382 20 224 45
e %ﬂ% Vdjadnan wawe.mif.gov.m

ﬁ;rr?uaj -4

L

Broj: 03- {{30;'4, Podgorica, 19/06/2020, godine

MINISTARSTVD RADA I SOCITALNOG STARANIA

-n/r ministra, g-dina Kemala Purifiéa -

Poltovani,

Povodom Vadeg dopisa broj:56-1003/19-4 kajim se traki saglasnost za prijern u radni odnos
radnika na tehnifkim pns!uvima-sukmtar‘fca u JU Centar za socijalni rad za opiting Rofaje,
shodno Zakljudku Viade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine kojlm je izmedu
ostalog precizirano de, izuzetno od utvrdenih mjera, UZi kabinet j Vlada Cme Gore moZe
odobriti zapo¥ljavanje, obavjeStavamo Vas da je, postupajuéi po prethodne utvidenoj
proceduri odobren prijem u radni odnos | izvrdioca-radnika na tehnitkim poslovima-
sekretaricaza-potrebeSU Centar za socijalni rad za opitinu-Rokaje,

S poltovanjem,




—

T

Oglufena slobodna radna mjesta

Page1ofl

&{- Oxglas po prjav br: 201502000103, datum oglasa: 030772620, Prebad u MS word [

ROZAJE

TEL: O517271-243

JU CENTAR ZA SOCIALNIRAD
Adresa: 30 SEFTEMBAR BB,

OqlaBava potrebu Z8:

1 RADMIK/CA NA TEHMIGKTM POSLOVIMA, 1 Izvr3lac, na necdredena YEjema, radng viljama puna, 52 i iskusivem y Lrejemgu od
12 mje=ed, proviera sposobmost nipe predvdena, mjesio rada Rolals

Ushond: S55V

Trejanje oflasa: § dana |

MNapomeni:
o karcdidati,osim posebnih,manaju [spumjavati J apbia usiova kel strisiakttl u uokyirenom dijeiu pid naaakem opdd uskond.

hitp://10.6.0.61/stfo plasiasp?zid=2013020 00103 02/07/2020
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JU Centar za socijalfni rad za opdtinu RpZaje
Broj: 01-2221
RoZaje, 17.07.2020. godine,

Na osnovu &lana 20, 24, 29 1 36, Zakena o radu {8l list CG¥, br. 74/19) i &lana 22.
Statuta JU Centar za socijalni rad za opStinu RoZaje, zakljuluje se

UGOVOR © RADU
Izmedu:
I
JU Centar za socijalni rad za opstinu RoZaje, ul. ,,30. septembar® br. 6,
koga zastupa direktor Edin HodZzid, dipl. ecc (u daljem tekstu:
Poslodavac), i
2.

Elvira Xlimenta, iz Rozaje, IMB: I, (v dalicm tekstu
Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom, utveduju s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti na radu i po
osnovu reda zaposlenog i poslodavea, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni ¢dnos kod poslodavea na neodredeno vrijeme pedev od 17,
07. 2020, godine.

lan 3.

Zaposlena se rasporeduje za obavljanje poslova | radnih zadataka radnice na tehnikim
poslovima - sekretarica, pod rednim brojem 21 Pravilnika o wnuiragnjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opitinu RoZaje, br. 5030 od
12.12.2019. godine, na koju je data saglasnost Ministarstva rada i socijalnog starunja br, 56-
1003/19-1 od 24.12.2015, godine.

Clan 4.
Poted op¥tih uslova za zasnivanje radnog odnosa (gedine Zivota i cpsta 2dravstvena
sposobnost) zaposlena ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima i radnim
zadacima na kojima je rasporedena, propisane skiom o sistematizasiji.



I Cim

nikom o unutranjo) organizaciji i sistematizaciji JU

Opis radnog mjesta utvrden Pravil
predstavlja sastavni dio ovog ugovera.

Cenira za socijalni rad za op3tinu RoZaje,
Clan 5.

Zaposlenoj se po 0SnovU obavljanja poslova ispladuje mjesetna zarada Koju Zini
ngjnita cijena rada u JU Centar za socijelni rad za opitinu  RoZaje pomno¥ena sa

koeficijentom 4,66.
Clan 6.

Zaposlena zasniva radni odnos iz &lana 2. ovog Ugovora sa punim radnim vremenom,
u trajanju od 8 ¥asova dnevna, odnosnc 40 Zasova nedjeljno.

Clan 7.

Zaposiena ima pravo na duavni odmor u toku rada » trajanju od 30 minuta, pravo 23
odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje \% Zasova neprekidno, kao i
pravo na nedeljni odimor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno.

Clan 8.

te, kao ibez naknade plate,

Zaposlena ima prave da odsustvuje sa rada uz npaknadu pla
i Granskim kolektivnim

u slufajevima propisanim Zakonom, Holektivnim ugovorom
ugovorom za secijalm djelatnost.

Clan 9.

gadtite na radu v skladu sa

Poslodavac | Zaposlena, duZni su osigurati primjenu pravila
a socijalou diclatnost,

Zakonom, Kolelkthwmin ugovorom i Granskim kolektivnim ugavorom

&lan lo.

procesa i organizaclje rada na

Zaposlens mo¥e biti rasporedena u sluﬁaju' potrebe
e, znianja i sposobnostima.

drugo tadno mjesto koje adgovara stepenu i vrsti strulne sprem
Clan 11,

u sklady sa Zakonom,

Zaposlens podiijce disciplinska) i materijelnoj odgovomast
djelatnost.

Kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a sotijalng

Clan 12,

Posiodavas je duZan da zaposienu prijavi na ~dravstveno osiguranje, penzijsko-
invalidsko osiguranje i 2a slu¥pj nezaposienasti.




L}
-}

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da zaposleno) na dan prestanka radnog odnasa vrati uredno
popunjenu radnu KnjiZicu,
Clan 14.

Ugovor o radu smatra se zakljufenim kada ga potpifu Poslodavac, odnosna lice koje
j& on ovlastio i lice kojs se zapoEljava,

Clan 15,

Ako zaposlena bez opravdanog razloge ne zapolne sa radom u roku od 3 dana od
dana zakljulivanja ugovora o radu, smatra se da ugovor nije ni zakljuten.

Clan 16.
Za sve ¥o nije predvidenc ovim ugovorom neposredno e primienjivati odredbe

Zakona o radu, Kolektivnog ugovora §  Granskog kolektiviog ugevora za socijalnu
djelatnost.

Clan 17,
U slufaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u RoZajama.
Clan 18.

Ovaj ugover satinjen je u Zetiri (4) primjerka jstovjetnog teksta, od kojih s¢ jedan
primierak urutuje zaposlenoj, a tri primjerka zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENA, FPOSLODAVACG
Elvira Klimenta direktor
Edin Hod*1&

/ZMM{F b Cagan " cg.fitr.' -



Ustancva JZU DOM ZDRAVIJA ROZAJE

Bro] pr-:::tuknla 875 :
Miesto i datum ROZAJE 30. 06, E‘:’Eﬂ E.-

= e ™

L] 1 - -
+'+" "1 I 4m ok

UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

ma; olevo ime i prezime .- ELVIRA ( MAHIT) KTLIMENIA

-

Dan, mjeses | gadina rodanja 20. ol. 1%382.g.

Zanimanje

Ofenlen, udata: da-ne._ -

-

Li&na karta broj . {zdata u ROGATAMA

2011 godine.

[dentitet uivrden na drugi nakin

Vojni rok studio: da-ne_ . ¥

ROZATE

tjeslo stalnog boravka i adresa

Naziv preduzeta - ustanove gdje radi

Uvjeren|e se lzdale radi ERIJAVE WA KGHKURE RT

ANAMNEZA

Porodiéna U Lo oln 4

Liéna ” : 1"(\9 N A P _ M

Radna igdje | kolike do sadafadia) rJ P




Samra SEahic

From: Edin Hodzic <edin.hodzic@czsr.me> | Crna Gora

Sent: Monday, July 20, 2020 1:39 PM AGENCLIA ZA SPRIECAVANTE KORUPCI))
To: Samra Spahic ZEREER & | /2% 7 B—
Attachments: scan0110.pdf Sk iDL R 2020 e

N T E———

01-01- || SIATTY

Postovana Samra,

Po dogovoru saljem Vam ovu stranu sistematizacije na koju se odnosi zaposljavanije.

Srdacan pozdrav

Direktor

Edin HodZzic, dipl.ecc

JU Centar za socijalni rad za opstinu Rozaje
Adressa: 30 Septembar br: 6, 84310 RozZaje
Tel: 051/271-009

Mob. 067/606-326

http://www.czsrro.me



Radnik na administrativhim
poslovima

Arhivar ! Dostavijag

Sradnje opéte ili struéno cbrazovan]e
u obimu

Og 240 kredita CSPK

IV nivo kvalifkacije cbrazovanja °

1 goding radnog iskustva

—_—— r,r— e —

-Wodi evidenciju arhiva svih
aktivnih i pasivnih predmeta
ostvarenib prava korisnika,
“\réi prijem pismenih zahtjeva i
podnesaka , evidentira prijem
preko dielovodne knjige,

L Jkestvuje u raspodjels
primijenih predmeta na dalju
nadleznost,

Zalje poitu,

aodi evidenciju Zalbi, iste
unosi u SWIS,

-Na zahtjev struénih radnika
(usmeni il pismani) dostavija
trazene spise predmeta,

+Razdufuje spise predmets po

dostavnoj knjizi,

-UlaZa spise predmeta u
regizire | arhivira iste u skladu
sa zakonom,

-Obavlja i druge peslove po
nalogu pretpostavljenog.

21

| Radnik ha tehnitkim polavima

Sekretarica

Srednje opste i struéno obrazovanje
U obimu

Od 240 kredita CSPK

iV nivo kvalifikacije obrazavanja

1 godina radneg iskustva

-\rsi prijem i otpremu
zaduZenja i razdutenja poste,
Easopisa i shefbenin listova,
-Dospielu podtu razvrstava po
klasifikacionim oznakama
adredanim od sirane direkiors,
-Prima | upuéuja stranke
nadleznim struénim radnicima
za pruZanja odredene ushuge,
-Prima, evidentira | 5alje

telefonske pozive i druge
‘paruke za direktora i radnike

Centra,
-Cuva | stara se o pravilnoj
upetrebi pedata Centra,
~Obavlja i sve druge poslove iz
domena svog referata utvrdens
Zakonoin,
-Obavija i druge pesiove po
nalogu pratpostavijencg.
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Radnlk na tehniékim polovima
Vozat

Srednje opite ili strulne abrazovanje
u obimu

~odi brigu o sluZbenim
vozillma,

-Stara se o tehnifkoj ispravnosti
vozila, urednosti, kao i o
registraciji istih,

Nr5i slufbeni prevoz direkotra §
strudnih radnika,

- -
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