P o I
.52, ;. | Cma Gora DBIS e 4\ |
: " g "".-'\;,.r ; I & . ] (L] b 'r'l.- i, I -E -

. "rﬁé’ - Ministarstvo rada i socijalnog staranja -

o fip csa: Rimski trg, br.46

ks : i . 1181000 Podgoried, Crna Gora

Croa (o tel: +387 206482 148

AGENCUA. £ Si3UECWARIE RORLPCHE ' axi +382 207387227

WA TS EDN . ME

Br; 100-122/19-3 23, septorrbar 2019, godine

JU CENTAR ZA PROFESIONALNLU REHABILITAC!JU
-n/r direktora, g-dina Mila P aunovica-

Fodgorica
Princoze Ksenije Ga

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam saglasnost Ministarsiva finansoo broj 03-12578/1
od 17.09.2019.godine, za prijem u radni odnos 5 izvrsionz na necdredono vrijeme u JU
Centar za profesionalnu rehabilitaciju.

S postovanjem,
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Kontakt osoba: Darko Moracanin

Tel. 020/482-494

Email: darko.moracanin@mrs.gov.me




Sdresa: ul, Stanka Dragojevica 2,

Crma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
e . tel: +382 20 242 835
Ministarstva finansija Fax: +382 20 224 450
wianw.mif. goy. me
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MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNG G STARANJI A

-I/r ministra, g-dina Kemala Pusisic.
Postovani,

Povodom Vaseg dopisa broj: 56-602/19-2 Kojim se traZi saglisnost za prijern o radni odnos na
neodredeno vrijeme u Centru za profesionalnu rehabilitaciji =2 3 izvrdioca. - odno Zakljucku
Vlade Cme Gore broj 07-3481 od 6. jula 2018, podine kaiini j¢ izmedu o log precizirano
da, izuzetno od utvrdenih mjera, UZi kabinet | Viada Crne Gore moge odak ''1 zapo&ljavanje,
obavjeitavamo Vas da Je, postupajuéi po prethodno utvrdens) proceduri ofobreno prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme u Centru za profesionalru renabilitacij za 5 tzvréioea i
to: doktor medicine rada, defektolog, instruktor  racunars  administen “ijg, instruktor
ugostiteljstva i arhivar.

S postovanjem,

— =T




CRNA GORA
JU Dnewni centar za djecu i omladinu sa

smetnjama i teSkocama u razvoju - Podgorica

Broj: 01-152/20
Podgorica, 09. 06. 2020. godine

Na osnovu clana 51 Zakona o radu {,510ist CG7 br. 74/19) dana
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CENA GORA

L "Centar za profesionalnu
rehabhilitaciju” Podgorica
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2020, godine
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SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENE

izmeduy:

1. JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama |

sa sjedistem u Podgorici, ul. Dositeja Obradovica b

direktorica,
i

2. JU "Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorics,

feskocama u razvoju - Podgorica,

lkoju zastups Marina Vujovid,

sasjedister | Podgorici, ul,

Princeze Ksenije 6a, koju zastupa Milo Paunovié, direkio

Zajednicki naziv za JU Dnevni centar 72 djecu romladinu sa st
Podgorica i IU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podeoric

Potpisnici Sporazuma, JU Dnevni centar za diecui omladinu sa smetnjama i ted
Podgorica (u daljem tekstu: dosadasnji poslodavac!
rehabilitaciju” Podgorica (u daljem tekstu: novi posladavac), L sagfasnast 5

2512970265048, sa

adresom prebivalista .
defektoloikinje, rasporedene na posiovima radnog terapeuts &

Clan 1

Doka

|,
WEEC 5

tjsma i teskoiama u razvoju -

|2 potpisnic sporazuma.

COCAME U razvoju

I "Centan profesionalny
e NMirovic JMB
vica M3 o Podgorici, dipl.

daljerm tovstu: zaposlena),

saglasni su da se izvri preuzimanje Zaposlene nz rad kod Novos nosiodavea,

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod Dosadasnjee poslodavcs
godine. Dosadasnji poslodavac je duzan da prema Zaposiens

odnosa (zarade, poreze i doprinose).

Radni odnos na neodredeno vrijeme kod Novog poslodavcs
U1.07.2020. godine i od istog datuma Zaposlena e, kod Novo,

obaveze iz radnog odnosa.

Clan 2

Clan 3

m 30.06.2020.
eze 1z radnog
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Zaposlena Niva pocev od

pastodavea, oslvariti sva prava i




Clan 4

Novi poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenu nakon preuzinana rasporedi' na radno mjesto

koje odgovara njenom nivou obrazovanja, znanja, sposcbrostima | oolrebama Novog
poslodavea, te zakljuditi Ugovor o radu, najkasnije do garom otvrdenios o Elany 2 OVOg
Sporazuma.
Clan s

Dosadasnji poslodavac se obaverzuje da ce odrmish po prestaniy radnop conosa Japoslene,
izvrsiti odjavu iste kod Poreske uprave Crre Gore puler) siedaje Jedin:lione prijave za
registraciju poreskih obaveznika {obrazac IPR) cime ce ixviil sdizvu Zaposloie sa cbaveznog
socijalnog osiguranja (zdravstvenog, penzijskog, i invalidibos gslguranjs i osiguranje od
nezaposlenosti), a Novi poslodavac, da ¢e odmah po stupanju zaposlene na rad podnijeti

"

Obrazac JPR poreskoj upravi Crne Gore Sime ce izvrsiti priiav. Zaposlene na o avezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezanosienasti)

Clan 6

Ovaj sporazum ima pravno dejstvo Odluke o prestanku o sanog o odnoss irmedu izmedu
Dosadasnjeg poslodavea i Zaposlene, a ujedno | nravno deistee Odlube o prijamiiu-u radni odnos
Zaposlene | Novog poslodavea,

Clan 7

U slucaju spora potpisnici sporazuma su saglasni da spor pokosaiu rijesiti mooim putem, a

|
suprotnom nadlezan je Osnovni sud u Podgoric.

Clan 8

Zaposlena je u svemu saglasna sa odredbama ovog Sporazu s, Sto potur e svajeruénim
potpisom na tekstu sporazuma.

Clan @

Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kot po 2 |dva) prir orka zadrzavaju
potpisnice Sporazuma, a 1 {jedan) primjerak zaposiena.

JU Dnevni centar za djecu | omladinu JU "Centar za profesionalnu
sa smetnjama u razvoju - Podgorica ‘chabilitaciju” Podgorica /
Méjr'ina Vl-_,lju'-,rié. \ 'Iilo Paunovis
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Centar za profesionalnu Todaorica; (@.C & .
rehabilitaciju RPN

JU "CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” PODGORICA

Broj: 70/2020
Podgorica, 16. jun 2020, godine

Na osnovu Sporazuma o preuzimanju zaposlene, broj 2020-576 od 09.06.2020. godine,
zakljuéenog izmedu  JU "Centar za profesionalnu rehabilitaciju * Podgorica 1 JU "Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju” Podgoricai élana 29, 30, 31 |
36 Zakona o radu (“Sl.list CG", br. 074/159.) i ¢lana 28 stav 1 tacka 11 Statuta JU "Centar za
profesionalnu rehabilitaciju “ Podgorica br. 2018-11 od 23.04.2018. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

IZMEDIU:

Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju™ Podgorica, ul. Princeze Ksenije 6a,
PIB: 03189732, koju zastupa direktor Milo Paunovic (u daljem tekstu: POSLODAVAC)

i
Slavke Mirovic, VIl nivo kvalifikacija obrazovanja V55 Defektolog (240 kredita CSPK-a) iz
Podgorice, ul. Doka Mirasevica M3, sa .I_{u daljem tekstu; ZAPOSLENA)

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea i zaposlene,

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

U Javnoj ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, primenjuje se Opsti
kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clan 3
Ugovor o radu zakljutuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupina rad kod poslodavea dana 01.07.2020. godine od kada joj teku
sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Zaposlena ce obavljati poslove u sjedistu poslodavca u Podgorici.

Zaposlena je upoznata sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.




Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Defektologfskinja u organizacionoj jedinici
Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ove Ustanove.
Zaposlena uestvuje u radu struénog tima za realizaciju mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije. Vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim zakonom i opitim aktima

poslodavca.

Clan 7
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj
sedmici.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlene utvrdi na osnovu startnog
dijela zarade, koeficijent 7,4 na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica.

Zaposlena ima pravo, pored osnovne zarade, na uvecanje osnovne zarade, naknadu zarade,
dijela zarade na osnovu radnog uéinka i druga primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiénji odmor (srazmjerno radu),
placeno i neplaceno odsustvo, kao i na mirovanje radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
Koelektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac je duZan da zaposlenoj organizuje rad na naéin koji obezbeduje bezbjednost,
zastitu | zdravlje na radu, u skladu sa zakonom i opétim aktima poslodavca.
Zaposlena je duina da se pridriava mjera zastite i zdravlja na radu koje su propisane zakonom,
i opstim aktima poslodavca.

Clan 12
Ako zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da joj
nadoknadi 5tetu skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 13
U slucaju lakse ili teZe povrede radnih obaveza zaposlenoj se moie izredi jedna od mjera
utvrdena Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je materijalno odgovorna za stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepainjom prouzrokuje poslodavcu i duina je da istu nadoknadi poslodavcu.




Clan 14
Svaka od ugovorenih strana mose da otkaje Ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slucajevima predvidjenim Zakonom,
Odluku o otkazu ugovora o radu donos; poslodavac u formi rjesenja i dostavlja ga zaposlenaoj,
Rjesenje iz stava 3 ovog &lana sadrii osnoy 7a davanje otkaza, obrazloenje, pouku o pravnom
lijeku i ovo rjedenje je konaéno.

Clan 15
Zaposlena ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac mose da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka u sluCajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
Lugovorom.
Zaposlena moie, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duina da ostane na radu, s tim ¢to joj se za to vrijeme obezbjeduje naknada
zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Ako zaposlena, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo
na naknadu zarade i ostala prava iz radai po osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog
roka.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, sa
danom stupanja na rad.

Clan 17
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora
o radu odjavi zaposlenu sa socijalnog osiguranja i vrati uredno popunjenu radnu knjificu uz
odgovarajucu potvrdu.

Clan 18
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavace nadleini sud,

POSLODAVAC
JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU
ZAPOSLENA REHABILITACHY” PODGORI
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Slavka Mirovi¢ Milo Paqﬁwii, direktor




