Di'!ana D'lukanovic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva <skola@somo-bd.edu.me>
Sent: Tuesday, May 2, 2023 12:49 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje ugovora za maj 2023 - JU SDMO BUDVA-{osmi dm)
Attachments: Tamara JaSovi¢.pdf; Teodora Calic. ;:u::l{E Zdna Leki¢ pdf BV IWJE
i

T-05- 773

Postovani, _GF GUJ’ / /9 {b ;

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu i ugovore o dopunskom radu za mjesec maj 2023. godine, koje je
poslodavac JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva zakljucila sa zaposlenima i angaZovanim licima,

dana 29.04.2023. godine. Ugovori se zaklju¢uju na period do 30 dana, u skladu sa Opstim zakonom o
obrazovanju i vaspitanju.

Napominjemo da ugovori jos uvijek nisu potpisani od strane zaposlenih i angazovanih lica, ve¢ samo od v.d.
direktorice, s obzirom da su pocev od 30.04 do 02.05.2023. godine neradni dani, te je ugovorima predvideno
da zaposleni stupaju na rad 03.05.2023. godine.

S postovanjem,

Jelena Grubor, sekretarka JU SOMO Budva



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
- EUDVA

- Dositefeva b, 85310 Budva
y 'L' ] | Tel: +38233 454 587
| - . E-mail: muzickaskolabd @t-com.me

Broj: 248
Budwva, 29.04.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljuden dang 29.04.2023. godine v Budvl, ng osnovu Slang 202 Zakona o radu ("Sludbeni list Crna
Gore”, br. 074/1% od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/2) od 23.06.2021 |
145/21 0d 31.12.2021), lzmedu:

1. 1U $kola 19 osnovno muzitko obrorovenfe Budva, so sjediStem u Budvi, ul. Dasitefeva bb, registarski
broj; B-0007005/004, BIB; 02106205, koju rastupa v.d. direktorice Milica Rodornan koo posfodavoc
{u daliem tekstu ovog Ugovera: Poslodavac)
i

2. Tamarg JaSovit, driavlionka Crne Gore, sa prebivali§tem na adresi: Rison bb, jmbgr:_

broj fiéne karte: 177991664, fzdate od MUP-a Crne Gore FL Kotor, strudna sprema: stepen magistro
(MA] Kiavir, Korepeticifo, VIt 2 nivo naclonoinog okwviva kvalifikocijo fu dolfem tekstu oveg Ugovere:
AngoZovano lfce).

€lan 1.

Tamara Jaigvit, stepen magistra (MA} Klavir, Korepeticija, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom
u UrnjatniEke) Ekoll za muziku | balet “Vesn Pavid” Podgorica, se obaveruje ¢e ¢w ta Pollodavea obavijatl
posad Irvedan]a nastave kamerig mutlke.

Navedene poslove Angalovano lice ée abaviljatl u Budvl, na adres! Doslteleve bb, u prostarl]ma Skole.

Clan 2,
Poslove utvrdene Clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano fice e obavljati od 03.05.2023. godine do
realizacije konkursa, a najduie do 31.05.2023. gadine.

Angazovana lice ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ygovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
18.15 nastavnih &asova sedmiing.

Elan 3.
Na ime ovog Ugovara, Poslodavac é2 Angazovanam licu isplatiti novtanu naknadu prema koeficientu
slozenosti 5.20 Granskog kolektivnog vgovora za oblast prosvijete.

Clan 4.
Poslodavac je du¥an da na isplacenu ugovorenu novanu nskradu obrafuna i uplati doprinos za
penzijske iinvalidsko osiguran]e, u skladu sa #lanom 203 Zakona o radu.



{lan 5.
Ia vrijeme rada po ovom Ygovory, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slufaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i prave na zadtitu na radu, u skfadu sa vaZeéim propisima,

Elan 6,
Svaka od ugovernih strana mole da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluiajevima utvrdenim
zakonam,

€lan 7.
Ligovome strang ¢e eventualne sporove po ovem Ugovoru rjasavati sporazumno, a sporova koje ne
rijefe sperazumno, refavade nadliefni sud u Kotoru.

flan &,
Ovaj Ugovor salinjen je u tri (3] istovjetna primjerka, jedan {1} za AngaZovanc lice | dva {2} 2a
Poslodavea.

AngaZovanc lica;

Pnslndava:'
A AR
!{{}M r:.-‘i-alDL-l-ﬂ:JL-l_.
&

\ 't"u'n Direlktnru:e

WiT

,ﬂ. .Mﬂfl;a Hadnman
E}*;Iﬁh_ﬁ.;'

Tamara lasgvis

.‘F:': -:I



JAVNA USTANOVA _
~ 3KOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
' BUDVa

i v Dositefevo bb, 85310 Budva

E Y Tek + 38233454587
i y  E-prgil: muzickaskolabd@t-comt.me
Brof: 445

Budwva, 29.04.2023, godine

No esntovu clang 29, 31137 tacka (1) Zakone a rode {"Stufbent list Crne Gore", br. 074/10 of 30.12.2019,
008/21 od 26.02.2021, 059/21 od 04.06.2021, DE8/2) od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} i Sona
101k Opsteg zokona o obrozovanju | vaspitanfu {"Siufbeni fist Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031705 od 18.05.2005, 042/07 od 10.08.2007, “Sluiben! list Croe Gora®, br. ()4/08 od
17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, (45710 od 04.08.2010, 873710 od 10.12.2018, 080711 od
OB.08.2011, 045/11 od 08.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/i3 od 07.08.2013, 044713 od
20.08.2013, 047717 od 19.07.2017. 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od (9.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023]:

MU Skola ro osnovno muzitke obrarovanje Budva, sa sjedistem v Budvi uf, Dositefevar bh, registorski
brof: B-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa v.d direkterite Milica Radoman koo posiadavac {u
dalfemn teksty ovag Ugovora: Posfodavac)

f

Teodors Calié driovijanka Crne Gore, so prehivoliftern u Donilovgrodu, na adresi: Njegoieva br.18,
,r'mb;r:_ brof line karte: 052297386, izdote od MUP-g G, FL Donilovgrod, strufno
sprema: Stepen Bachelor (BA) izvedalke umjfetnasti smier Viela, no Muzitkol akademiif no Cetinju, W
nive nocianainog okwirg kvolifikaciia fu doliem tekstu ovog Ugevora: Zaposiena),

Zokljuiuju done 29.04.2023. godine shiededt:

UGOVOR O RADU NA CDREBENQ VRIIEME

Clant
Ovim Ugaverom, u shladu o zakonom, kalektlvebm ugavarem | epitim aktime poslodeves, regullEu as
medusobina prava, cbavere i adgovornosti tapeslena | posladavea,

€lan 2
Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica vicline, sa punim radnin vremencm

{24.30 Eatova sedmitno v nastavi).
Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz élana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o

unutrainjoj organizacil i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.
Fosfodavac je dufan da zaposlenu, prile stupanjs ne rad, upozna sm poslovima radnog mjesta
predvidenirm Pravilnikom e unutrainjoj organizaci)l | sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 4
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno wrijeme, pofev od 29.04.2023. godine do realizacife

konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zapostena je duZna stupiti na rad dana 03.05.2023. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pefne s2 radam ta dan iz stava 2 ovog £lana, smatrace se
da nije rasngvala radni odnos.
Zapeslena ostvaruje prava | abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin cdmora u toky rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava wriice postodavac, uz poftovanje prava radnlka utvrdenih zakenom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Elan b
Zapaslena ima prave na asnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa 2akonam, kolektivnim ugoverom |
LEAVOram O radu.
Zaposleng) e se vriitl obrafun zarade prema keeficijantu sloZenosti 8.03 za Wi nivo naclonalnog okvira
kvalifikaci[a, a srazmjerno broju adrianih £asova 2a ta) mjesec.
Koeficijent slofenosti za obralun uvedava se u skladu sa kriterifjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Bruto faradu &lne zarada koju je zaposlena gstvarila za obavijeni rad i vrijame provedeno na radu,
naknada zarade i druga priman|a utwdena kalektivaim ugovorom, ugovorom o radu i zakanom.
Zarada se isplacuje jednom mjeselno za prethodni mjeser.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposleno| urufi cbralun zarade.

Elan 7 .
Poslodavac | zaposiena mogu da ponude izm]enu vgovera o radu {aneks ugovora o radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim shufajevima utvrdenim kalektivaim upevorom b ugovoram o raduy,
cdnosno u drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene | posladavea.

€lan 8
Posladavae e dufan da zaposlena] obezbijedi potrebne usiove rada | proplsana sredstve zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem | kolektivnim ugovoram.
Zaposlena ima prave na zaltitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabranl
tlostavilan)a na ragu
Zapoilenifa woll wrll mohbing, adnosno ne prijavi ponaianje kojs mole predstavijati mobing 1l
2loupatrijebl pravo na zaithu od moblnga odeovaran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosng

povregu radne obaveze,

Clan
Zaposlena ima prave:

na odmor u toku rada kaji se koristi u skladu sa kuénim redom Shole;

na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju og najmanje 12 Casova neprekidno;

na sedmifni admor u trajanju od najman]e 24 fasa neprekidng;

na podifnju odmor;

Trajanja godiinjeg odmora utvrdufe se srazm)erng vremenu provedencm na radu.

Privremena sprijeéenost za rad, placeng odsustva, raditeljske adsustva, admor u dane driavnih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se yremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje podiinjeg odmora.

3 vremenu koriséenja podiinjeg odmara pdluéuje pasledavac uz prethodnu kansultaciju za zaposienom.
Zaposlena se ne mofe odredl prava na padidn]l edmor, nitl Jof se to pravo moZe uskratiti.

¢lan 10
Laposlena prihvata slljadeée abavarza:
= dapovjereana poslove radnog mjesta obavi]a saviesno, kvalltatss | u roku,



» da se pri cbavljanju poslova radrog mjesta v svemu pridrfava utvrdene organizacije | normativa
rada,

» dasepridriava propisznog radnog vremena i radne discipline,

s daduva sredstva rada i pridrfava 52 mjera i propisa zadtita na radu,

* da poltuje druge obaveza koje su utvrfene zakonom, kelektlvnim uvgovorom i optim aktima
poslodavea.

flan11
Zzposlena koja svojom krivicom ne [spunjava radne obavere ill se ne pridrzava odluke kaje je poslodavac
denio, odgovara 2a povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovaram i veovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze kofe nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude adredbe zakona |
kolektivnog ugovara,

Clan 13
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposiena ostvaryje pred nadlaZnim orgsnima posiodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukem poslodavea, ima pravo da pokrere spor pred nadleinim
sudam.

£lan 14
Rjelavanje eventualnih sporova povodam ovop ugovora zaposlena | poslodavac mogu povjeriti Agenci]l
23 mirno rjekavanje sporova fli Centry a zlternativne rjefavanje sporova, u skladu sa pasebnim
rakonima.
Ako se spor ne rijeSi mimim putem nadleian je sud opste nadlefnasti u Kotory.

{lan 15

Dvaj ugover je zakljuéen na odredenso vrijeme,

{va] ugovor s amatra zakljufanim kade ga u ima peiladavea potpils ovia¥fano lica i lice kojs zasniva
radn! odnas.
Svake od ugavernlh strana mols reskinut! ova] ugover, pod ustovime @ U siufslavima utyrdenim

zakonanm,

Clan 16
Qvaj ugovor je saCinjen u triistovjetna primjerka: jedan (1) za zaposienu | dva (2) za poslodavea.

daposiena:; n-., L ~ﬁ?usludauar_' \(1
= ff{ﬁ&x“p cor Kk o puaei
Teodora Calté " ‘}5_., ; }r:ﬁ Direktorice
v ,1-,- ] Millca Radaman
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Budwva, 29.04.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKQOM RADU

Zokliulen dono 22.04.2023. godine v Budv, na asnovu flano 202 Zokona o rady ("Slufben! list Crne
Gore”, br. 074718 od 30.12.201%, 008/21 od 26.01.2021, 053/21 od Q4.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 pd 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skole ro osnovno muritko ehrozovenje Budva, sa siediftemn u Budvl, ul Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIA: 02106205, koju rastupa wd. direktonice Milico Redomen kao poslodavoc
fu dalfern tekstu ovog Ugovora: Posicdavae)
I

2. mr Zana Lekid, driavijonka Crne Gore, sa prebivaliftem v Podgorici | boraviStem na Cetinfu ng adresi:

Donje Polie br.90, jmhg:_ broj litug karte; 1762619593 izdate od MUP-0 Erne Gore PJ
Fodgorica, struine sprema: mogistor floute, VIl 2 nive roclonuinag okvire keolifikaclia {u daljem
tekstu ovog Ugovora: Angafovane lice),

tlan 1.

2ane I.Ihl-l!lll H-El-t-r flmure, redewvnl Frnh-gr i MUIIEH#] -h-d-mlﬂ. ne ﬂ.t'lnju, e shpuaru|m e s x=
Potlodeaves obevlistl posan izvoden]a vestave Aaute.
Navedene posiove Angafovano lice ée obavljat] u Budyl, na adresi Dositejeva bb, u prosterijma Skole.

Clan 2.

Poslove vtvrdens clanom 1. ovog Ugovora, Angazovano lice ¢e obavljati od 03.05.2023, godine, a

najduze do 31.05.2023. godine.
Angazovang lice ée poslove iz Clana 1. avog Ugovera obavi[ati radnim danima u ukupnom trajanju od
2.30 nastavnih £asova sedmifno,

Clan 3,
Ma ime ovog Ugovara, Poslodavac £e Angalovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema keeficijentu
slefenosti 9,20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih Easova za
taj mjesec.

€lan 4.
Poslodavac je dufan da na isplafeny ugovorenu novéanu naknadu cbraéuna | uplati doprinos 2a
penzijsko i invalldsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrilame rada po ovom Ugovary, ArgaZovane lice ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao | pravo na zadtitu na rady, u skfadu sa vaZeéim propisima,

Clan 6.
Svaka od ugavornih strana mofe da otka?e ovaj Ugowor, pod uslovima | u sludajevima utvrdenim
zakgnam.

Elan 7.
Ugovorne strane de eventualne sporove po owvem Upovoru rjafavati sporazemno, a sporove koje ne
rijele sporazumng, riedavace nadlefn| sud u Kotoru. -

flan 8.
Ovaj Ugover sadinjen je u tri {3} Istovfetna primjerka, jedan (1} za Angafovano lice | dva {2) za
Poslodavea.

Angziovano lice; T o Poslodavac:
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