Di'!ana D'lukanovic

From: sosmon <sosmon@t-com.me>

Sent: Friday, May 5, 2023 10:51 AM

To: Finansiranje AFEMTIM 17 ~pHaFopa
Attachments: Yroeop lNajkosuh.pdf . 0.5 -05- 073
Postovani, “*"*-O}:m“fﬁ / ﬁ/{ - |

U prilogu Vam Saljemo ugovor o radu.

Srdacan pozdrav

JU SOSMO ,,Vida Matjan“ Kotor
Ksenija Mitrovic



Diiana D'!ukanuvic

From: SOSMON <s0smondi-com.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 10:57 AM
To: Finansiranje

Attachments: Yroeop Naenwunh pdf
Poitovani,

U prilogu Vam saljema ugovor o radu.
srdadan pozdrav

U $0SMO |, Vida Matjan” Kotor
Ksenija Mitrowid



Broj; 01-572
Kotor, 05.05.2023, godine

Nz osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu {"SL. list Cme Gore", br. 49/08, 5911,
66/12. 31714, 04/18, 74/19, 59/21, 68721 i 145/21), &ana 10lc OpSteg 2akona o
obrazavanju i vaspitanju (,,51. list RCG*, br. 64/02, 31/03, 49/07 i .Sl list Crne Gors®, br.
45110, 45111, 36/13, 39113, 47117, 5921, 76/21, 146/21), JU Skola za osnovno i srednje
muzizko obrazevanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i
Jasna Pajkovi¢ iz Kotora, Dobrota, Plagenti 66, Ekonomista u oblasti menadZmenta VI
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG [N (1 daljem tekstu: zaposlena),
zakljudili su dana 95.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlens i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radunavoedes, sa punim radnim vremenom
za koje je opStim 2ktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vide obrazovanje
na univerzitetu ili ¥I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (280 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovoTa koji su utvrdeni u
optem akiu 0 unutra¥njoj organizaci)i i sistematizaciji radnib miesta poaslodavea (flan 12,
tadka 2 i &lan 24 stav 2 tacka 2).
Poslodavac je duan da zaposlenu, prije slupanja nia rad, upezna 52 poslovima radnog mjesta
iz &lana 2 ovog Ugevora.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, najdule 30 dana.
Zaposlena je duZna slupiti na rad 05.05.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,

smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Rasporcd radnog vremena, nafin odmora u wku rada, dnevnog i nedjeljnog odmors,
godifnjeg admora, praznikz i drugih odsustava vidiée poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i op3tin aktima poslodavea.
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Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 8.03, startni die zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovarom.

Clan 7

Posladavac je duzan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kalektivnim ugovorom,
Clan &

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjestz obavlja savjesno, kvalitetno i v
roku,
da se pri ebavlianju poslova radnog mijests u svemu pridrava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da s¢ pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da fuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa za$tite na radu
da paostje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoimn ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan &

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajuce
odradibe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
nadleEnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovonih strana mode raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12

Ovaj ugover je zakljugen na odredeno viijeme.
Owaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u i
koje zasniva radni odnos.

me poslodavea potpife ovla¥éeno lice i lice

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zape lenu i dva za poslodavea.

f(ﬁ{fg?ai /\P

A
aposlena

Doy bdest
/e e,




Broj: D1-571
Kator, 05,05.2023. yodine

Na osnovu lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SL list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
21714, 04/18, 74/19, 59/21, 68121 i 145/21) i £lana 101b Qpiteg zakona o obrazovanjy i
vaspitanju (,,31. list RCG* br, 64/02, 31/05, 49407 i 51 list Cme Gore®, br, 45/10, 45/11,
36/13, 39113, 47/17, 59721, 76721 i 146/21), $lana 107 Zakona o strudnom obrazovanju (,,51.
list RCG* br. 64/02, 45/07, .51, list CG* 45/10, 3%/13, 47/17 i 145/21), JU Skola za osnavno
i srednje muzifke obrazovanje ,Vida ‘Matjan*, Kotor, Stari grad 456 (u daljem
tekstu:poslodavac) i Novak Pavliti€, Stepen Specijaliste (Spec. Aty Klavir sa zavréenom
Muzitkom akademijom, Master na naprednim studijama iz interpretacije: instramenti
klasiéne i savremene muzike, specijalnost klavir, VII 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMBG _[u daljem tekstu: zaposlent), zakljulili su dana 05.05.2023. godine

UGOVOR 0O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonon, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, cbaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa punim radnim
vremenom, 21.66 fasova u nastavi sedmino, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizacifi utvrden VIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan adnosno podnive dva (246 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni fe obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opilem aktu ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca (&lan 22,
tabela 3, redni broj 1 1 39).
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upoznz sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjo] arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 05,05.2023, gadine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz siava 2 ovog 2iana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
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Clan 5

Raspored radngg yremena, naﬁln odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac, uz poStovanjc prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima peslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prava na osnovnu zaradu po koeficijentu 9.70, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftile na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom
i kolektiviim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i a roku,
da s pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrava
utvrdens organizacije i normativa rada,
da se pride#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zatite na radu

da po¥tvje druge obaveze kaje su utvrdens zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima posladavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
adredbe zakona i kolektivnog ugovora..

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom vgovaru adgovoran je pnsludavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZc raskinutl ovaj ugovor, ped uslovimz i u slulajevima
utvrdenim zakonom.

Clun 12
Ovaj upovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugavor se smatra zakljudenim kada pa v ime poslodavea potpise oviaséena lice 1 Jice
koje zasniva radni adnos,

Clan 13
Orvaj upovor je sadinjen v tr istovjetna primjerka: jedan za zapusl:n-::ng i dva za poslodavea,

Zaposleni
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