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JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 419
Budva, 28.04.2023. godine
CRNA GORA
AGENCUA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje Ugovora o radu broj 411 od 28.04.2023. godine.

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu broj 411, koji je poslodavac JU Skola za

osnovno muzitko obrazovanje Budva zakljucila sa zaposlenom Jovanom Radoman, dana
28.04.2023. godine.

Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Marije BlaZevi¢ sa

bolovanja, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad, u skladu sa Opstim zakonom o
obrazovanju i vaspitanju.

S postovanjem,

VD Direktorice:
Milica Radoman
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 411
Budva, 28.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Radoman kao poslodavac (u

daljem tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Jovana Radoman, driavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Kotoru, na adresi: Muo br. 26, jmbg:
broj licne karte: 179891003, izdate od MUP-a Crne Gore, FL Kotor, strucna sprema:

diplomirani muzicki umjetnik, studijski program: Duvacki instrumenti — Flauta, VIl 1 nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

ZakljuCuju dana 28.04.2023. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica flaute, sa nepunim radnim vremenom
(10 ¢asova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovaraju¢e oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 28.04.2023. godine do povratka radnice
sa bolovanja, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad (zamjena za zaposlenu Mariju Blazevic).
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 28.04.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSiCe poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Koeficijent slozenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.

Koeficijent slozenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnhim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slucajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:

na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;

na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

na godisnju odmor;

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$¢enja godisnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.

Zaposlena se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

- Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: " " Poslodavac:
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Jovana Radoman VD Direktorice

Milica Radoman



