Jovana Radovic
E-

From: Muzicka Skola Ulcinj <muzskola-ul@t-com.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:47 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori o radu za 05/2023

Attachments: ugovor o r. 05-2023 Aksa st.1.PDF; ugovor o r. 05-2023 Aksa st.2.PDF; ugovoror.

05-2023 Arest.1.PDF; ugovor o r. 05-2023 Arest.2.PDF: ugovor o r. 05-2023 Hristina
st.1.PDF; ugovor o r. 05-2023 Hristina st.2.PDF: ugovor o r. 05-2023 Bjanka st.1.PDF;
Ugovor o radu Bjanka St.2.PDF; ugovor o r. 05-2023 Lejla st.1.PDF; Ugovor o radu Lejla
st.2.PDF; ugovor o r. 05-2023 Ljilja st.1.PDF; Ugovor o radu Jilja st.2.PDF

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugovore o radu zaposlenih na odredjeno vrijeme za 05/2023 za Muzicku skolu Ulcinj
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Cma Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE-Ulcin]

Erg) : '24

Ulcinj, 01.05, 2023, godina

Na osnovu ¢lana 29-31 i dana 37 Zakona ¢ radu { Sludbani list CG br 74419 ) | &Hana
101.b Opéteg zakena o abrazovanju i vaspitanju (Slu2beni list CG br.45/M10, 45/11 ,39/13,
4413 1 47117} , ugovome strane;

1,40 SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO | BALETSKO ORRAZOVAMNJE -
Vlcinj koju zastupa direktorica Fatime Buzuku, u daljem tektu Poslodavac

2.Aksa Muratovié,nastavnica viotine ( kosf, 8,2 }, jmb NGNNGNGE:
adresom stana; Ulein), UL.Djura Djakenovica bb., U svojstvu radnika, u daljern
“takstu Zaposleni

. "

dana 01.05.2023. godine zakljudili su

UGOVQOR O RADU
"l T L
R Clan 1.
Ovim ugovarom, u skiadu s&*zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavea, reguli$u se medjusobna prava, obaveze | odgovomost! Poslodavea i
Zaposlenog, ety ehrd’

&+

.4 Clan 2.

Zaposleni zasniva radni!odnes’sa *radnim viemenom od 18 nastavnih &asava
nedjeljne norme poZev- od 01.05.2023 do 31.05.2023 godine, na 30 dana. '
Raspored radnog vremena wriie Poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovororm i opstim akiima Poslodavcea.

Zaposleni Je duZan da stupi na rad dena 01,05, 2023. godine.

Ukoliko Zapesleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

1
=y o+ Clan3
Zaposleni se rasporeduje na.peslove radno mjesto nastavnica violine, za koje je
cpstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta utvrden VII
stepen stune spreme, zanimanje diplomirani violinista, '
PR, .
T

.

T Clan 4.
Poslodavac ovim -ugcﬂ.ru_[qm povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvatas
obavljanje poslova iizadaleka iz €lans 3. ovag ugovors, a koji su utvrdeni u
opitern aktu o unutradnjo| organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta



Clan 5
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje posiova | zadataka i2 Elana 4. ovog Ugovora.

Clan &

Zaposleni ima prave ha zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavali
| ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | svojim opStim aktima.
Koeficijent za radna rmjesto nastavnica violine iznosi 9.20 uvecan za steceno
zvanje MA 0.50.

Clan 7

Poslodavac |e du2an da Zaposlenom ghezbijedi polrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8. -
Zaposieni prihvata sledecte obaveze.

- da povjerene posleve radnog mjesta cbavlja savjesne, Kvalitetno i u roku

- da se u svemu pridrfava utvrdene organizaciie rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline

- da Buva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu

- {a se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

&

Clan 9.

Ova) ugavor se smatra zakljulenim Rada ga u Ime Paslodaves potpide ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos. -

W

o . Glan 10,
U sluéaju spora po ovom ugoveoru nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.
? e
_'Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u E:éiﬁjétwje'ina primjerka od Kojih svaka ugovoma
strana zadrdava po dva primjerka.  +

T

Zaposleni




Crna Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKOD OBRAZOVANJE-Ulcln)

Broj; {125)6 !
01.05, 2023, godina

Na osnovu £lana 28-31 i &lana 37 Zakona o radu ( Sluzbeni list GG br 74119 Vi&lana

- 101.Db OpSteg zakona ¢ obrazovanu | vaspitanju (Slusbeni list CG br.45/10, 45¢11 3813,

44713 | 47117) , ugovome strang:,

1.0 SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE -
Ulcinj koju zastupa direktorica Fatime Buzuku, v svajstvu Poslodavea,

2.Ares Fani,nastavnik gitare { koef. 9.20 ), JMB mﬁsﬂ adresom stana:
Ulcin], UL. Totos! bb., u svojstvu radnlka, u daljem lekste Zaposieni,

.
JF

dana 01,05.2623. qadine_ zakljugili su

LGOVOR O RADU

- Clan 1..
Ovim ugovorom, u sklady sa zakenom, kolekiivnlm ugovorom i opstim aktima
Poslodavea, requliSu se medjusobna prava, obaveze | odgovomosti Poslodayea i

Zaposlenog. = e AT

| Vi Clan2,
Zaposlen] Ares' Fani pe zaniman|u diplomirani profesor gitare, zasniva radni odnos
sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeline norme na
odredeno vrijsme poéev od 01.05.2023 do 31.05.2023 godine, na 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz posStovanje prava radnika
utyrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom | opstim aktima Pasladaves.
Zaposlen! Je duZan da stupi na rad dana 01,05.2023. godine.
Ukoliko Zaposleni bez. opravdanoy razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

i v
| o v
1.,” - Clan A

Zaposleni se rasporaduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare,) za koje e
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V|

stepen struéne spreme]zanimanje diplomirani gitarista, ,
i e ¢

T .:t Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Elana 4. ovog ugovora,

-

|

émnﬁ

Zaposleni ima prave na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obragunavati
i isplacivati u skladu sa zaknnnmikule’ktiunim ugovarom | svojim opstim aktima.
R A

13 1"_.'



¢ Kosficijeni za radno mjesto profesor gitare iznesi 9.20.

N

Clan 6

Poslodavac e duZan da zapostenom ohezbijed! potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na rady, odredenc radno vrijeme U skladu sa zakonam,

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledete obavezé.” |
. da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesne, kvalitetne i v roku
. dase tl svemu pridrzava utvrdene crganizacije rada
- da se pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline
. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera zastite na radu
. da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvideng zakonom.

Clan 8.

- PRI .
QOvaj ugavor s smatra fakljute_nim ada ga u ime Posledavea potpise oviadleno
lice 1 lice koje zasniva radn| adncrra.'

: ; Clan 9
U slugaju spera po Gvom ugovoru nadlezan je Qsnovni sud u Uicinju.
ok , t :.‘,f‘
2 s & Clan10
ol RSN <

Qvaj ugovor e satinjen u Zetiri istovietna primjerka od kajib svaka ugovoma
strana zadrZzava po dva primjsrka.. ;

I k.

.kl ..:;ﬁ%; -t
g g A,
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Crna Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE-Ulcin;

Broj : “.

Ulcinj, 01. 05. 2023. godina

Na osnovu Clana 37 tacka 6 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG br.49/08, 59/11 | 74/19 ) i
Clana 82 | Clana 101b Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG
br.64/02, 31/05,49/07i "Sl.list CG"br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11 ,39/13. 44/13 i 47/ 17) ,
ugovorne strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE -
Ulcinj koju zastupa direktorica Fatime Buzuku, u daljem tektu Poslodavac

2. Hristina Spasic¢, sa brebivalistem iz Ulcinja, jmb
zanimanju profesorica solopjevanja, u daljem tekstu Zaposleni,

dana 01.05.2023. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea |
Zaposlenog.

e Clan 2.

dnos na 30 dana, sa punim radnim vremenom odnosno
ledjeline norme, na odredjeno ( za radno mjesto
10 povratka radnika sa porodiljskog bolovanja)
Raspored radnog a vrSice Poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, ke vhim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

na rad dana 01.045 2023. godine.

.i.-:_';_danog razloga ne pocCne sa radom na dan iz

L4 LR ®

3, Smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni zasniva radni
18 nastavnih Casov:

Zaposleni se raspore
koje je opstim aktor
utvrden VI| stepen str

love radnog mjesta nastavnica solopjevanja , za
asnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
me, zanimanje profesor/ica solo pjevanja.

Clan 4.
ovierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
Z Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
lizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

e

b

Poslodavac ovim
obavljanje poslova
opstem aktu o unut




Clan 5
Poslodavas ovim. ugoverom povjerava zapoeslenom, a zaposleni prihvata

obavijanje poslova i zadataka iz &lana 4. ovog ugovora.

Clan 6

Zaposleni ima prava na zarady i druga primanja keja e Poslaodavac obradunavalti
| [splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svgjim op3tim aktima.
Koeficjent za radno mjeste nastavnica solopjevanja iznosi 9.20 .

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlanom obeazbijed! potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Cian 8,
Zaposleni prihvata sledede obaveze.
- da poviegrene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku
- daseu svemu pridréava utvrdene organizacije rada
- da se prdriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera za&tite na radu
- dase pridrZava Elmglh obaveza keje su utvidene zakonom,
i
! " &lano.
P .
Qvaj ugover se smatra zaklju Eenlm kada ga u ime Poslodavea polpie ovla%éeno
lice ilice koje zasnwa radni ﬂanB
A,

A £l > Clan 10.

an fy

"pa:

. U slufaju spora po. nvnm ug::-mm nadleian je Osnovnl sud o Llcinju.

..LL.,

E-
H

ft'“ Clan 11,

I'

Qva} ugoyor je sa-‘.‘:m]en'u E:etm |stﬂwetna primjerka od kejih svaka ugovoma
strana zadriava |:u:- dva pnmjerka




Cma Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNQ MUZICKQ | BALETSKQ OBRAZOVANJE - ULCINY

Broj : \Zg,
01.05.2023. godina

Na asnovu Elana 29-31 | Eana 37 Zekena oradu ( SluZbeni list ©G br 74719 ) | &fana
101.b Opéteg zakona o chrazovanju | vaspitanju (Slufbeni list CG br.ab/10, 45011 ,39M13,
44/12i 4717}, ugovome sirane:

1.JU SKOLA Z2a OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANIE
Ulcinj koju zastupa direktorica Fatime Buzuku, u svojstyu Poslodavea ,
- |
2. Bjanka Prenti¢, nastavnica baletaf koef.8.03 ), sa adresom stana: Ulcinj, UL. Nova
Mahala bb, U suﬂlﬁwu ragdnika, u daljem tekstu Zaposteni,

dana 01,05.2023 godine_zaklju&ili su

: UGOVOR O RADLU
© e -
adg~e e Glap 1,
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivhim ugovoram § opStim aktima

Poslodavea, requlisu se medjuschna prava, chaveze | odgovarnost Poslodavea i
Zaposlenog.

S
b

¥
e .3
+  Clan2,
Zapnslem zasniva radnl’ odnos sa punim radnim vremenom od 18 8asova
EEEHEHHD na udre-:hanu puf:av od 0%,05.2023, do 31.05.2023. gudme na 30
ana
Raspored radnug viemena wélée Poslodavas uz poStovanje prava radnika
utvrdenim zekonom, kﬂlektwnlm ugovorom i opstim aklima Poslodavea.,
Zaposlani |e duZan da slupi na rad dana 01.05. 2023. godina.
Ukolike Zaposleni bez- opravdanog razloga ne pofne sa radom pa dan iz
prethodnog stava ovog. Zlana, smatmce se dla nije zasnovao radni odnos.

o

¥
i
.-..,

rl"

Zaposleni sa raspnre:iu]e né poslave ran:lnag mjesta nastavniCa baleta, za koje je

apitim aktom o unutragnjoj organizaciji | slstematizaciji radniih mjesta utvrden VI
stepen struéne sprema""'zammanje diplomiran| baletski igraé.

Poslodavac ovim ugnvnmm FIG".I']EI'EWEI Eapuslenum a Zaposleni prihvata
obavljanje poslova it zﬂdalﬂka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opétem aktu o unutraérucq nrganizacul i sistemnatizacijl radnih mjesta




Clans _
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata -
abavijan]e poslova | zadataka iz £lana 4. ovog ugavers.

Clan B

Zapos!eni ima pravo pa zaradu i druga primania kofa ¢e Poslodavac obradunavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opétim aktima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnica baleta iznosi 5.03 .

Clan 7

Poslodavae je dufan da zaposienom obezbijed] potrebne usfove rada i propisana
< Sredshva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledate obaveze.
- da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roku
- . ¢a se u svamu pridrfava utvidene organizacije rada
- da se pridrzava propisancg radnog vremena | radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrisva se mjera zagtite na radu
- da se pridr¥ava diugih nbaieza koje su utvrdene zakonom.

] '1:.: .
o -Clan 9.

-
JE:
-

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga « Ime Poslodavea potpide oviadéeno
lice i lice koji zasniva radni odnos. =

""1-

ur
-1y

{’:lan 10.

fT'

U sluZaju spora po ovom ugovoru nadlefan je Osnovni sud u Ulcinju.

r
n

Glan 11.

L

Ovaj ugovor je aaf:lnjen L cetqn |stuu]etna primjerka od kojin svaka ugovormna
strana zadrZava po dva pnmjerka -

‘L
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Crna Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIRKO | BALETSKO OBRAZOVANJE-Ulcin

Broj :
01.05. 2023, godina

Na osnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu { Siu2ben| list CG br 7419 ¥ | Hana
101.b Qpiteq zakona o whrazevan;u | vaspitanju {Slufheni list CG br.45/10, 45/11 ,39/13,
4411314717}, ugovome siran -

1.JU SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO | BALETSKQO OBRAZOVANJE -
UItin] koju zastupa direkiorica Fatime Buzuku u daljem teksty Poslodavac,

. 2Lefla Sulejmanovic,nastavnica Klavira ( koef,8.03) JMBMEE
adresom stana: Ulein], UL, Djura Djakonavica bb., u svofstvu rIONRG, U OF |em tekstu

Zaposleni, g
- dana 01.05. 2023 qodine ‘zakljudili su
UGOVOR Q RADU
Clan 1

Zaposteni zasniva fadni odnos sa,.;punim radnim vremenom od 13 nastavnih
Casova nedjeling nome na 30°dana _podev od 01.05.2023.godine do
31.05.2023, godine 14 :

Raspored radnog vremena “wigice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonorn, kolektivinim ugevorom i optim aktima Poslodavea,

Zapaesleni je duzan da stupi na rad dana 01,05, 2023, godine.

Ukoliko Zaposteni: bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &tana, smatrace se da nije zasnovao fadni odnos.

- Clan 4, '
Poslodavac  ovim UGOVOTOm ¥ povierava Zaposlenom, a Zaposien| prifivata
obavljanje pusrnva_'i-zadgtgﬁajiz Clana 3, ovog ugovora, a kojl su utvrdeni y
op3tem aktu o unutrainjg, organizaciii | sistematizaciji radnif mjesta.
g

¥
-

: . fhns
Foslodavag ovim ugovorom povjerava Zapuslenom, a 2aposleni prihvata
ohavijanje posiova | zadataka’iz élana 4. ovog ugovora,



1 !
§h KGeeoass g
7l .

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati

1lspladivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorem i svolim opdtim aktima.

Koeficijent za radno mjesto nastavnica klavira iznosi 8.03_,

Clan 7

Foslodavac fe duZan da zaposlenom obeziijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zafite na radu, edredeno radna wrjeme u skladu sa zakonom,

Clan 8,

Zaposleni prihvata sledece obaveze.-
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa saviesno, kvalitetno i u roku
- dase usvemu pridrfava utvidene organizacije rada
- da se pridr2ava propisanog radnog viemena | radne discipline
- daduva sredstva rada i pridrava se mjera zaitite na rady
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

. .:,;::i?_ o, ‘
Ova| ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaséeno
hice i lice koje zasniva radni odnos,

kb

S , - ~Clan 10:
A Fa

U slu€aju spora po ovom ugovory nadie2an e Osnovni sud u Uleinju,
» ‘-
"’;: -F‘-

*
r
P e,

'.q__.'. abg Lr--l'f

Oval ugover je saqﬁi;ujen u atiri istovjelna primjerka od kojih svaka ugovoma

strana zadrZava po dva primjerka.
. ".".:_i.' '

-

Zaposleni




Lrna Gora .
JU SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE - LLCINYS

Broj : MJ{

01.05.2023, godina

Na gsnovu Hana 28-31 i §lana 37 Zakona o radu | Shubeni st CG br 7419 } i dana
101.b Op&teg zakena o cbrazevanju | vaspitanju (Slutbeni list CG br.45/0, 45711 ,29713,
4413 1 47117) , ugovorne strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE
Ulcin} keju zastupa direktorica Fatime Buzuku, u svojstvu Poslodavea .
i
2. Ljiljana Covié,nastavnik { koef. B.03), sa adresom stana: Ulclnj, UL, Nova Makala
bb, u svojstvu radnika, u dalfem tekstu Zaposlen),

dana 01.05.2023 gadins - zakljutili su

-

UGDOVOR O RADU
- i

g Glan 1.
Qvim ugovorem, u skladu ‘sa”zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
Poslodavca, regulibu se medjusobna prava, obaveze | odgovemnost! Poslodaves |
Zaposlenog. '

h.l."f:' ™

’ 11 Glan 2. |
Zaposlenl zasnivairadni ednos sa  punim radnim vremenom od 18 nastavnih
Casova nedjsline. norme na pdredienc  pofev  od 01.05.2023.godine do

31.05.2023 na 30 dana, p

Raspored radnog vremena vrdice Poslodsvac uz podtovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom | opStim aktima Poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05, 2023, godine.

Ukeliko Zaposleni. bez .cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prathodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

oo

R ™ Clana.
Zaposlsni se rasporedt 8.f13 poslove radnog mjesta nastavnik’klavira, za koje jo
opstim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ubvden VI

stepen struéne spreme,'zanimanje diplomirani klavirista,

A r‘-#‘.ﬁlan 4,

Poslodavac ovim ugoyorom,. povierava, Zaposlenom, a Zaposlen! prihvata
obavljanje poslova i zadataka:lz ¢lana.3. ovog ugovora, 2 koji su utvrdent u
. opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjests



Clan 5
Poslodavas ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
cbavijanje poslova i zadataka iz 8ana 4. ovog ugovara.

. Clang
Zapusleni ima pravo ha zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati

Iispladivali u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za radno miesto nastavnica klavira znosi 8.63.

Clan7

~ Poslodavac Je duan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme v skladu sa zakonom.-

Clan 8.

Zaposleni pribvata sledee obaveze. _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno i U roku
~ da se usvemu phidriava utvrdene organizacije rada
- da se pridrtava propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline
- dafuva sredstva rada | pridrfava se mjera zastite na radu
- da sg prdrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakanom.

T

Clan 9,

Ovaj ugovor se smatra zakljuﬁaﬁ'iﬁi kada ga v ime Poslodavea potpite gviadéeno
lice L lice koje zasniva radni odnas.

‘-'!.g ' ]
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U slufaju spera po qwrﬁ_ﬂgwmu nadleZan je Osnovni sud v Ulcinju,
:a_ Eiitn L Mg

A £

Ovaj ugovar je sa&lnjéﬁ:iﬁjﬁ}i'istqvjatna primjerka od kojih svaka ugovarna
slrana zadrZava po dva primjerka.

Zaposieni -
1 L



