Di'!ana Diukanovic

From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica <sekretar@sss-
pg.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 3:59 PM
To: Finansiranje
Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli fasciklu ,30032023"
sa vama.
A Pore R 2 Fong
| OVILUIE
I1-03- 203 - -

Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije
Stanic” - Podgorica deli fasciklu sa vama

Evo fascikle koju Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli
sa vama.

30032023

Ova veza ce funkcionisati za svakoga.

=" Microsoft zjava o privatnosti
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Broj: 01-408/2
Podgorlea, 30,03 2021,

Na osnovu £lana 37 Zakeona o radu {"Slusben list Crme Gore", br. 074719, G08/21,
059/21,068/21,145/21), fana 101b taka 1 Opiteg zakona o obrzovan)u | vaspitanju [,51.list

L Gore” br. 064/02, 031/05, 049707, "SLlist ™, br. D04/08, 021/05, 045,10, 073710,
030711, Q45/11, 036/13, 039/13, 044/13, D47/17, 059721, O76/21, 146/21), odredhl Granskog
kﬂ“i"ft"-' MOg ugowvara 1a ehlast prosviete ["Slutbeni list Crne Gore", br. 010416, br. 076/19),
Pravilnika o unutrainjo) organizacijii sistematizaciji radnih mjesta, rakljufuje se

UGOVOR O RADL}
NA ODREBEND VRUEME

lzmedy

Ju Skole za srednje I vide strudno obrazovanje ,Serglje Stanié” u Padgoric, koju 2astupa
direktor Miomir Buridié,{u daljem teksty: Poslodavac) i

Brkovit Emira,menadiment kulinarstva, VI nive naclonalnag okyvira kvalifikacija, IMBG
eg.br. radne kn]iflce [N v daliem tekstu: zzposteniy.

Flan T

Ovim ‘ugovorom, v skladu sa zakonem, kalekbivnim ugoverom'i opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobing prave, obaveze 1 edgovema qki zapaslenog | puslndawca._

Llan 2

Zaposlena Brkovi€ Emira zasniva radni’ odnos na odredeno viijeme, polev od 3L03.
2023.godine, a najduze do 29. (4. 2023.godine, sa punim radeim viemenom sedmitno ili 40
‘sati'i bide,anga¥ovana na poslovima nastavnika kuvarstva i prakiifne nastave w  JUJ 35VS0

+Sergije Stanié™.

Zaposiena Je duZna da stupi na rad dana 31, 03, 2023 .god.
Ukoliko zaposlen| bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog

¢lana, smatrate se da nije zasnovaao radni odnaos,
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Elan 3

Raspored rac_lnug ~..|-re mena wriide poslodavac uz podtovanje pravs 2a poslenih utvrdjenih:
takenom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima posfodavea,. o

Clan 4

Zaposteni se rasporeduje na posiove i radne radatka nastavnika nastavnika kuvarstva i prakticne
nastave, za koje je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | Opétim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sisternatizacii utvrden Yi nlvo NOX, sa koeflcijentom 8.03.

Imajudi u vidu ekonormski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022, godine,
zaposlenom pripada edgovarajuia zarada po tom osnovu,

Clan &

Svaka od ugovomih strana mole da:oikate ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosna kolektivnim ugovorom,

flam &

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, taposleni maZe bitl rasporeden na drugo radng
mjeste kod posiodavea -koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju -

sposphnostima.
Clan7

Zaposieni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja "'l'cu]a e poslodavac
gbrafunavati u skladu sa zakonom, kelektlvaim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada gaposlenomispladuje se Jadnom mjesedno | 1o najkasnije go 5-0g U Mjesec,

Clan 8

Foslodavsc je dufan da zaposlenom abezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2aitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa rakonom |

kolektivnirm LgoOvorom.
Zaposlenom se abezbjeduje zastita od svakog oblika zluatauljar_-ja na radnom mjestu {mobingl u

skladu sa posebnim zakonom, |
Zaposleni ima prave na odmor U toku radnog dana, drevni i nedeljni admor,




| |
|

Han9

Zaposteni pritwata sliedete chaveze.
- Da povjerene posiove radnag mjesta
- Da se pri gbavljany posiova radnog mjesta u Swem
i normativa rada,
. 'M3 se pridrizva propisanag radnog yeemena | radne discipling,
- Dafuva sredstva rada | pridriava &2 mijera i propisa zastite na radu i
. -Da se pridriava drugih obaveza ubwrdjenh Takanom, Kolektivaim tgovorom |

ppitim aktima postodavea,

obavija savjesne, kvalitetno iU roky,
u pridrzava vivrdjene arganizacije

Clan 10

Za 0stvarivan[e prava po ovom UEovary adgovaran je nostodavac.
{an 11

Zaposieni koji smatra da my e pewiijedeno parvo iz rada | po psnovy rada, prije pokretanja
postupka pred n_a:ueinim sudom, mole da podnese predlog 78 MimMo rjafavanje spora pred
Agenci|om za mirna fjedavanje sparova il pred Centrom 22 alternativna rjelavanie sporova.

flan 12
Qvaj ugovor je safinjen u [t isiovietna primiecka, od kojih ljedan} 2a zapusienog, 2 ildvalza
poslodavea
2aposl Br, Diielr.'tn
Ciien bevord At M
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Broj: 01-406/2
Pedgorica, 30. 03. 2023..

{az osnovy Clana 37 2akona a radu {"$luzbenl st Crne Gore®, br. 074715, 008/ 21, 059721,

058/21, 145/21), ¥lana 101k taéka 1 Cpiteg zakona o abrzovanju Ivaspitanju {,51.list Crme
Gore” br, D§4/02, 031705, 349407, "Sklist CG", br. 00408, 021/09, 045110, 073710, 040711,

045411, 036423, 039/13, 044113, 047/17, 059421, 076421, 145/21), vdredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast presviete (“SluZbenilist Crne G ore", br, 010716, br. 076{19),
Pravilnika o unutrainjoj- arganizaciji 1 sistematizsti]i Fadnih mjesta, 2akljutu]e se

UGOVOR C RADU
NA ODREDENC VRHEME

lzmedu
IV 8kole za srednje § viie strufno obrazovan)e ,Sergije Stanit” u Podgoricl, koju 2astupa

direktar Miomir Burigic,{u daljem tekstu: Poslodavac] i
Colovié Verica, magistar matematike, V12 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija , IMBG _

reg.br. radne knjizice ] (v 221j2m rekstu: zzpastent)
Clan1

Qwim ugevorom, o' skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opitim: aktima poslodayca,

regulify se medusobna prava, obaveze | adgovornasti 2aposlenog i poslodavea.

{lan 2

Zaposkena Colovid Verica zasniva radni odnos na odredeno “vrijeme, podev od 3103,
3023.godine, a najduze do 29.04. 2023. godine sa sa punim radnim vremenom za nonnu fasova

cedmifna | bite angadovanz na poslovima nastavaice matematike.

2aposlena je duZna da stupina rad dana 31,03, 2023.god.
Ukoliko zaposlena bez vpravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnag stava ovog

Zlana, smatrafe se ¢a nije zasnovala radni odnos.

Clan 3




Raspored radneg.-wremens -wriife poslodavac uz poltovanje prava 1a paslenih -utvrdjenih
akonom, kolektivnim uvgavarom i opétim aktima poslodavea.

Clan 4
2aposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnice matemarike , 2a koje e
[Granskim kolektlvnlm ugovorom ra oblast prosvjete | Opitim aktom o unulrasnoj organizacljli

sisternatizacljl wtvrden Vi1 nivo NOK, sa koeficjantom 8.20.

Imajuéi u vidu ekonomskl program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022, godine,
zaposlenom pripada edgovarajuda tarada po tom osnRovu.

Clan 5

Svoka od vgovomih strana ma2e da olkate ugovor pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim
zakonom odnasno kolektiviim ugovorom.

' flan g

Kada to zahtijeva proces i organizatija rada, zaposlena mote bitl rasporedena na drugo radno
‘mjesto kod posladavca kaje odgovara stepenu | westi nlene strufne spreme, znanju |

sposobnostima,
Clan 7

Zaposlena ima prave n2 adekvatnu zaradu, naknade i druga primania koja ¢ poslodavac
ohratunavatl u skladu sa zakanom, kolektivrim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zaposleno] ispladuje se jednom mjeseino | to najkasnije do 5-0g u mjesecy.

! Clan B

.Poslodavac je dufan da zaposlena) abezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstyva zaktite
ne radu; odredeno radno’vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa rakarom |

kalektivnim Ugovaram.

' Zaposlenoj se obezbjeduje zaitita od svakog oblika 2lastavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim rzkonom. ) |
| Zaposlena ima prave na 6dmar u toku radnog dana, dnevni | nedeljnl odmor.
i
Llan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: _ ‘ |
_  [Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

T Aty m T
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F!a 5e pri abavljanju posleva mdnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene organizacije
1 normativa rada,

Da se pridriava propisanog radneg vremena | radne discinline,

Da &uva sredstva rada | pridefava se mjera i propisa zaktita na radu i

Da se pridriava  drugih obavera utvrdjenlh Zakonom, Kolektivalm ugovorom i
opitim aktima poslodaves.

Clan 10
Za gstvarivanje prava po avem ugovory odgovoran |e poslodavac.
lan 11
Zapozleni koji smatra da mu je poviljedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretania

postupka pred nadlednim sudem, moZe da podnese preding z3 mirno rjefavanje spora pred
Agencddjom za mimo rjefavane sporova il pred Centrom 2a alternativing rjedavanje sporova.

flan 12

Ovaj vgovar je safinjen u 3{td) Istevjetna primjerka, od kojih 1jedan) za zaposlenog, 2 2{dv2) 1a
posladavea

Zaposlena, Direktor,

&Hﬁgﬂ [ Fun 2 N T IJJ:&:/”

Verica Colouié

Miamir Buridit s.r.
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Broj: 01-409,/32
Fodgorica, 30.03, 2023,
N3 osnovu {lana 37 Zakona o radu (“Siuiben list Crne Gore", br. 074/19, br. 008/21), tlana

101b tacka 1 Opiteg rakona o obrzovan|u i vaspitanju {,5Llist Crne Gore® br.45107,45/10,
40/11,49/11, 36/13, 38/13, 44/13 | 47/17), odredbi Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast
prasviete ["Sluzbeni list Crne Gore", br. 020416, br. 076/19), Pravilnika & unutrainjof
argamizaciji | sistematizacil radnih mjesta, rakljulufe se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO YRIJEME

lzmedu
M Ekole za srednje i vife strufng obrazovanfe',Serglfe Stanf" u Podgoridi, koju rastupa

direktor Miomir Miomir Duridié,(u daljem tekstu; Postedavae)
Darka jokl¢a, vI4i gastronem, IV-2 nivo nacionalnog okvira kyalifikacija , 1m2 [

reg.br. radne knjifice [ (u d2ljam tekstu: zaposieni)
flan 1

Qwim -ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom | np_ﬁiim aktima poslodavea,
regulisu se meduscbna prava, cbaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavea:

‘Elan 2

Zaposleni Darka Jokid zasmiva raditi odnos na ndr;dena,wijeme_, potev od 3L03.2023.g0dine, 2
najdufe do 29.04,2023. Godine, sa punim radnim veemenom bi¢e angaZovan na poslovims

nastavnika pral:iiﬁne nastave-kuvar u JUJ 38VSO , Sergije Stanic™.

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 31. 03. 2023.god.
Ukclike zaposteni bez opravdanog razfoga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lzna, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Llan 3

Raspored :ra dnog vremena vriide .postodavac vz poltovanle' prava 1aposlenth utvrdjenih
zakonom, kolektivalm ugovarom | op3tim aktima poslodavea, -

= o —
—




, Clan 4

Ia"_pn'slen'l se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika kuvarstva i prakticne nastave,
ta koje fe Granskim kalektivain ugavorom za oblast prosviete | Opstim aktom o unutrainjoj
‘organizaciji i sistematizaciji utvrden [V-2 niva HOK, sa koeficilentom 7.64.

Clan 5

Svaka ad: ugovomih strana mode da otkate ugovor.pod uslovima i shuéajevima utvrdenim
zakonom odngsng kolektivnim ugovoram.

Clan g

kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl moie bitl rasporeden na druge radno
mjesto ‘ked poslodavea keoje odgovara stepenu | vistl njene strufne spreme, znanju i
spossbnostima,

Clan7

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja de poslodavac
obraéunavati u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugoveror | aktom ustanove.
Zarada zapesienom ispladuje se jednom mjeseing 1 to najkasnije do 5-0f U Mjesecu.

Clan 8

Poslodavac je dufan, da zoposienom obezbijedi potrebne usfove rada i propisana sredstva
7attita na rady, odredeno radna vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zzkonomii

kolektlvnim UgQVorQm. _ , .
Zaposlenom se obezbjedule zadtita od svakeg obllka Zlostavljanja na radnom mjestu {mabing) u

sklzdu sa posehinim zakenom. )
. Faposteni ima prave na odmor u toku radnag dana, daevni i nedeljni odmor.

Clan g

Zaposieni: prihwata sljedece ohaveze:. _ o
Da povjerene pasiove radnog mjesta obavlja savjesnd, kvalitetno | u roku. o
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzavs utvrdjene Grganizacije

i normativa rada, | o
Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,

Da Euva sredstya rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na ra.du b )
Da se pridriava drugih cbavesa utvrdenih Zakonom, Kolektivalm ugoworam’i

opitim aktima posladavea,




Clan 10
3 05tvarivanje prava po ovom ugovorl odgavoran je poslodavac,
Clan 11
Zaposlent koji smatra da mu Je pavnjedéno parvo iz rada | po osnovu rada, prije pokretan]a
postupka pred nadleinim sudem, mole da podnese prediog za mirno rje¥avanje spora pred
AEBNCIoIM 2a mirne rieSavanje sporova il pred Centram za altemativno rjefavanje sparova.

£lan 12

‘Ovaj ugovor je sakinjen u 3tri) istovjetna primjerka, od kajih 1{jedan) za 2apaslenog, a 2{dva) 73
poslodavey

Zaposieni, Direktor,
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Broj: 01-407/2
iPodgorica,01.03. 2023
Na osnovu Hana 37 Zakona o radu ("Slutbieni list Crne Gore”, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21); Zlana 161k tatka 1 Opiteg 2akona o obrzovanju i vaspitan;u {.5llist Crne
Gore” br, 084/02, 031705, 049707, "SL.list CG", br. O03/08, 021,/09, 045/10, 073710, 040411,
045/11, 036713, 039/13, 044713, 047117, 058/21, 076/21, 145/21), odredbi Granskog
kelektivnog ugovara 13 oblast prosviete ["Sluibeni list Crne Gore®, br. 020416, br. 076/13),
i Pravilnika o unutradnje] organizatijii sistemanizaciji radnlh mjesta, rakfjuluje se
- UGOVOR O RADU
'NA ORREBENO VRIJEME
lzmedu
JU 3kole za srednje | vide struéno ohrazeva n[e ,Sergije Stanl¢” u Podgorici, koju zastupa
direktor Miomir BuriSié,{u daljem tekstu; Pusfadavac) i
Sukanovit Kristina, sa zavr¥enim Praviim fakultetom, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
‘ . e |u daljem tekstu: 2a posleni)
Clan 1
Ovim. ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornaosti zaposlenug i peslodavea.
i
Elan 2
i
I Zaposlena Blukangvif Kristina zasniva radni odnos na odredeng vrijeme, pofev od 3103,
2023.godine, a najdule do 34.04,2023. godinc, bi¢e angaZovana na paslovima maslaynika pravne
| ‘grupe predmeta sa normom od 16 dasova sedmiéno {7 Skolskih &asova) | 24 Easa sedmidno oa
' poslavima stufbenika za javne nabavke u JU 5SSO, Sergije Stanit™,
I .
| Faposlena je duZna da stupl na rad dana 31, 03. 2023.god.
I Ukolike 2aposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlaria, smakraée se da nije zasnovala radnl odnos.
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‘Haspored ra

{lan 3

: dnop vremena vrdite poslodavac uz poitavanje prava zaposlenin utvrdjenih
zakonom, kalektivim ugoverom i opitim aktirna posiodavca.

Clan 4

radatke nastavnika Crmogorskog-srpskog, basanckos,
ki kolektivnim ugoverarm 13 oblast prosvjete I
ci[lutvrden VIIL nivo NOK, 52

Zaposlena se rasporeduje na poslove iradne
hrvatskog jezika i knjifevnasi, Za koje je Grans
Opitim aktom o unutrainjoj organlzacijl | slstematiza
kaeficijentom 9.20.

Imajuéi u vidu ekanomski program Evropa sad kgji je stuplo na sNagu 01.01.2022. goding,

raposlenam pripada odgovaraju fa zarada po tom osOovUY.

Dan 5
‘Syaka od ugovomih sirana mode da oikale upovor pad uslovima | sluEjevima utvrdenim
zakemorn ednesne kolektivhim ugovarom. -

Elan &

poslena mole biti rasporedena na drugo radng

Xada to rahtijeva proces i organizacija rada, za
| yrsti njene strufne spreme, znanju |

mjesta ked poslodavea koje oOcdpovara stepeny

sposobnostima.
Clan 7
du, raknade i druga primanja koja ce poslodavac

pirn ugavorem 1. 2ktom ustanove,
ina | to najkasnije do 5-0g U mjesecu.

Zaposiena fma pravo na adckyatnu zara
ohrafunavatl u skladu sa zakonom, kolektiv

2_rada zaposienoj isplatuje se jednom mjese
Elan &

uslove rada i propisana sredstva zastite

aslencj obezbijedi potrebne
dnog odnosa v skladu 53 zakonom |

posiudavac je duZan da 2ap
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz ra

kalpktivaim ugovdrom.:
Zaposlenoj se abezbjeduje
cklzdu 53 posebnim zakonom.
Faposlena ima pravona gdmor u

zattita od svakog oblika zlostavljania na radnom mijestu (mubing) U

deljni ogmor.

toku radnog dana, dnevnilne




Clan 5

Zaposlena pribvata sljedede obaveze: |

- Da povierene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri ebavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene Organizacije
i narmativa rada,

-~ Da se pridrzava propisanog radnog wiemena | radne discipling,

- Da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na radui

- Da se pri'd_ria va drugih obaveza utwrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima postodavea.

Eian 10

Za ostvarivanje prava po OvOom Ugovory odgovoran je poslodavac.,
Elan 11
' Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno prava 1z rada | po gsnovld rada, prije pokratanja

postupka pred nadieinim sudom, mofe da podnese predlog za mirma rieiavanje spora pred
Agencijom za mirna r]eavanje sperova ili pred Lentrom 2a altemativno rjedavan]e sporova.

| lan 12.

Ovva) upovar je saginjer u 3{trl} istovlena primjerka, od kajih 1{jedan}) 2a taposlenog, 2 2{dva) za

poslodavca.
Zaposlena, T D]rekt\?ri\
) ZEyouwans
L, TRt s '-.‘
1 = Sllpas - I
Kristina flukanovié o ff§ ':I Miornir BuriSic,s.r.
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01-421/1
Podgorica, 31.03.2023.

a osnovu &, 202 i 203 Zakona o radu {*Sluibenl list Crne Gore", br. 074/19 od 30,12.2019),
odredbl Statuta JU $kole za srednje | vi%e strufno obrazovanje “Serglje Stani€”, odredbi

'Pravilnika o sistematizacijl radnih mjesta, kaa | Zlana 22 Tabela O Granskog kolektivnog Lgovora

2a oblast prosvjete, zakljuluje se
UGCDVOR O DOPUNSKOM RADU

{lan 1

Ugavar o dopunskom radu zakljuEiii su JU Skota za sreﬂn]e Ivise strulna obra :uua_r'ile LAergije

Stanic”, Podgorica, koju tastups direktor Miomir Durisic , {u daljem tekstu: Poslodavac) i

Verica folavid, magistar matematike , V12 niva Na cionalnog okvira kvalifikacifa, JMBG
reg br. Radne knjliice | (v ¢aljem tekstu: Zaposieni)

Clan 2

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivilm ugovorom | opstim aktima posiodavea
regulifu se medjusobna prava, obaveze | odgovornost| zaposiene | pesladavea.:

Clan 3

Zaposleni ¢e biti angaiovana u vremenu od 31. 03, 2023, do 29. 04, 2023. u trajanju vd 15
Easova (6 {kalskih asova) nedeljno.
Raspored radnog vremena wiiée posludavac uz poSlovanje prava zapaslene utvrdjenih

zakonam, kolektivaim ugovoram i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zapaslena bez opravdanog razioga ne polne sa radom na dan iz prethednag stava ovog

lana smatrade se da Ugover nije 2akljulen,

‘Clan 4
Zaposlena se rasporeduje 2a poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje je Dp3tim
aktormn © unutrainjoj organizacifi | -sistematizacii’ utveden VI :nive naclonalnog okvira

kvalifikacija.




.skladu sa posebnim rakongm,

Clan S

Poslodavac ovim ugowaram povierava :gpuslenn'j, 2 2aposleni prihvata l?l‘la"-’U'Ell!j'E E?SIO:H. r-f
zadataka iz £lana 4. ovog ugavora, 3 koji su utvrdjeni Opstim aktom o sistematizacii radn
mjesta poslodavea.

flan 6.

Koeficijent za navedeno radne mjesto je 9.20, Naknada za ohavljenl posac imenovanoj e sé
isplaélvati mjeseZno u vremenu redovae isplate zarade 7a predhodnl mjesec.
flan 7

Zaposlent ima pravo na odmor u toky radnog dana, nedeljni | godiBnji edmor.
Clan 8

Poslodavac je duan da zapesiens) obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva :aitltei ]
na rady, odredjene radno vrijeme |- druga prava,iz radnog odnosi U skladu sa zakonom ]

kolektlvnim vgovorom. ) - - bing) u
Zaposienaj se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mfestu {mehing

Clan g

Postojeca epiﬂeminln!ka 1 ukupna rdravsivena situacijs je uslovila smanjen|a obima pus__la na
poslovima sekretara ustanove 3to je | bio razlog ta angafovan|e lica s3 jednom polovinom
radnog vremena za period naveden ugovorom.

Clan 10

Zaposlena prihvata sliedece obaveze: _ . 1
- Da povjerene poslove radnog mjesia uhauﬂj; savjesno, kvalitetno i u roku.

. Da se pri obavlianju posleva radnog mijesta u svemu pridriava utwrdjens
arganizacile i normativa rada,
- D-a se pridriava prapisanog radnog vremena radne discipline,
- Da tuva sredstva rada i pridriava se mjera | proplsa zajtite na radu i
- Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonoem, kolektivalm ugavorm i
opitim aktima poslodavea.
Llan 11

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran. [e poslodavac, Zailitu prava raposlena
nstvaruje pred nadleZznim organima nosfodavea, inspekeijom I nadlednim sudom.




flan12

U s1uEa ju 5|:u:rm puundnm adredbi ovog ugovara nadleian je sud u Padgorlci.
: ﬂvaj gunr je safinjen v, A{Zetiri) istovietna, prlmjerl:a od kojih 2 {dva)iza 2aposlensg, a2

i lr l2a. poslodavea.
TR

EH?E}T m'a(umt P ﬁ‘ﬁpm@’fﬁ" A

Miomir Blurisié, s.r.

Colovit Verica
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Broj: 01-410/2

Podgerica, 30.03.2023.

Na osnovu Flana 37 Zakona o radu ["Slufbeni list Crne Gore®, br. 074419, br. 008/21), £lana
101hb tatka 1 Cpdieg zakona o obrzovamu §vaspitanju [,SLlist Crne Gore™ br.43107,45/18,
A012,43111, 36713, 39/13, 44713 | 47/17), cdredbi Granskop koleklivnog upovora 13 oblast
prosvjete ("Slufbenilist Crne Gore", br. 010416, br. 076/19}, Fravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacljt radnlh mjesta, zakljuiuje se

UGOVOR O RADL
NA ODREBENG YRUEME

lzmedu
JU Bkale ra srednfe i vide struéno ohrazovan)e ,Sergije Stanié™ u Po dgarici, kaju 2astupa
direktor Miomir Buridic,{u daljem tekstu: Poslodavace]i

Hod3ié Aéim, viéi gastronom, V-2 niva nacionatnog okvira kvalitikaciia , Jva [ R
reg.br. radne knjifice (u daljem tekstu: zaposleni)
{lan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koloktiviim wgoverom i opstim aktima poslodaves,

‘regulisu se medusabina prava, obaveze | odpovornosti zaposlenog | postodavea.

(lan 2

Zaposleni Hod2ié Adim zasniva radnl odnes na odredeno vrijeme, potev od 31.03,2023.g0dine,

a najdue do 29.04.2023. Godine, sz pun_il'ﬂ racnim vremenom  bide angaZovan na poslovima
nastaviika prokticne nastave-kuvar u JU 58V50  Sergije Stanid,

Zaposleni je duina da stupl na rad dana 31. 03. 2023 .god.
Ukolike zaposient he: epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smatrate se da nlje zasnovao radnl adnos.
Clan 3

Raspored radnug vremena .wilde paslodavac uz podtovanje prava iaposlenih utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca,




{lan 4

Zapos Eni se rasporeduje na posteve | radne radatke nastavnika kuvarstva i praktizne nastave
13 koje je Gransklm kolektivnim ugavorom 2a oblast prosviete 1 Opétim aktom o unutrainioi
organizacijl 1 sistematizaciji urvrden IV-2 nivo NOK, sa koeflcifentam 7.64.

Clan 5

Svaka od ugovomih swana mofe da otkale ugover pod uslovima | slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelcktivnim UZOvoram,

{lan 6

Ha_da to zahtijeva proces | organizacija rada, raposteni mole bili rasporedan na druge radne
mjesto kod posledavca kole odpovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, znanju |
sposobnostima.

Ctan 7

Zaposleni ima pravo na adekvatny 2arady, naknade | drugs primanja koja de peslodavac
obraCunavati u skladu sa takonem, kolektivaim vgovorem | aktom ustanove,
Zarada 2zposlenom ispladule se jednom mjeseino | to najkasnije do S-0g u mjesecy.

Clan 8

Poslodavae je duian da zaposienom oberbijed| petrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednnsa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.

Zapostenom se obezbjedu|e zadtita od svakog ohlika zlostavijania na radnom mjestu [mabing) v
skladu sa posebnim zakonom. '

Zaposleni ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevnl | nedeljni odmor. ;

lan 5

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

[ta povierene poslove radnog mjesta obavja savjesng, kvalitetno | u roku.

- Da se pri obavljanju posiova rednog miesta u svemu pridrzava utvrdjene -nrgan]zar:i'je
i normativa rada,

- Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- Da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridriava drugih obavera utvrdlenih Zakonom, Kolektivnim ugovorem |
wpitim aktima poslodavea.




Clan 10

Za ustvarivanje prava po avom ugovery odgovaran je postodavac.

Clan 11
Zaposleniiko]l smatra da’ mu je povtijedenc parve |z rada | po asnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, moia da podnese predlog za mirne rjefavanje spora pred
Agencijom za mirno rjedava nje sparova ili pred Centrom za alternativno riedavanje sperova.

Clan12

Ovaj ugovor e safinjen u 3{tri} istovjekna primjerka, od kojih 1jedan]) 22 zaposlenog, 3 2(dva} za
poslodaves

Zapasieni, D'i'r@,
u.QﬁE'l.[' A.i*ﬁ T LRI FIF! M

Hodiit Aim

Miomir Buridic
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Broj: 01-41172
Padgorica, 20.03.2023,

Na osnovu Hana 37 Zakona o radu {"Slvzbeni list Crne Gore", br. 074/1%, 008/21, DEEI',.I’il.

068/21, 145/21), £lana 101b tatka 1 Opdteg zakona o obrzovanju i vaspltanju {,30.list Cme
Gore” br, 064/02, 031705, 045/07, "Sl.list CG", br. 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040711,
045/11, 036713, D39/13, 044713, 047/17, 055/21, 076421, 146f21), pdredbi Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosviete {"SluZbenl list Crne Gore”, br. 010/1B, br. 076/13},
Pravilnlka o unutrasnjoj organizaciji [ sisternatizaciji radnih mjesta, zakljuZuje se

UGOVOR O RADU
NA CDREDENG VRUEME

lzmedu
U Zkole za sredn)e | vie struino cbrazovanje ,Sergije Stanic™ u Podgorlcl, koju zastupa

direktor Miamir Burisié ,{u daljem tekstu: Poslodavac) i
Javiéevit Milica, VII1 nivo naci'unalnﬂg okvira kvalifikacija,apsolvent , JMBE-U

daljem tekstu: zaposleni}
{lan 1

kolektivnim ugovorom i op3tim; aktima poslodavea,

Owim ugovorom, u skladu sa zakopam, 3L
dgovornosti zaposlenog | poslodavea,

regulifu se medusobna prava, ohaveze o

Clan 2

Zaposlena Jovidevic  Milica zasniva rodni odnos na adredena- vrijeme, podev qu
31.03.2023.godine, a najdue do 29.04.2023, goding. sa punim radnim vremenom i bide
anpafuvana na poslovima nastaviice matematike w JU §5VS0 ,Sergije Stanic€”.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.03.2023.god. o Lot

Ukoliko zaposiena bez opravdanig razloga ne potne sa radam 0a EIa '_’l.";_F!f?Ff":_‘F:f_i.”FE it?u_a ovag
#lana, smatrate se da nije zasnoval radnf odnos.. T N bk o S




‘Clan 3

Raspored radnag vremena  vrilde poslodavac uz pastovanje prava zaposlenih utvrdjenih
takonom, kolektivnim Ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 4

Zapaslena se'rasporaduje na posfave i radne zadatke nastavnika ekonomska grupe predmeta .
za koje je Granskim kole ktlvnim ugeverom za ohlast prosvjete | Qpitim akiom o unutrainja;
arga nizacij_'_i I sistematizaciji utvrden V11 nivo NOK, sa koeficijentom 9.20.

lan 5

Svaka od ugovomih strana modc da otkade ugovor pod uslovima | sluffajevima utvedenim
zakonom odnosna kolektivnim ugoverom.

Clan &.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapostena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgowara stepenu | wisti njene strufne spreme. znanju i
sposobnostima.

Llan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu raradu, naknade § druga primanja kaja Ce poslodavac
obradunavatiu sklzdu sa zakonom, kalektivnim vgovorom | aktom ustanave.
Zgrada zaposleno] ispladuje s¢ jednom mjesedno i ta najkasnije do S-og u mjesecu.

Clan 8

Poslodavac j» dufan da raposlenoj obezbifedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva zastite
‘na;radu, odredenc radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakenom |
kalektivnim ugovoram. '

Zaposienaf se obezbjeduje zadtita od svakog obliks eastavljanja na radnom mjestu {mabing) u

skladu $a posebnim zakonom.
Zzposlena :Ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljnt admor,,




23 ostvariv

‘Zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, p
postupka pred nadleznim sud

Clang

Zapaslena prihvata sliedeca obaveze:

Da povierene paoslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku.

Da se pri obavljanju postova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdjena organizacije
i narmativa rada,

Da se pridriiava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da &uva sredstva rada | pridriava se mjera i prapisa zadtite na radu i _
Da se pridriava drugh obavera utvrdjenih Zakonom, Kolekbivaim ugsvoram |

Gpitim aktima poslodavea.
(lan 10

anje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Clan 11

rije pokretanja
om, mode da poadnese predlog za mirno rjiefavan]e spora pred

Apencijom 23 mirno rjefavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rieiavanje sporova.

dlan 12

Ovaj ugover je satinjen u 3(tri} istavjetna primjerka, od kojih 1{jledan) 2a 2apaslenog, 3 2{dva} 1a

poslodavra

Zaposlena,

videvic Milica

Ti- Ly : ..
o : - o :
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:9 Rroj: 01-422{2
ﬁ" podgarica, 3l 03.2023.
K N3 osnave flana 37 Zakana o radu {"Sluibeni list Crne Gore’, br. 074/15, EHJIEIEL E!E 9421,
4 a6a;21, 145/21). £lana 101b taéka 1 Opitep 2akana o abrzovanju | vaspitanju [.Sllist Crne
| 3, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11,

Gore™ br. D64£02, 031/05, 049/07, “SList CG™, br. 004/0 o7
035711, 036713, 039/13, 084/13, 047/17, 039721, 076/21, 14621}, odredbi Granskog

G kolektivnog ugovora 23 oblast prosy] a Gore™, br. 010/18, br, 076/19).

ete {"Sluzbeni list Cm
pravilnika o unutradnjoj organizaciji sisternatizacijl radnih mjesta, zakljuéuje se

a

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRUEME

F Tl

lrmedu
JU 3kale za srednje | vide struing obrzzovanje ,5ergile Stanlé™ u Pod gnriﬂ,' koju zastupa

direktar Migmir Buriéié, (u daljem tekstu: pastadavachi

Lekovié Svetlana, sa zavrienim Filozofskim Fakultetorn, odsjek sociclogiia . ViI1 nivo nacion

\ okvira kvalifikacija , Jme [N d2 e tekstu: zaposieni)
Elan 1

alnog

‘kolektivnim ugovorom |’ npﬂlm aktima - postodavea,

Quim ugovorom, v skfadu sa zakonom,
i zaposlenog i poslodaves.

regulidu s¢ medusobna prava, ohaveze | pdgovarnos

tan 2

Zaposiena Lekovié Svetfana zasniva radni adnos na edredens vrijeme, podey od 0104
2023.godine, 4 najduze do 30.04.2023, goding 50 nomom od 13 Zasova sedmifno (& Zkolskih
#asova) i bie angaZovana na pashovima nastaynicc sociologije JU S5VS0 Sergile Stanié".

2023.gad.

Zapeslena je duina da stupina rad dana 01. 04, _
fna 5a radom na dan iz prethodnog stava oveg

lkoliko 2apeslena bez opravdanpg rafloga ne po
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

tlana,

g gy — ——
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Clan 3

yriide poslodavat Uz pa Irgvanjg prava zaposlenih: u_l:'-.rrdjeniljl_

rRispored radnog vrEMEN3
apitim aktirma poslodavea.

. pakonom, kolektivnim ugovo rorm i
dian 4

tke pastavnlka sociologie, 2a koje je

Zapaoslena sa rasporeduje na posteve i radne zada ke . 3
Sranikim kolektivnim ugovorom 2a pblast prosvjete { Opstim aktom unutrainjoj organizacl/i

sisternatizaciii vtveden Vi1 niva Nk, 53 keeficientom 2.20.

E Seﬂﬁ,i?*&aﬂfﬁ
s 7
N
?'5' . v . 3 - :
“ aa-q_ Syaka od ugovornili stranz mole da eika2e upovor pad uslovima ¢ slugajevima uvrdenim

zakonom odnosee kolektivnim vgevoram.

‘o D

%, _,@H? flan &

y % Kada ko zahtijeva proces | organlzacija rada, zapostena mode biti rasporedeng na drugo radne

ﬂﬂ'g—a mjesto kod postodavea kofe odgovara stepent [ vrsti njene struéne Spreme, gnanju [
K sposobnostima.

flan 7

nu zaradu, naknazde i drugs primanja koja fe poslodavac
kolektivnim ugovorem | aktom ustanove.

o najkasnije do 5-0g U mjesecu.

Zaposiena Ima pravoe na adekvat
obradunavat] u skladu sa zakonom,
Zaraga zapostenc] ispladuje se jednam mjaseéno It

&lan §

Poslodavar je dufan da zaposienc] obezbijedi potrebne usiove rada | propisana sredstva zajtite
na ragy, odredeno radno vrjeme i druga prava [z ragnog odnosa u-skladu sa zakonom a8

' kofektivnim ugovorom.,
Zaposienof se obezhjedufe zastita o
skiadu sa posebnim zakenom,
Zaposiena ima pravo na odmary io

d svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mebing) u

ki radnog dana, dnevni [ nedeljni odmor,
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Broj: 1-413/2

Podgorleca, 30. 02, 2023,

Ma osnoyvu Elana 37 Zakona o radu ("Slulbeni list Crne Gere®, br. 074719, 008/21, 059/21, 068/21,
145/21), #lana 101b tafka 1 Opiteg zakona o obrzovan]u 1 vaspitanju {,.3L0ist Croe Gore® br. 064702,
031/05, 049/07, "shlist CG™, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040411, 045/11, 036/13, 035/13,
044/13, 04717, 059421, 076/21. 146/21), odredbl Granskog kolektivaeg ugovora 2a ablast prosvjete
i~3luibenl list Crne Gore”, br. 010716, bir, 076/19), Pravilnika o unutradnja) organizacijii slstematizaci])

radnih m|esta, zakljuiu|e se

UGOVOR O RADU
MNA ODREDEND VRLEME

lzmedu
JU Skole za srednje i vige strufno obrazovanje ,5& rgije Stanié€” v Pedgarici, koju zastupa
direkeor Miomir Duridic,{u daljern tekstu; Posladavac)i

Mijovi¢ Petar, elektrotehnicki fakultet Vi1 nive nacionalnog okvira -kvalifika:i_ia . JMB

_reg.hr. radne kn)izice [ (v daljem tekstu: zaposleni)

Elan 1

Ovim ugoverem, u: skladu sa zakonom, kelektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulizu se meduspbna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Mijovié Petar zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, pofev od 31.03.2023.godine,
a najduie do 29.04. 2023, godine sa punim radhim vremenom od 40 €asova sedmiéng { 16
nastavaih &asava) | bice angaiovan na poslovima nastavnika informatike u JU 35v50 |, Sergije

Stanié™.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 31. 03. 2023.god.
Ukolike zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

flana, smatrade se da nije zasnovan radni odnos,

Clan 3

Raspored” radnog vremena wiide poslodavac uz podtovanje.iprava zapoestenih. utvrdjenih
zakanom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima posliodavea.




flan 4

£a i
kg:ﬁilii :II :,-. g L:‘a;pureﬂu je na puslove | radne zadatke nastavnika informatike , za keje je Granskim
howek {; voram za ohlast prasviete | OpEtim aktem o unutradn)o] orgamizacl]l 1 sistematizaci]
viden V1 nivo NOK, sa kasficijentom 8.03, At
1

{lans

Svaka od ugovornih strana z
i .moie da otkaie ugovor pod uslovima & slutajevi i
ednosno kolektivnim ugovorom. wievima vtvdenim sekanem

Llan 6

ﬁadra o ”ht'j'_a""a proces | organizacija rada, zaposlen] mole bitl rasporeden pa drugo radno mjeste kod
peslodavea koje odgavara stepenu i vrstl njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 7

Zaposlen] ima prave na adekvatnu zaradu, naknade | druga prirnania koja ¢e posledavac abraéunayati u

.skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovorarm | aktam ustanave.
Zarada raposlenom ispladuje se jednom mjeseEno | 1o najkasnije do 5-0g U mjesecu,

Clan 3

Paslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu. pdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i kolektivnim:

I
UEDVOIrQ.
Zaposlerom se obezbjeduje zadtita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu

I sa posabnim 2akonom.
Zaposlent ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl | nedeljnl odmor.

Clan g

Zaposleni prihvata sljgedece obaveze: |
Da povjerens poslove radnog mjesta obavja savjesno, kvalitetno i u reku.

Da se pri. obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava utwrdjene arganizacije i

normativa rada,
Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

O3 tuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa za¥tite na radu i | . _
Da se pridriava drugih obaveza utvrd|enih Fakonom, Kolektivaim ugovorem i opitim

aktima poslpdavea.,

Clan 10




Z3 ustvarivanie prava po ovem vpovon odgovoran je poclodavac
Clan 11

2aposleni koji smatra da mu ja povrijedena parva iz rada | po osnovy rada, prije pokretanfa postupha
pred nadleZnim sudom, moie da podnese predlog za mirno rjelavanfe spora pred Agencifom za mirng
r_jeiauanie sporova il pred Centrom za alternativino rlaSavanfe sporova.

lan 12

Owvaj ugovor je safinjen u 3(tri) Istovjetna primjerka, od kojih 1(jedan) za zaposlencg, a Hdva) za
pastodavea

Zaposieql, Cirektar, \&,
Gis.. ;Pu I"‘_'I‘_U‘ M
M.‘[' re gt
c-.”h"l&pfg'g.‘ UAISIC,S.T.
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Bra): 01-405/2
Podparica, 30, 03, 2023,

Na osnovu Elana 37 Zakana o radu {"Slufben st Crne Gore”, br. 074715, br. 008/21), £lana
1010 tafka 1 Opdteg rakona o ohrzavanju | vaspitanju {,51.list Crne Gore” br.49107,45/10,
A0£12,45/11, 36/13, 35713, 44713 [ 47/17), odredbi Granskog kolektivnog ugovara za ablast
prasvjete |"Suibenl [ist Crne Gore", br. 010416, br. 076/19), Pravilnika o unutra3njoj
arganizacil | sistematizaciii radnth mjesta, rakljuuvje se

UGOVOR O RADU
WA DDRAEDEND VRUEME

lzmedu
JU Bkoleza srednje § vile strulnd ebratovan]e ,Serglfe Stanic” u Podgoricl, koju tastuga
"direktor Miomir Burisic,(u daliem tekstu: Posledavac)i

Milan Cerouic, strukovni menadier gastronomije, ¥ nivo nacionainog okvira kvalifikacijs , IMB

_reg.hr. radne kn[lice - fu dafjam tekstu: zapostent)

(lan 1

Qvim ugovoram, U skladu sa rakonom, kolgktivaim ugovorom i opdtim aktima postodavea,
regiu se meduspbna prava, obaveze | odgovermesti zepostenog i poslodawea,

Clan 2,

Zaposleni Milan Cerovié zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potey od 31.03.
2023.godine, , a najduZe do 29.04. 2023, Goding, sa punim radnim viemenm 22 ﬁ':lrr__n.u 2a50va
sedmicno 1bice angafovan na poslovima nastavniks kuvarstva i prakiitne nastave u JU 3SVSO

wergife Stan (-8

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 31, 03, 2023.god. | | | |
Ukoliko zaposleni bez opraviianog razloga ne podne 53 radom na dan |z prathodnog stava ovog

Elgna, smatrace se da nije Zasnovao radni odnos.




Clan 3

Raspored radnog vremena wvrilie peslodavac ur poltovanje prava raposlenih utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima posiodavea.

{lan 4

Zapaosleni se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika restoraterstva | praktifne
hastave , a koje Je Granskim kolektivnim ugavorom ta ablast prosvjete i Opdtim aktom o
unutraZnje] arganizaciii i sistematizaciji utvrden V1 nive NOK, sa koeficljentom 2.03.

Llan 5

Svika od vgovomih strana moZe da otkage ugovor pod uslavima | slufajevima - ubvrdenim
zakonom odnosno kolektivmim ugoverom.

Clan &

Kada to 2ahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni male biti rasporeden na drugo radno
miesto kod posiadaves koje odgovara stepenu | wrsti njene strufne spreme, Inanjy i

spusobmostima.
Clan?

Taposlen] ima pravo na adekvatou zaradu, naknade | druga primanja koja de:poslodavac
obratunavati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovarem 1 aktom ustanove. '
Zarada zaposlengm ispladuje se jednom mjgse ne | to najkasnije do 5-0F U mjesecs:

Elan &

Posdadavac jo duian da zaposlenom obezbljedi patrebne uslove rada i:propisana stedstva
2a8tite na radu, ndredeng radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa takonom i

kalektivnim ugovarom. _ |
Zaposlenom e obezbjeduje zadtita od svakog oblika 2lestavijanja na radnom miestu {moking) u

skladu a posebnlm zakonom. _
Zaposlent ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl i nedelini odmor.

{lan 9

Zaposlenl’ pribwata sfiedee obavee:!

- Da povjerene postove radnog mjesta abavl]a savjesno, kvalitetno 1 u rehu.

. Da se pri ohavljanju posiova radnog mests i svemu pridrzava utvrdjene grganizacije.
| mormativa rada,




Dia se pridriava proplsanog radnog wernEna i radne disciplineg,
- Da €uva sredstva rada i pridriava se mjera’| propisa tadtite na radu i
- Da se pridrieava drugih obaveza l.It'u'l'd]EnIh Zzkonom, Kolektivaim UEGVOTQIM |

ap3tim aktima poslodavea.

1
[
|
4
£
1

- ————— T —

{tan 10
22 ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran j@ poslodavac,

{lan 11
Zaposleni koii smatra da mu je povrijedeno parvo iz rada ! po osnove rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudem, mofe da pednese prediog za mimo.rielavan|e spora pred
Agencijom za mirno rieSavan]e sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova,

Clan 12

Ova] ugover je sakinjen u 3{tr) istovetna primjérka, od kofih 1(jedan) za zaposlenog, a 2{dva) z3
posiodavea

Zaposleni,,

Lounary Wuﬁwk

Milan Eeruwc
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Broj: 01-404/2
Fodgorica, 30.03. 2023,

Ma osnovu Clana 37 Zakona o radu {"Slutbeni st Crae Gare", br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21,145/21), Elana 101k tatka 1 Opiteg zakona o obrzovanju i vaspitanju {,511ist
Crne Gore™ br. 064/02, 031705, 045/07, "SLlist CG™, br. (04/08, 021709, 045/10, 073710,
{40/11, 045/11, 036713, 039/13, 044713, 047417, 059721, 07621, 146/21), odredbi Granskog
kolektiviiog ugovora za oblast prasviete {"Sluzbeni list Crne Gere", br. 010716, br 076/13),
Fravilnika o unutradnjoj crganizaci)i i sistematizaciji radnih rmjesta, zakljutuje se

| WL M- A W L™ — "M AdTre

UGOVCR O RADL
NA ODREREND VYRLEME

Izmedu

JU Bkate za srednje | vide struéno obraravanje ,Serglje Stan' u Podgoric, koju zastupa
direktar Miomir Surisic,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Milap Bfekit, strukovnl menadier gastrenomile, ¥l nive naclonalnog okvics kvalifikadija , IMBS

{lan1

Ovim ugovorom, u skfadu sa zakonom, kefektvnim ugovorom:1 opstim aktima poslodavea,,
regulifu se medusobna prava, obaveie | odgovornosti ra postengg i poslodavea. -

Clan 2

Zaposleni Milan Séekié zasniva radni odnos na odredeno viijeme, pofev od 3103, 2023.c0dine,
a najdute do 29.04. 2023, godine, sa punim.radnim vremenom sedmigno:ili’ 40 sati‘i bide’
angaZevan na poslovima nastavaika kuvarstva | praktigne nastave u JU 55V50 »SCTEIC Stanit”,

Zapaslen| je duina da stupi na rad dana 31, 03. 2023.god!
Ukalike zaposleni bez opravdanag razloza ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

glana, smatrade se da nlje 2asnovac radni odngs.
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{lan 3

Raspored: radnog .vrem
: ena vrilde poslodavac uz ie pra
o . b IJDE'I:DH'EHE va rapd ! T
zakanam, kalektivnim ugovorom | opltim aktima poslodavea. ol Pposlenin uvrdjent

Clan 4

E:inrjle_m 5e rasplureduje r.ua poslove i radne zadatke nastavnika kuvarstva | prakti¢ne nastave,
! j1E ie Fr_gr_:ﬁklm. kn.*:lleh_t_n_vnlr'n ugevorom Ia oblast prosviete i Opitim akiom o unutrain]uj'
organizacijl i sistematizacijt utvrden Yl nivo NOK, 52 koeflcljentom .03,

Imajuci u vidu tlekunumkl program Evrapa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022. goding,
zaposlenom pripada odgavarajuéa zarada pe tom osndvd,

o B e ——

{lan 5
; Sveka od ugovomih strana moie da otka¥e wgaver pod uslovima | slpZajevima utvrdenim
[ zakonom odnosno kolektivnim ugovarem. ' i
1 .
Clan
Kada tu_-:ahtijeu; RroCEs i organizacija rada,_zapnsleni moie biti rasporeden na drugo radne
! _rnjestu kod poslodavea ‘koje odgovara stepenu i wrsti .mjene siruéne spréme, znanju |
spasobnostima.
! Clan 7
|
Zaposleni fma pravo @ adekvatnu raradu, naknade i, druga primanja koja e posliodavac

m, kolektivnim ugovorom | akiom ustanove.

obraéunavati u skfadu 52 zakono
dnom mjeseno | te najkasnije do 5-0g U mjgsec.

Zarada zaposlenom isplatuje se je

{lan 8

e uslove rada i propisana sredstva

poslenom obezhijedi: potrebn
dnog odnosa u skladu sa zakonom 1

posiodavac je duian da =
dno vrijerne | druga prava 1112

sattite na radu, odredend I
yolpktivnim ugoyorem.
Zapos|enom 5€ obezbjeduje 233
<k/adu 8 posebnim zakonom.
Zapos|eni|ima pravo na odmor u

tita od svakeog oblika rAostavljania na radnorn mjestu (mabing) u:

roku radnog dana, dnevali nedeljni odmor. .

Clan 9

Zaposleni. prihval

3 5ljedece obaveze; - |
- Da povjerene p a savjesndi @:y;htg_tnn iu r_nku; |

aslove radnog mjesta abavh

Yy AT Wby T 1 T




- Da se pri obavljanju poslova radnog miesta ¢ svemu pridrzava utvidjene organizacije
| normativa rada,

Da se pridriava propisanog radnog viemena | radne discipline,
Da cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i :
Da se'pridrzava  drugih obavera utvrdjenih Zakonom, Kélektivnim ugovorom )
opstim aktima poslodavea.. |

Clan 10

Za ostvarivanje prava po gvom ugovery odgovoran je pesladavae.
tan 11
i koji .y 1 jie pokretanja
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedena parvo iz rada ! pa usqnw_rladax P:l:.;:;m o efd
postupka pred nadiefnim sudom, moie da podnese prediog za.mimo ”:5“:7& Jspumva
Agencijom za mirmo rieSavanje sporava ill pred Centrom 23 alternativne rjedavan) -
{lan 12

) . L T : ' a2idva}za
Ovaj ugovor je safinjen u 3{tri) istavietna primjerka, od kojin 1{jedan) za zapostenog, (dva}

poslodavea
Direktor,
Zapasleni,
.{%ﬁb\,ﬂ W E}L‘M ' L
| Seekié Mil N Miomir Buridié,s.r.
cekié Milan

.

-




R Mlenly By WL B L
wlrpf g alr el s
" gl lana k™

Br. 01-421/3

Podgorica, 31.03.2023. god,

Ma osnovu €1, 202§ 203 2akona o radu {"Sluzbenl list Crne Gore", br, 074719 od 30.12.2019),

.odredbi Statuta JU Skole 2a srednje | vize struino obrazovanje "$ergije Stanic”, odredbi
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, kao i £lana 22 Tabela D Granskog kolektiviag vgovara
23 ohlast prosviete, zakljuéuje se '

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

dlan 1

Ugover o dopunskom radu zékljun}lli sut MU Skola 22 srednfe I viie struéno obrazovanje , Sergije
Stanic”, Podgarica, koju 2astupa direktaor Miomir Puridié , (U daljem tekstu; Posladavac) i

Bukanovlé Milivoje , nastavnlk praktiéne nastave , VII1 nivo Nacionainag okvira kvalifikacija,
sra0s IR . .o o MR dtjem teksto; Zaposleni)

{lan 2

‘Ovim ugovorom-u skladu sa rakangom, kalektivaim ugovorom i np!tfm aktima poslodaves
reguliiv se medjusobna prava, obaveze iodgovornost zaposlenog | poslodavea.

Clan 3

Zaposleni ¢e biti angaZovan u periodu: od 31.03.2023. do 29.04.2023.god. na dopunskom radu!
=a 16 dasova nedeljng (7 Ekolskih dasoval.
Raspored radnog vremena wriide poslodavac ur podtovanje prava zzposlens utvrdjenih

zakanom, kolektivaim ugovarem i opstim aktima poslodaveca.
Ukoiike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz préthudhug stava ovop

Elana smatrade se da Ugovor nije zakljuden.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika praktiéne nastave za kuvarstvo’
za koje fe Opitim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 siétematizaciji utyrden 'lu..l'lil nivo nacinnélnng
okvira kvalifikacija,




Clan s

::;;T:i‘-'alt gri =:gwurum povierava 2apaslenal, ' zaposleni prihvata obavijanje poslova |
a'll clana &. sveg ugovora, a kojl sy vtvrdjen! Opktim akt i izacii radnih
mj ‘ Qm o sistema

Miesta poslodavea. P tizaciji radnih

Cian b

‘Kaeficijent 2a navedens radno mjesto je 9.20

Elan 8

‘Posiodavac e ﬂI:JiEII'L a zapos|ane) abezbl[adi potrebne uslove rada, propisana sredsiva zaStite
na radu, odredjeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa-u skladu 53 zakonom
kolektivnim ugovorom.

l"ap_ner:_'J_nj se obezbeduje zaltita ud svakog oblika zlostavljanfa na radnom mjestu [mobing) u
skladu sa posebnim zakanom,

Clan 3

Fostojeca epidemioloSka [ ukupna zdravstvena 5|'tuaélja je uslovila smanjenje obima posla na
poslovimta sekretara ustanove 3to je i bio razlog za angaiovanje lica sa jednam polavinom
radneg vremena za period naveden ugovorom.

Clan 10

Zaposlena prihvata sliedede obaveze:
- Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesna, kyalitetno T u roky,

- Oa se pri nbavrjan_j.u poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdjene
arganizacije i normativa rada.
*  Dase pridrEava propisanog radnog vremena i radne distipline,
- Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu |
- Da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdjene zakanom, kolektivnim UBOVOITT |
opitim aktima poslodavea. o
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran Je poslodavac. Zastitu prava zaposlena.

ostvaryje pred nadlenim arganima poslodavca, inspekeijom | nadleZnim sudom.

‘Clan 12
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U sluaju Spaora povodem odredhi ovo
Cryaj Ugovor je safinjen u 4[fetiri)
-ldvalza posindavea.

E Ugovora nadleian Je sud u Podporid,
istovietna primjerka, od kojih 2 [dva) z3 1zpaslencg, a 2

Bukanavié Milivoje
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Broj:41242
Podgorica, 30.03. 2023

N ; . .

U;E.ﬂ*’;qﬂ;i;};ﬁ 3_:# Eak;:-na @ radu [*Stulbenilist Crne Gore™, br, 074/19, 008/31 059421
o - clana 101h tacka 1 Oplteg zakona o obrzo itaniu { S1I )

Gore” . vanju j vaspitanju {,51.1ist Crne

ﬂ;; Fllbla::;ifgl 031/05, 043/07, "SL.list CG", by, 004708, 021709, 045/10, 073710, 040711,

knlektia.:n » 035413, 0a4/13, 04_1.*‘1?, 033/21, O76/21, 146/21), odredbi Granskog

ek 08 UgOvora L oblast prasvijete {"Sluiben list Crna Gore”, br., 016/16, br, 076/19),

vilnlkz o unutradnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta, zakljuduje se

UGCVOR O RADU
MNA QDREDENO VRIIEME

lzmedu
JU Skole za srednje T vis e struéno obrazovan]
direktor Miomir Suriié {u daljem tekstu: Puslodavac) i

Minié Milena, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , IMBG _eg.hr. radne
knjiZice JJl: daliem tekstu: zapasieni)

e, Sergije Stanic” u Podgorici, koju zastupa

flan 1

Qvim ugovorom, u skladv sa zakanom, kolektivnim ugovorom 1 optim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

{lan2

Zaposlena-Milena Minié zasniva radni odnos na odredene vrijeme, potev.od 31.03.2023.p0dine

do povratka zaposlenog sa funkeije { Todorevié Voja), a najduze do 29.04. 2023. godine sa sa
punim radnim vremenom za nommu {asova sedmidna i bide angaZovana na poslovima nastaviice

ekonomske grupe predmeta u JU $§VS0 |, Sergije Stanié™.,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 31, 03, 2023.god.. |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlaga ne paine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrade se da nije zashovala radnl odnos.




e -— —r "
Clan 3 Cot T
iRaspored radnog vremena  wriile poslodavac vz podtovarje prava zaposlenib utyrdjenih - h
2akenom, kelektivnim ugovoram | opitim aktima poslodavea.
Clan 4
LT

Za pu?le_na se rasporeduje na posfove | radne zadatke nastavnika ekonomske grupe predmeta ,
2a koje je Granskim kolektlvnlm ugovorom za oblast prosviete | Opktim aktom o unutradnjoi
organizaciji i sistematizaciji utvrden VIl nlve NOK, sa koeficijentom 9,20,

majuci u vidu ekonomski program Evropa sad ko]l Je stuplo na snage 01.01.2022. gadine,

zaposlenaem pripada odgovarajuéa zarada po tom 0SNGV,
i ™!

flan 5

Svaka od ugovemih strana moZe da olka¥c upover pod uslovima i sludajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivim ugevorom,

lan 6

-y

Kada to zahtljeva proces i organizacija rada, 2aposlena moZe bitl rasporedena na druge ralldnu.
‘mjesto kod poslodawca koje odgovara stepcnu | yrsti njena strufne spreme, n2nju |

-

sposohnostima.
Clan 7

na adekvatnu z2aradu, naknade 1 druga primanja Ir.n_ja ¢e poslodavac

Zaposlena ima pravo .
obragunavat! u skladu sa zakenom, kolektivalm ugavorom | aktom ustanove.

7arada zaposleno] isplacufe se jednom mijesééna 110 najkasnije do 5-08 u mjesecu.

Elan 8

‘patrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
iradnog odnosa u skladu 52 zakanom '

Poslodavac je dufan da zzposlenpj chezbijedi

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
lekbiviHm Ugovorem. | _ . ‘ o
EE:pnsrennj segubezbjeduje zastita ad svakog oblika zlgstavijanja na radnom mjestu [mobing) u.

¢kladu sa posebnim zakonam. ‘ | N
Zaposlena ima prave na odmaor u toku radnog dana, dnevni| nedelini cdmor.
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Clan g

Zapostena prihvata sljedeée obaveze:

D3 povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitstno i u roky,

Da se pri obavjan)y poslova radnog mjesta u svemu prigrzava utvrdjene erganlzacije-
| normativa rada,

- Dase pridriava Rropisanog radnog yremena i radne discipline,
- Da fuva sredstva rada i pridrizva se mjera | proplsa zastite na radu i

- D3 se pridedava  drugih ohavers utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim upovorom i
upitim 2ktima poslodavea,

Ela_n 10

€3 ostvarivan|e prava pe avem U0 odpovorsn je poslodavac.

Clan 11.

l RO osnovy rada, prije pokretanja
U8 22 mirng rielavanje spora pred
rieSavanie sporgva..

Ovaj ugovar je safin;

Potladavea Yjedan) za zape 5|.EI'I'UE, a 2({dva) za
Zapaslena, |

. Direktar,

f r
Milena Minig

il ﬁf:M

iomir Buribic 5.y,

—




.01-422f1
:Pudgorica, 31.03.2023,

.73 ohlast prosviete, zakljuluje se

.Stani¢”, Podgorica, kaju zastupa direktor KMiomir BurlZlé, (U daljem tekstu? F'::slndaua:] i

Bojana Potparié nastavrica v G NN Podgorice (U daljem tekstu: Zaposlenl)

;regulliu se medjusobna prava, ubavaze I udgnvnrnnstl zapns!em i posladavea.

.Eapns1em ce biti: angazmrana 'u vremenu od 31. 03, EI:IH do 29. 4. 2024, do- jEl‘.'l"lE' polovine

.punog radnog vremena {I{I sati ne :Ieljnnl
Raspored radnog vremena wﬁu’:e pusludauac 'ut’ poStovanje prava :apuslene uhrrd_jemh:

'Ukelike zapuslena bez apravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz prethodnog stava | OVOg.

‘Zaposlena se raspereduje za posiove radnug mjesta nastavnlka’ pn:nauan]a ‘robe zakoje! 1&'

Na osnovu £l 2021 203 Zakona o radu ("Slulbeni list l:'.'rne Gore", br, 074719 od 30.12. 2':'15]:
odredbi Statuta JU Skole 22 srednje I vide struEnu uhra:wanje "SerEiJE Stanic”, ﬂdfﬂdh"
Pravitnika o sistematizaci]i radnib mjesta, kao | Zlana 22 Tabefa B Granskog kolektivaog ugovera.

UGOVOR O DOPLNSKGM RADU

dian 1

Ugavor o dopunskom radu 2akljudili su U Skola 1a sredn]e | viZe strutng uhraznvanje .Sergije

Clan 2 I

Qvim ugovorom . u- skladu. sa zakonom, knrektwn:m ugevaram i ﬂpitim aktlrna poslodaveca

. Elan 3

zakonom, kelektivaim ugovarom i npstlm aktima pns[ndavca

&lana smatrade se ‘la Ugavor nije zakljuden.

Clan 4

Opitim aktnm 0 unutrain]nj grganizacij| | sistematizaciji utvrden VIIL' nivo nauunalnug okvird
kvall h_kacl 2




5e isplacivat] mjeseénou

N

_— —

L R P T

ﬁlan 5
zadataka iz Zing

Ugovorom, puﬁjerava I
\ 4. 0
mjacty Poslodawvea,

pnslénﬂ, 2 maposienl ari L
VOZ ugovora, 3 kel |, 2 zaposien| prihvata obavijanje

| su utyrdjen; Opdtim aktom o sistematizy

poslove |
chil radnih

Clan 6
Koeficij ] Testa i '
=Neient 2a navedeno radng mesto iznos| 9,20, Naknada 13 obavljeni pasao Imenovang] ée.
viémenu redovne isplate zarade 23 predhodni mjesec,.

flan 7

Poslodavac j2 dufan ds 23
na radu, odredjeno radn
-kolektivnim ugavorom.

Zaposienn| se obetheduje zaitita od svakog oblika zlostavl
skladu 53 pasebnim zakanom,

poslenoj obezbijedi potrebae uslove rada, propisana sredstva 2aitite
® vrijeme i druga prava iz radnog vdnosa u skladis sa zakonom i

Janja na radnom mjestu (mobing) u

flang

Zaposlena prihvata sljedede obaveze: i _ ]
- Da povierene posiove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno i u roku,

~ Da se pri obavlanju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdjene
fganizacije i normativa rada.

- Da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- Da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zaStite na radu i

~ Dz se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene 1akonom, kd1ek_f._|'1.rnirn_' ROV |
apiEtim aktima poslodavea. .

{lan g

Za ostvarivanje prava po owvom;ugevoru odgovoran e postodavac, Zadtitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleiaim sudom.

Clan 10




IR T

U slutajy sp T3 povadppy, Sdredb gygg YEOVOra nadletan jg g u Podgoric;
Yal ugev 12 satinjep, uﬂ{fgtiri]_Is"_tuujetna:pri
¥a)2a poslada, : '

Mierka, od hujf'h_'_zl'{dv_if} 2a za_ﬁus_-lepug.'a-i_

Fpuitel

Miomir Burigié, s.r.-




Br. ﬂ1-411f2
Fﬂdgurlr:a 3l L'I'3 2023 god. -

iNa osnowu a. 2021 203 Zakona o facy (“sluibeni list Crne Gare", br. 074419 od 30. 12.2019),,

odredbi Statuta 1U Skole 23 srednje i vi3a strulno nhrazmranje “Sargile Stanrt"' odradbi
Pravilnlka o sistematrzacljl radnih mjesta, kan | #lana 22 Tabela D Gransl':l::g HﬂlEktWﬂ 0g UEGVOra

Za nhlast prosvjete, zakljuéuje se
UGOVOR O  DOPUNSKOM ; RADU
Clan 1

Ugovor o dopunskom radu zal:ljuEIII su JU 5kola za srednje i vile struEnu obrazovanje Sergi je:
Stanic, Podgorics, koju rastupa direktar Mlumrr Eluriﬁr& fu dal]em I:Ekstu Poslodavac) il

"Jujinnvlf Dejan, na;tavnﬁk matemat[ke Vil nlun Nacmnal‘nug okvird kvallfil-:a:lja IMBG
_ reg. brradne kn]lilce-m {u daljer tekstu: Zaposleni):

Tlan 2

Ovim ugovorom u skladu 53’ :ahﬂnnm Imlektwnim ugmrurum | opftim, aktlrna pusludavca'
rEEullsu s medjlusubna prava, nhava:e i ndgmrnrnnsti zapnslenng i pusln daur:a

E{:Ian 3

zapl:l-leI"II ée bitii angaZovan u periodu, od 31. EEJL':!E do 29 £04.2023, gnd na dnpunslmm radu

sa 18 fasova nedeljm:: ¥ fkalskih gatava),
‘Raspored radnog -vremena: wrilfe poslodavac juz | puituvanje prava zapuslene urwdj&mh

Iakﬂnﬂm kolektivrim vgovorom | up!tirn ahtlma pnsluda'ur:a
Uknlnkn zapns1ena bez _opravdanig ra:[uga ne poéne £a radnrn na dan iz pre'th-::dnﬂg stava nvng

tlana smatrace se da Ugovor m;e zakljuten., J

Clan &'
Iapnslenl se raspareduje 23 pusluve radnog m]esta nastavniha matematike 2a koje je 'Dpil;lmu

aktom o unutrainjoj urganizacul 1y slstemaﬂxacm utu.rrden M1 nive macmnalnug nlwlra
kvahhka:ua

-.:'\.';..'I '.J'L‘\;: L
; 'HEIIH

T




Clan' 5

of, 3 zapnsleni prlhuata.uhauuanje poslava I}

‘Posloddvac ovim ugovorom povierava zaposient
djem Opitim aktom ¢ sistematizacil ragnih.

1adataka |z Elzna 4. Gvog Lgovora, a kojl su WEr
'mjesta poslodavea,

iClan &
naknada 2a uhavljenl pnaau ‘jmenovanom e 52

t Koefi u]ent 7a navedeno radno m[esto je 9.20.
odnl mjesec.:

Isplafb.ratn mjeseinu U ¥remenu redmrne Isplate zarade 23 predh
Clan 7

zaposieni ima pravo na edmor u toku radnog dana; nedeljri | godinji odmar.

flan 2

proplsana sredstva raktite

bne uslove rada
u: skladu*sa a!lmnumli'

poslodavac Je dulan da zaposlenoj obezbijedi pntre
13 radnng udnma,

.na radu, odredjenc radnu yrijeme i druga’ prava

‘kolektivnim ugovorem.
Zaposlenaj se uheﬂ:redu]e 2a%tita od svakog obllka 7lgstavlian[a na radnom mjestu {mobing) U

skla e A pusehmm zakqnom.,

{lan §

‘Yaposlena prikivata sfjedate obaveze: |
- Da povjerene puslnue radnog mjesta £ nhaul]a sa-ujesnu, I'wahtetnn] u rohus
puslnua radnug mjesta u’ svemu prr:[:iaua ut-.rrdjene

: Da se pfis : pbav] janju

DI‘EEHIIHCI]E i nnrmativa rada
- ba 5o pnl:lriawa pmpisanng ra
.Oa fuva sredstva rada i pridriava se rnje
. Da se pridriava drugih obavera koje su utwidjene zakonom,’

'up_hlm'ak_ti_n_'la posiodavea,

dnog yremena | radne ::IEsr.lpIIna,

ra | propisa 2aitite na radu i
kulektwnirn ugwnrrn i!

&lan 10°

|etpostodavac. Eaihtuﬁpraua zapnslenan

2ipo ovom- UgDVOrY ndgmrnran
I:r.|]nrn i nad!e¥nim sudam:,

Za: nstvanvanje prav
pslodavea, Inspe

nswam]e pred nadleinim nrganlrna p

.Clan 11.
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av slu:a].u spora povodom udredh1 OVGE Ugoveors nadleZan [e sud U Podgorici,
Ovaj ugover je.safinjen u- 4llﬁet|r|]| istovietna pnn‘uerka, od kajih 2 {dva) za zapostenog, a 2

(dvajza postadayea.

Zappslen,

1 J}F“ =

E . ‘
Ojingvic lge{'an
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