Diiana D'!ukannvic —

From: Osnovna skofa 'ancenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-lpodred.edume>
Sent: Wednesd._a;—.f, March 15, 2023 846 AM
To: Finansiranje
Subject: Odluka i ugovor
Attachments: Odluka Bzakowvit 001, jpg; Ugovor Dzakovic 1 007.)pg: Ugovor Déakowic 2 001 jpo;
Ugovor Dzakovié 3 001.jpg
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Na osnovu &lana 29, 30 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br, 4%/08, 59/11, 66/12,
3114, 74419, B21, 5921, 68/21 i 146/21), ¢lana 23 Statuta JU OS “Lovenski partizanski
odred” Cetinje v.d.direktorice JU Q8 “Lovéenski partizanski odred” Cetinje dana 14. 03. 2023.,
godine donosi :

ODLUKU

1., MNa osnovu ukazane potrebe, angaiije se o radni odnos Diakovié Bojana, student
IVgodine Filozofski fakultet NilSi¢ smjer-obrazovanje ucitelja iz Cetinja, na radno
mjesto profesor razredne nastave do povratka zaposlene sa bolovania, a najdude na period
do 30 dana.

Radno vrijeme zaposlene je puna norma &asova.

Imenovana stupa na rad dana 15.03.2023. podine.

Prava, obaveze i odpovornosti Zaposlenog i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu,

Ova Odluka je konacna.

R kb

Qbragiofenje

Imajuéi u vidu neophodnost angaZovania zaposlenog do povratka zaposlene sa bolovanjs,
a najduze pa pedod do 30 dana,, kako bi se mogli nesmetano odvijati i u kontinuitetn postovi
profesora razredne nastave u skladn sa planom i programom rada, v.ddireklorice Skole 3 je
odlugila kao u dispozitivu ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju u
rakuod 15 dana od dana dostavljanja.
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Dostaviti: v.d. direktorice JU O8 "Lgbée::

- Zaposleno)

atnié Janka Tamara
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JU 08 ,,Lovéenski partizanski odred™ Cetinje

Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("S[ list CG°, br. 74719, 8/21, 59/21,68/21,146/21) i &lana
101b Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG™, br, 64702, 31/05 1 49/07 j
woluzbeni list CG®, br: 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), odluke v.d.
direkiorice br, 3 1—"-:1' od .03, ri} g:u:lme Mitrovié Ivana, u svojstvu zakonskog zastupnika
JU 08 ;,Lovienski partizanski odred™ na Cetinju, (u daljem lekstu paslodavac) 1 zaposleni

D¥akovié Bojana, student IVgodine Filozafski fakultet Nik$ié smjer-obrazovanje ufitelja ,
# JVB I (: daljem tekstu zaposlent}, dana
14.03.2023, godine, zakljuloju sljededi
UGOVYOR O RADU
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza 1z rada i po

osnovu rada izmedu ugovomih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivhom ugovoru, opdtim
aktima poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.
QOvim ugovoron: zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno viijeme, sa punom
normom éasova podevod 15, 03,2023, eodine do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduse
na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 2 ovog ugovers, a v slucaju
nestapanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. Zaposleni
stide prava i ohaveze iz radnop odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora razredne nastave | kojim je
predviden Vilnivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan, odnosno pednive dva (240 ili
300 kredita C8PK-a) odgovarajuceg profila i drugim opstim aktima poslodavea.

Zarada zaposlenop utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete sa
koeflcijentom 8.03.

Imenovani £e predmetnu nastavu izvodib ga punom normom asova,

Clan 5.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povierene poslove radnﬂg mjf:sta nba\'lja saviesno, kvalitetno I u roku saglasno  odredbama
Pravilnika ¢ unutrainjoj organizaciji t sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima pnsludavcd ]
upuistvima poslodavca,
-da se prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pride2ava pmpismih mjera zaltite na radv, |
~ da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridr¥ava drugih obaveza koje
au utvrdene Zakonom, Kelektivinim ggovorom | npinm aktima poslodavea.

Poslovi zaposlenog su;



nganizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanj¢ za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrZinskn i metoditk pripremu i pripremu
-didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad v struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine; '
-priprema izvjeitaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjelienski stagjedina;
-primjenjuje savremene metode i ablike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa rediteljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-erganizovano struéno obrazovanje i usavravanje;
-mentorstvo pripravnicima i stadentima;
—uredcnje kabinets, 2birki, Skolskih radionica, vieZzbaonica i sl.;
~organizovanje kulfumnih, sportskih i humanitamih akeija u kojima néestvuju néenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmi&enja; '
_vodenje pedagoike dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-&asavi dopunske odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produZenont boraviau,
-tasovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;
_tasovi dodatne struéne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama,
—razvija interesovanje uéenika za daje ohrazovanje;
~priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vieZbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ihb;
_pilr¥ava popravne | razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godi¥njim planom rada Skole i uputstvima
posladavea.
Clan 6.
Zapaslent obavlia poslove u prostonjama posledavea na Cetinju.
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja kojz se utvrduju u skladn
<4 Granskim kelekiivnim upovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez
pgranidenja

Zarada se ispladuije jedan put mjeseéno.

Zarada e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslave, a uvedati v slutaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno do rinosu zaposlenog u skladu sa Zakonom.

lan 8.

Zaposleni ima pravo na koridéenje dnevnog admora prema rasporedu dasova, Nedieljni
odmor koristi s& subotom | nedjeljom, osim u stutajevima kada se organizaju seminari za strune
usavriavanie, _

Godisnji odmor koristi s¢ 24 vrijeme ljetnjep Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposleniima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva ntvdena Zakonom i kolektiviim ugovorom nz predhodne
postavijeni pisani zahtjev.

- -



Clan. 9.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, b skladu sa Zakonom, odpgovomi su
poslodavac 1 zaposleni.

Clan 10,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovomih
uslova u skledu sa ‘Zakonorm i opitim aktima skole. '
_ Clan 11,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovamjude
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugovor proizvod! pravno dgjstvo potpisem ugovomih siana, & primjenjuje -se
dancm zasnivanja radnog odnosa, udné::-sm stupanja na rad zaposlenog.
lan 13,
Owaj ugovor S.aémjr:n Je u tetiri istovjetna primjerka od kojih 1primjerak zadrZava zaposleni, a3
peslodavac.

Za poslodavea, Sekretar, Zaposlen,

V. d.dlrekmnce Katmid] Tam DzZakovid Bcuun
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Ma osnovu fiana 669 Zakona o obligacionim adnosima ("Sl. list G, br. 4772008, Af2011 -~ dr.
sakon | 2272017, 592021}, ¥ana 23 Statuta 1 OF *Lavtenskl partizanski odred” Cetinje v.d.direktorice
JU 03 “Lovfenskipartizansklodred” Cetinje, dana 14.03. 2023, godine donasi:

CDLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaZuje se u radni odnos Popivada Vukasin, JWB:
_ nastavnhik razredne nastave u penziji iz Cetinja, na radno mjesto profesora

razredne nastave do povratka zaposlenog sa priviemene spri]eﬁenusii za rad, a najduie na
period do 38 dana.

3. Radnovrijeme Zaposiene Je puno,

3 Imenovari stupa na rad dana 15.03.2023, godine,

4, Prave, obaveze | odgovornost Za noslenog i Ustanove utvrdice se Ugovoram o djelu.

5. Ova Odluka je konalna,

ObrozioZenje

tmajuéi u vidu negphodnost angaZovania zaposlenog do povratka zaposienog sa priviemene
sprilefenosti zarad, a najduie na peried do 30 dana , kake bi se mogli nesmetano odvijatii u
kantinuitetu poslovi profesora razredne nastave u skladu sa planﬂmfi programonm rada, v.d.direktorice
Ekole je odlutila kao v dispozitiva ove Odluke,

Pravra pouka;: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju u Foku od
15 dana od dana doestavijanja.

Dostaviti: v.d. direktarice )L OF “Lovienski pmﬂzEFfskf odred” Cetinfe
PP shua. Audioe
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Na oshovu Elana 669 Zakona oipbligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/2008, 4/2011 -

dr..zakon'i 2212017, 59/2021), Ugovorne strane zakljucile su dana 14.03. 2023, godine u Cetinju

UGOVOR O DJELU
izmedu ;

1. JU 0.8, Lovéenski partizanski odred” Cetinje”, koju zastupa v.d. direktorice Mitrovi¢ lvana (u
daljem tekstu narugilac posla) |

2. Popivoda Vukasin, ,J MB_ iz Cetinja, nastavnik razredne nastave u penziji
(U dafjem tekstu izvréilac poslaj. |

Clan 1

Ugovorne sirane su saglasne da. izvi§ilac posla za naruCioca posla, svojim liénim radom _pruza
usluge izvodenja nastave nastavnika razredne nastave.

Clan 2

Ugovor se zakljuélje na odredenc vrijeme pocev od 15.03.2023. godine, do povratka nastavnice
razredne nastave sa priviemene sprijeéenosti za rad , a najduze na period do 30 dana.

Clan 3

lzvréilac posia ¢e usluge iz ¢lana 1 ugovora obavljati sa punom nommom casova,

Clan 4

|zvriilac posla se obavezuje da uslugu iz ¢lana 1 ugovora visi na profesionalan naéin, u skladu
sa pravilima struke,.i prema planu i programu izvodenja nastave narugioca posla.

Clan &

Ako se tokom pruzanja usluga iz &lana 1 ugovora utvrdi da se izvidilac posla ne pridrZzava uslova.
ugovora, il da se cbavljene usluge ne izvrSavaju na kavlitetan nadin u skladu sa planom i
programom izvodenja nastave, narugilac posla moze jednostranc raskinuti ugovor, bez otkaznog
roka.

Clan 6

Narugilac posla se obavezuje da izvr§iocu posla isplati naknadu prema obradunu koji e izvraiti
sluzba ragunovodstva naruéioca posta, a isto &ini sastavni dic ugovora.

Clan 7
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{ilac obavija poslove U prnstr::-rijama naruéioca posla, u skladu sa rasporedom radnog
mena naruioca posla.

lan 8

Na prava i obaveze ugovornih sirana, koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjujy se
adredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovero djelu.

Clan 8

Qvaj ugover prmzundl prayno dejstvo - pﬂtplsnm ugwnrmh strana, & primjenjuje se od .dana
potetka pruZanja usluga, odnasno od 15.03.2023. godine,

Clan 10
U sludaju spora u vezl adredbt avog ugovara uivrduje se nadle#nost Osnoynog suda na Cetinju.
Clan 11

Ovaj ugovor satinjen je v Getir primjerka od kojih narutiiac posla ‘radrzava i primjerka, a
izvréilac posla jedan primjerak.

|ZVRSILAC POSLA
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