Liiliana Juskovié

From: Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>

Sent; Wednesday, March 8, 2023 11:54 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: Mira ugovor 7.3.,jpeg; Ugovor Mira Stanigi¢ str2.jpeg; Ugovor Mira Stanis¢ str 3.Jpeg
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Na csnovu £lana 29,31137 2akona o rady {,51.1ist CG* broj 074/19 od 31. 12.

2019}, i Elania 22 Statuts JPU oestre Radm*ff" Iz l[nla!ina ‘u dallem tektu .

‘posledavac/ | zapastena Mira Stanlslé iz Knla!lna, JMB I

m:pen struéne spreme,zdravstveni tehnitar /u dafjem tekstu: upmlenff,dana 7.
3. 2023 gudine, Tabdjudili su:

UGOVORO RADU
Clan

Ovim ugovorom, u sktadu sa zakonor; kolektivnim ugovarom i apstim akiima
poslodavia, reguliSu se medusobna prava, obaveze lodgovornosti zapasienog i
poslodavea,

" fan2

1
Zapostena zasniva radnl cdnos na edredeno vrileme, sa punim radnim
vremenom, od 7. 3. ‘2023, gndine do povratka radnika sa bolovanja, a najdule do
4, 4,-1023. gadina,

Raspored radnog viemena verdiée poslodavac vz poftovanje prava radnika
utvrdenih Zakeonom, kolektiviiim ugovorom I Opitim aktima poslodavea;

Zaposlena Je dulnd da stupl na rad 7.3, 2023. godine.

‘Ukeliko rapesiena bez opravilanog razloga ne podne sa radom na dan iz
. prethodnog stava ovog élana, smatrade se da nlje 2asnovata radni odnos,

Clan 3 .-

Zaposlenl se rasporeduje na postove radnog mjesta medicinska sestra, za koje je
op¥tim aktom o unutra¥nfo] organizacii| slstematlr.a ¢iji radnth rnjes!a predvidena
smﬂn]a strudna sprema IV stepen.

] {lan4

Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata

-obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 oveg ugovora, a kofi su utvrdeni v opltem:

-aktu o unutrainjo] organlzaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
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2aposlenom ée se vrsiti isplata plate po Elznu 22, tabela A Granskog kolektiviicg
UEDVOra za oblast prosviete, a ista de $e uvedavatl prema Elanu 23§ 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosjete, uz primjenu utwrdene cifene rada v Crno]
Gorl.

Koeficijenti po kojima ée se Imenovancj veditl obradun plate:

- osnovni koeficifent je 7.15-
= minuli rad ¢e se ohralunavati za svaku zzpofety godinu:
- «od 0do 10 godina 0.50%
- od I0do 20 godina 0.75%
- preko 20 godina 1.00%
.= - rad u dvije ili viZe ustanova 5,00%
- 2arad na dane drlavnih | vierskih praznika kao i u dane nedfeljnog odmora,
ukoliko s¢ zaposlenom ne oberbijed) slobodan dan u toky nedelje, 50.00%

. flan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo?e biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strulne
spreme, Inanju i sposcbnastima.

P

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposiéni mole, bez njegove saglasnost, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljan]e 2ahtijeva nili stepen strudne
spreme,

| Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole bit} rasporeden na
F rad kod drugog poslodavea.

&fan 7

Zaposieniima pravo na zaradu, naknade i druga primania koja ¢e poslodavac .
obrafunavatl [ ispladfvati u sktadu <a 2akonem, kalektivaim ugoveram | svafim
opitim aktima.

{tan g

Pnrs!ndavacje duian da raposienom ohezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrileme, kori$¢enje godidnjeg odmora {
druga prava iz radnog odrosa u skladu sa zakonom | kolektivnim UZOoVerom.
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Clano
Zaposten! prihvata sledete obavere: .

~da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno I u roku
~da e pri obavijanju posiava radnog mjesta u svemu pridifava utvdene
organizacije i normativa rada

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling

-da fyva sredstva rada | pridriava se mjera f propisa zaltite na radu

-da se pridriava drugth obavera koje su utvrdene 1akcnom, kelektiviim
Lgovorom i opitim aktom poslodavea,

€lan 10 .

L |

Svaka od ugovorenih strafia moZe da otkale ugovor, pod uslovom i u
stulajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovoram.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. '
{lan 11
Zaostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je postodavac.

Zadtitu prava zaposlen| estvaruje pred nadlelnim organima poslodavea,
Inspekeijam | nadlenlm sudom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je 2akljuZen na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuienim kad ga u ime peslodavea potpite ovlaideno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

-

Ctan 13 .

] U slufaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlelan je Sud opkte
nadlefnosti u Kolalinu,

Quaj Ugover Je satinjen u Zetir istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog, dva 2a
postodavea | jedan za Inspekelju rada, .
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