Jovana Radovic
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From: bastamaste <bastamaste@t-com.me>
Sent: Friday, April 28, 2023 2:45 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostava informacije o zakljucenom Ugovoru o radu
Attachments: Odluka i Ugovor o radu 28.04.2023..pdf; Sistematizacija i Saglasnosti.pdf
; { RYA GCGORA
PoStovani/a, AGENCIIA 7A RPRIF( 4V ANJE KORUPCIJE
U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu zaklju€en dana 28.04.2023. godine.:EE'_-'-."'.'Q:'ZEfiﬂﬁi?.,ﬂ@:_:f“‘:;?; ] q____..}_"‘
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("S), list CG", br, 7412019, 8/2021, 5972021, 6872021
i 145/2021), ¢lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i " SluZbeni list CO™, br. (4708, 021709, 73410, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44713, 4117, 5521, 145/21 1 32y ¢lana 22 Statuta JPU ,Zagoria
Ivanovié* Cetinje, donosim

ODLUEKU

Brnovi¢ Sanja, sa zavrienim VIl stepenom studne spreme, profcsor specijalne
edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijelna edukacija i rehabilitacija —
Logopedija i surdenudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS bodova, pritma se u radni
odnos za cbavljanje poslova defekiologa-logopeda, do rjeSavanja po penovoom
konkursu za prijem u radni odnos logopeda, pofev od 28.04.2023.goding ali ne due
ad 30 dana.

Sa imenovanom &g se po ovoj Odluct zakljutiti Ugovor o radu,

ObrazloZenje

Poslodavac je raspisao Konkurs u dnevnim listovima dana 12.04.2023.godine za prijem u
racni odnos 1 defektologa-logepeda, saglasno potrebama i odobrenju br. 01-602/22-
1539/2 ad 07.10.2022.godine Ministarstva prosvjete Cene Gore, za raspisivanje konkursa,

Kako je Konkurs za prijem v radni odnos defektologa-logopeda u toku & neophodoo je
odmah zastuoiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao jradiseo
deficitarnom kadru i obzirom da su nadi polaznici djeca predikolskog uzrasta, direktorica
je donijela odluku kao u dispezitivu.

Pravna pouka: Protiv ove cdluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokeetanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za
mimo rjelavanje spore pred Agensijom za mimo tjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom 2a altemnativno rjedavanje sporova u toku od 15 dana od dana prijema iste.

DIREKTORICA

Dostavljeno:
- Zaposlenoj
- Arhivi
- Blagajni
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Ni osnovu 3lana 28 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 7472019, 82021, 592021, 6872021 i
145/2021), a u skladu sa Slonom 10k b Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
fist RCG", br. 6402, 31/05 i 49/07 & **SluZbeni list CG", br. 04/08, 02109, 73/10, 40/11,
4511, 36413, 39/13, 44713, 47417, 59/21,14521 i 3/23), JPU nZagorka Ivanovit« Cetinfe
{u daljern tckstu: poslodavac), koju zastupa Maja Mifunovié i zaposlena Broovié Snuja
(IMEG & , iz Podgorice, sa zavrienim Villstepenom strulne spreme,
profesor specijalng edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijolna edukacija i
rehabilitaciia — Logopedija i surdoaudiologija sa postignutim brojem 240 FCTS bodava (u
daljem teksiu: zaposlena), dana 28.04.2023.g, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

{lan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defektologa-logopeda u
Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos n2 adredeno vrijeme pofev od 28.04,2023.gedine a na
poslu ostaje do rjefavanja po ponovnom konkursu i prifem u radnl ¢dnos logopeda, ali
ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duzna da stupl na rad dana navedencg v Elanu 1 ovag ugovora, au
slutaju pestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni ednos.
Zapostena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stuparja na rad,

{lan 3
Zaposiena zasniva radni odnos 52 punim rzdnim yremenom u trajanju od 40 sati
nedjeline.

Clan 4

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
« ukestvuje v izradi i pradenju sprovedenja IRCP-a{individualni razvoino obrazovni program);
. neposredan rad sa djecom 2 posebnim ohrazo vnim potrebama i rad sa vrinjacima u cilju podelke 22
intepraciju;
-planiran]a § programiranje rada;
-pruta individualne konsultacije i savjete vaspitatima, Strutnom vijecu, strutnoj shughl, roditeljima 22
rad kod kude;
- pomod vaspitalima za izrade :ndividualizovanih tadnih listida, materijala, didaktike;
sarmdnjasa pedagogom i psihologom u Ustanovi;
ansultativoo-instruktivni rad sa vaspilafima;
-savjctedaval rad sa roditeljima;
- prsustvigje obrazovno vaspilnom radu u grupi;
- realizuje radionice vaspitate, osoblje Ikole i roditelje,
« osmiSlava i priprema didakticka sredstva u saradnii sa strutnom slufbom,
- organizovano struéno obrazovanje i usaviavanje,
_tad u strudnim organima i drugim organima i tijelima ustanave,
~vodenje dokumentacije 0 svom redu koja chubvaia; godidnji glohalni program rada, mjeselne —
operativie planove Tada, dneviik rada, dosije o radu sa djecom, dokumentacija o fzvrienim
istra%ivanja u svojoj oblast,
- pomae u vodenju evidencije o djec & posebnim obrazovnim potrebama {MEIS),
-organizovan® Struéno obrazovanjc i usavrSavanje: individualne (strulna Jiteratura, tampa, strutoa
periodika i sl 31 grupno seminari, simpozijumi, predavanja, Longresi islh




-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resutsrim centrom, sprovodi profesionalnu orijentaciju,
drugim strufnim institucijama,

-1 drugi poslovi u ¢ilju unapredenja i mzvoja obrazovoo-vaspitns djelatnosts Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke § Statutorn Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obiavlja poslove u prostorijama poslodavea na Celinjn.

Clan 6
Zarada zaposlene utvadena je Granskim kolcktivnim ugavorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 9,20,

Clan 7
Zarada g isplatuje v rokovima i na nain utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nofu
. 7 rad u dane driavnih i vijerskib priznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukeliko se

zaposlenom ne obezhijedi slobodan dan u 1oku nedjeljc
- za prelovremeni rad

poslena ima pravo na uvedanu zarado u slutajevima iz prethodnog staya v iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zapaslena ime pravo na naknadu zamde koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- kori%écnja godlinjeg edmora
- plaéencg odsustya
- odazivanja na poziv drzavnih organa
. strulnog usavriavanja po nalogu poslodavea
« u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, GranskIm keleklivnim ugovorom,

Clan 10
Zaposlena ima prave na naknadu zatade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdraystvenom osi puranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
raduo i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 12
Zaposlena ima prave na pladeno edsustvo U sludgjevima i v trajanju prema Zakonu @
radu | Opétemn koleklivnom ugovoru.

Clan 13
Poslodavag mode zaposlencj odobritl koriséenje nepladenog odsustvau slufajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Cpitem kolektivnom ugovort,
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Clan 14
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovonl, u skladu sa Zakonom, odgovomi

sii poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Svaka od ugovomib strann mo2e da olkale ovaj ugovor ili ponudi jzmjenu ngovoemnih
uslova o skladu sa Zakonom i opStim aktima Ustanove.

Clan 16
1J sludiaju spora povodom odredsba ovog ugovera nadletan je sud opite nadlednosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovaj ugevor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlent i tri za
poslodaven.

Za poslodavea, Zaposlena,

Sapja Braovi
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Vv BROJ IZVRSILACA
Broj izvidilaca na radaim mjestima
Clan 32
1 Direktor fica
| B Teaa e T (= WO —— . TR RS- . 1 jzvriilac
2, Sekretatijat:
T 0T 4 - TSR tbrsinn 1 izvriilac
Radunovada - e eetreeeeeeeertss bR e ST T b 1 izviditac
Tadnik /ca na odriavaniu objekia i upreme i poslov zagtjavanfa. ... . 1 jrvriilac
Yozai/ica — nabavljad/ica... — w1 izveiilac
Radnik/c2 na pripremanu i serviranjo REane o s 5 ixrveiilaca
Radnik/eca na odefavanio rubla s, s e 2 izvriioca
Radnik/ca na odczavanju higijene. - s 5 izveiilaca
3. VaspitaZi/ce, nastavoik/ce engl, jezika
Redni | Vzasta proprama Broj Viijeme Broj izvrailaca Napomena
broj vaspitnih realizovenja
grupa chrizovnog
PIoEtama
1. Pdmami 20 9 sad 40
Interaktiva 1 0 satd 1
shizba — Rijeka
Crnojevic ,
2. Program 13 1
enpleshop jezika
4. Stuini aatadnici;
Fedagog/ ERinjau e mmrimsm ~ 1 izvrilac
Defeltolog/tkinja — logoped/fica w1 izveéllac
NutticloniztafKInja. e s -1 izvysilac
5. Medicinsla sestra/zdravetvend tehnilar
a) Medicinska sestrafzdeavetveni tehnicar u jaslicama
Rednd | Broj vaspitnih grupa uztasta Broj izvriilaca Napomena
broj diece do to podine "
1, T prupa {150 djece) 7

R
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b) Medicinska sestra/zdravatven] tehniar -trijaZna sesira

Redni | Broj djece vzrasta od ta Broj izvesilaca Napomena
broj | pedine da polaska u Shelu
1. 13 grupa (403 djece) 2 a M di

&. Asistentfica u nastavi

ASTHLEnT/IER 1 PABEIVL. oo sinin i cns sonsess bbb R e s s e & IZVTSIOCE
* VI ZAVRSNE ODREDBE
[ Tzmjene | dopune
'- Clon 33
Izmjene i depunc ovog pravilnika vde s na nafin i po postuplku propisanitn 2a njegove
donoicnje.
Prestanak vaEnasti
Clan 34

Stupanjemn na snaga ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjo) otganizaciji i
sistematizacii radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
31,07.2017 godine.

o Stupanje na enagn
- Clan 35
Ovaj pravilnik stwpa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na aplasngj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva.

bl

UPRAVNI ODBOR

i Br. 557
U Cetinju, 15.07.2021. godine
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Na nsnm.ru E.Tana 80, stav 2 ﬂp&teg zaknna o nbraznvanju i- vaspltanju
["S!uiheni list RCG", br..64/02, 31/05 { 49/07 |':,$Iuihenl list, GG" ’I:nr 451‘10 45.-'11
36/13, 39413, 47/17 | 59721} j Pravilnika o nomativima. i standardlrna za' sticanje
sredstava iz, jEwmh pnhnda za ‘ustanove’ koje . realizuju jaunn vaiad:e obrazovne
programsa ("Sluibem fist cG", br 6610, 41113, 6?:'1?i54!1ﬂ} Mnmstarstvn pmsu;ate

L

nauke, kulture i sporia dalo je - o : :
. T
r Iﬁ." ) -
+ - h 5 . ' O
- P ..- ' ¢ .r-:." - x N :: L .p-" o
1 A L r -h‘ i o J[ .
. : o r‘ﬁh T E ,
= AR -
SAGLhSHﬂST Lt . i -
b - . L
- " 1
B I " y B 1
i M T e '
_},,“.! 5 ,_l..-' 1rt‘ 9 :‘.rs--q‘I f.__i" 3

Na. Fravﬂnfk o unutrainjof nrganizacui 1' sistemaﬁ:a:ﬂi radniti. mjasta‘
Javne pradékoiske ustanove , Zagorka vanovié®; Cetinje, brof: 55? dunasan na sjednici
Upravnog odbora, odriane}15.07.2021, godine. s ©  :*” f..-.; Ve n ¥
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o obrazovanju i vaspitagju {"SluZbeni list

Nz osnavu clana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 "Sluibeni list CG7, br. 45/10, 45711, 39/13 i 47/17) i Clana 15
Statutz, Upravni odbor  Javne predikolske ustanove ,Zagocka Ivangvic® Cetinje, na sjednici

odrzancj 17.12.2021, godine, donio je:

PRAVILNIK
Q IZMIEN]
PRAVILNIKA _
o unutra¥njoj arganizacijii gistematizaciji radnih mjcsta
JAVNE PRED3KOLSKE USTANGVE
 ZAGORKA IVANOVIC* CETIN]JE

Clan 1. '
U Pravilaiku o unutradtijoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JPU “Zagorka
Ivanovié” Cednje broj 557 od 15.07,2021 goxdine, Saglhsnost Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-
5824/2 od 19.11,2021 godine, u &anu 32 1acka 2 mijenjaju se alineje 57,1 glase:

_Radnik/ea na prpremanju i serviranju hrang o T — & 1izvriilaca”
 Radnik/ca na odriavanju higHenea e st s § izvcEilaca”
Tacka 6 mijenja se i plast:
6. Asistent/ica u nastavi

~ 3 izvrBioa

ASTSEERTSIER AT TSRV Lurs s errsashs s s ssasns s s boss sons TR

Clan2
Ovaj pravilnik stupa na snaga osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove,

2 naken davanja saglasnosd od strane Ministarstva.

UPRAVNI ODBOR

Br. 1052
U Cetinju, 20.12.2021, godine




Cma Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.
Ministarstvo prusufiEtE, nauke, kulture i s parta 81000 Padgarica, Crna Gorg

tel; +382 20410 100
fax: +382 20 410 11
WWW, gav.me/mpnks

Braj: 04-602/22-131387
Podgorica, 8.03.2022. godine Y *3ATOPKA KA HoBHE
Epoj 5—‘2*#{
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA wCAGORKA IVANOVICH
Coti nle

Na osnowy @lana 60, stay 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"SluZbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 [ 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br, 45010, 45/11,
3613, 39113, 4717, 59121 i 146/21) i Pravilnika o normalivima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihada za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne
programe ("SiuZbeni list CG", br. 651 0, 41113, 67717 i >4{18), Ministarstvo prosvjets,
nauke, kulture i sporta dalo je

-

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmfeni Pravilnlka o unuitrasnjof organizaciji I sistema tzaciji
radnih mjesta Javna preddkolska ustanova »Zagorka Ivanovié*, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, adrZangj 17.12.2021. godine.

T A‘R %J

asna BRATIG

Kantakt osoba: Nahida Jahig

Fozicija: samostaln] savjetnik ¢

tel: 020405351

email; nahida.jahi¢ nks.gov.me

Cdobrio; Dejen Dadié, generalni direktor Direktorata



