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Pattovani,
U prilogu Yam dostavijamo ugovor.:

S poStovajem,
JPU , Vukosava ivanovit MaSanovic”, Bar



IPU, Vukosava [van avié MaZanavié” Bar
Broy; 435
Bar, 13.03.2023.¢.

Na osnovu Elana 37, Zakona o rady ("SluZbeni list Crme Gore™, br. 07419 od 30,12.2019, 00821 od
26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), Elana 101c Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLiist RCG br 064/02, 031/05, 049/07, 004/08, 021/09,
045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 04717 i 059/21), te potrebe 22
gbezbiedivanje optimalnib uslova za rad tokom ikalske 2022723 podine, JPU, Vukosava hvanovié

MaSanovic" u Bary, (u daljem tekstu poslodavac) koju zasty direktorica lvana Milenkavi, &
mpnst Jovanu, od oca Nenada, IMBG “ stalnim nastanjenjem u
Ban, sa zavrienom Srednjom struénom 3kolom na Cetinpd i .stadenim zvanjem —

Tehni¢ar prodaje, IV wivo nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu:zapaosienifa), dana
13.03.2023. podine, zakljudili su,

! UGOVOR © RADU
nn odredeno vrijeme

! Clan 1.
Ovim upovorom b skladu sa zakanom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medjusobna prava, obaveze i odpovomosti zaposlenogfe i poslodavea.

1

' Clan 2.
Zaposleni/a zasniva tadni odnos na odtedjeno vrijeme sa punim radnim vremenom ad 40 tasova
nedelino, poliey od 13.03.2023 godine do povratka zapaslene, a najkasnije do 31.03.2023 godine
(zamjena Biscvié HatilZe).
|
! Clan 3.
Zaposienifa se rasparedjuje na posiove radnog mjesta radnikadee na odrZavanju rublja, za kaje je
Pravilnikom o organizaciii i sistematizaciji radnib mjesta utvedjen, 12 niva nacionalnog okvira
kvalifikacija, zavriena ospovna Skola.
Paslovi radnika/ce na odrZavanju rubljz su:
- rodi na poslovima pranja, peglanja i givenjo rublia, stoljnjaka, peskira, Eebadi, radne
odjede, zavjesa idry '
- pdrzave tistocu u perionic | na strojevima; _
- blagovremena obezbjeduje Eistu posteljnig za djedjc krevete;
- rukuje sa maginom za pranje , peglanje ) ¥ivenje 1 odgovoran je za ispraviwost tih
madir; :
. vodi evidenciju o primijenaj i ispotueno] posteljini idrugom rublju;
- kroji, &ije radnu odjeéu,posteljinu i ostlu opremu;
_ yriiopravke oltedenje posteljine { drugog rublja;
- vodi diievnik utroska materijala iz dielokruga svog radnog mjesta;
- wvodi i patpisuje dnevnu evidenetju o dezinfekeiji sredstava i prostorija;
abavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre | sekrelura.

1 Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povictava, a zaposlenifa pritwvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3.ovox ugovora, a koji su utvrdicni u opiiem akiv o unutradnjoj crganizaciji { silematizaciji
1'iﬂt.‘1nih_m_]esta+



Clan &,
Eapnslem.l"a prihvata da u toku rada bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u druge
m_]EStﬂ rada u skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom..

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, nsknadu zrade i druga prim":lija koje <e posledavac
obratunavati | isplativati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima.
Koclicijent radnog I'I'IJEStﬂ radnikafce na odrinvanju rubljz sa [2 stepenom strudne spreme koji
sluZi za obradun zzrade je 4,50.
da zﬂpuslenug sastoji se od: startne zarade, zarade za ohav]jens rad i vrijeme pravedenc na
radu u propisanim radnim uslovima (v daljem tekstu: osnovna zarada), wvedanja zarade, zarade
pu psnovu gstvarenih rezultata rada 1 naknade zarade, u skladu sa Opétim kolektivoin ugoverom
i Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Zaradu iz stava 1. ovog Elana poslodavac je d;{‘ian isplagivati najkasnije do 10-0g n mfescoi.
Ian 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/tj obezbijedi potrcbne uslove rada j propisana sredstva
zatite na radu, ndredjenu radno vrijeme, koridéenje dnevnog, aedelinog i godidnicp Udll‘lﬂﬁl.
praznika 1 drega prava iz radnog odnosa o skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.
Clan §.
Eﬂpnslcnu"a je duZanfa da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjestno, kvalitemo i u rok,
-rIn se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava ulvedjene organizacije 1 nommaliva
rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva- sredstya rads i
pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady, da se pridrzava drigih obaveza koje su utvrdjene
zakonom kolekiivnim ugovorom 1 epdim aktima poslodavea.
! Clan 9.
Za ostvarivanie prava po ovom ugevoru odgovaoran Je poslodavac.-
Zaktiou prava zaposleni‘a ostvaruje ked nadleZnih organa posledavea, inapekeije 1 nadleZnog
suda.
| | Clan 10. |
Ovai ugovor je zakljufen na odredjenc, 2 saglasno &lanu 2.ovog ugovora, | smatra se zakljugenim
kada gawime poslodavea potpide ovlaieno lice i zaposlenifa.
|
| Clan 11,
D‘u‘-ﬂj ugavor je sadinjen u detiri istovietna prllnjﬂrkﬂ jedan za zaposleneg, a tri za posledavea.
f

Zaposlenifa, Direkiorka

' Dedié Jovana . [vana Milenkowvic
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