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Poitovani,

U prilogu Vam dostavijamo ugovore

S poitovajem,
JPU Mukosava lvanovi€ Matanovid”, Bar




JPL),, ¥ukesava Ivanovid Malanowis”
Broj: §30

Bar, 04.05.2023 .

Na osnovu Llang 37, Zakona o radu {"Slugbeni list Croe Gare®, br. 074/19, 008/21, 059721, 068/2),
145¢21), Elana 10 c Oplteg 2akana o obrazovanju i vaspitanju ("STuZbent Tist Republike Crme Gare”,
br.; 054/02, 031/05, (49407, br. 004408, 021/09, 045410, O73/00, B40/11, 045/11, 036513, 039413,
044/13, 047/17 i 05921}, 1& poirebe z3 obezbjedivanjem eptimalnih uslova rada tokom kolske
2022423 godine, JPUf Vikosava lvanoyic Matanevié™ n Bary, (U daljem teksty posiodavoc) koju
zastupy direktorka lvata Milenkowid, | Stankovi€ Miketié (Slave) Mirjana, IM B’-’.“F
sa prebivalistem u Bary, Zaljevo bb, zavrienim Setvrtim stepanom obrazovanja i s ni Zvilijem -

rdravsiveni tehniar - IV nive nacionalnog okvim kvalifikacija (v daljem tekstu:zaposienifa), dana
04.05.2023.godine zakljutili su, '

UGOVOR ©O RADLU
o adredeno veljeme

Chun 1.
Ovim ugovarom u skindy sa rakonom, kelektivnim ugovarom i opftim aklima peslodaves, regalizu se
medjusobra prava,obavezs i odgovomesit zaposlenogie | poslodavea. .

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radnt odnos sa punim radnim yremenom od 40 fasova nedeljno, potev od
05.053.2023.2., fa odredeno vrijeme do povrutka raduika’es sa bolovanja, B najdute do 31.05,2023 2.
(zainiena Perodevié Dijane).

Cian 3.
Zaposleniia se rasparedjuje na poslove radnog micsia medicinzke sestre zz koje Je Pravilnikom o
organizaciji i sistematiziciji radnih mjesta ntvrdien 1Y stepen struéne spreme.
Lan 4,
Poslodavac ovim upevorom povierava, a zaposlenifa prifivata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana
J.ovop vgovord a kojl su ubvrdieni u opfiem aki o unutrainjo. organizacii § sitematizacijl radnih
mijesta .
Poslovi medicinske sestre su:
Stvaranje uslova za loravak djece:
- udestvuje u izradi plana rada zdravstvene zaftite § njepe digce v svojoj vaspimo} grupl i
brine 52 ¢ niegovom irvifeniu; '
- radi pa obezbjedivaniu higljenskih uslova za boravak djcew (provjetravanje prostorija),
higijeni eadnik § sanilamih prostosija;
- brine se o cjelokupnaj bigijeni i izglede Ustanove;
- brine se 0 blagovremenoj nabavei sunitetskog materijala;
- intervenide, po potreb, i pogleda kvaliteta § kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekavom i strudnim satadnicimg "
- stara s¢ o dezinfekeiii prostorifa, pomagnia § igradaka;
= kontrolide posteljinu, odjecu i obuéy koju dieca koriste;
- wiudi brigy o estetskom uredenin prostorija i kojima borave djeca:
Rad s& djccom: _ :
= vifi prijem i tejaZu djooe vz kontrolu zdravstvenog stanja dieteta; :
- brine sa | radi na zadovoljavaniu potreba djeoe (zdravstveno-higiienskik, Bzioloskih,
potreba 23 hranom, za njegon, za snom i dr);
- organizije § izvodi rekreativne nktivnosti djcee zajedoo sa vaspitadem:;
-~ priprema djecy za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;



- aktino radi na stvaranju higijenskih navika kod djece; -
= i probu hrane prije nego se servira djeci: _
= ©obavlia ncophodne pripreme za sistematske preglede djece § asistira [jokary — predijatru
prilikom pregleda;
= evidentiny stanje zdravlja svakog disteta po nalazi § midljenju ffekara i radi odgavarajud
lzviediaj o tome: o '
= wibi kantralu ligne higijene djcce;
- otksiva zarazne bolest] o Semu odmah obavjeStava vaspitata i upravn Ustanove:
= kontroli¥e rad spremadica { odgovara za sprovadienie sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi;
= planiranje i programiranje rada;
~  radi na svom struénem usavriavanju i ohrazovanju;
= ulestyuie o strufnim organima j tijelima Ustanove;
~  sareduje sa zdravsiveniin instituciama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- ohavlja i druge poslove iz svog dielokruga radz u skladn 54 zahtjevime struke, Statulom i
godiEnjim planom rada Ustanove,
Cran &
Zaposlenifa peilvaln da o loku rada buda rasportdiena na druge radne miesto, odnosno u dru i
mjesta rada u skiadu sa zakonom kolektivnim upoverom.

Clan 6.
Zapaslentfa ima pravo na zaradu, naknady zarade i drgm primanja koje £e poslodavec obrafunavat] |
ispladivati u sklady sa zkonem, kelekivoim ttgovoram § opitim aktima,
Kocheijent radnog mjesta medicinske. sextie sa IV stepenom strudne spreme koii slui za ghratim
zarade je 7,15,
. Clan 7.
Postodavac je duZan da zapostenomioj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite oo
radu, odredjena radno vrifeme, korigéenje drevnog nedeljnog | godidnfes odmora, praznika | druga
prava iz radnog odnosa o sklade sa zakenom, kuéektim‘sm upovoram i opitim oktima poslodavea,
| an 5.
Zaposlent/a je duZun/u da povjercne posiave radneg mjesta obavlja saviestno, kvaliletag § o roku, da s=
pri abavljanju postova radnog miesls o svemu pridrfava utvrdjene erganizaciie i normativa rada, da se
pridr#ava proplsanog tadnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva rada i pridrava se mjema i
propisa zaltite ra radw, da se pridriava drugih ohaveza koje sy utvrdjene zakonom kolektivnim
ugovorom i opfim aktima poslodaves.
Clan 9.
Za ostvarivanie prava o ovom ugoveHy o govaran jo poslodavoe.
ZaBtitu.prava 2aposleni/a ostvaruje kod mudlednih organa postodaveainspekeile { nadle®nog sudi.
Clan 10,
Dvaj ugovar fe zakljulen ny odredfene vrijeme sacTasno Elamt 2, o isti se smatm zakljufenin kada ga
u ime postodavea potpiie oviadéene lige § zaposienifa

Chan 11,
Ovaj ugovor fe sadinjen u Setiri fstoviutna primjerka, jedan za zaposlenogfu, a i za poslodavea.

Znposlenifa, Direktorikn

Mirjana Stankovié Miketié




JPU Vukosava vanovié Matanovic”
Broj: o
Bug, 03.05.2023.¢.

Na osnovu €lana 37, Zakona o radu ,Slitbeni list Crme Gore®, br. 07319, (03721, 03921, 063721,
145/21), €lana 101k Opiteg zakona ¢ obrarovanju i vaspitanju, 10 potrgha za obezbjedivanje optimaloih
wslovn® 7z sad tokom Skolske 2022/23 podine, JPU . Vukosava Lvanovie Mafanovie™ v Baru, {u daljem
teksty posiodavacy koju zastupa direktor’kn Tvanz Mitenkovié, i° Pantovit (Steve) Sanja, IMBG
*sa prebivaliftern (boravistem) u Baru, ulica BulRevolucije C 6, sa zavitenom Vitom
Ekolom za obmzovan|e vaspitata v Beopradu, | siefenom strofnom naziva Vaspitad, v nivou 180 ECTS
Nacionaltop okvira kvlifikacija (u daijem 1ekstu:zaposlonifa), dana 03.05.2023 godine, zakljudill su,

UGOVOR 0O RADU
na otiredeno veileme

Clan 1.
Owirn ngovorom u-skiade 21 zakonom, kolektivnim ugovorom. 4 opitin aklima poslodavea, regulidy sc
mediusobna prava,obaveze i odgovomnosti saposiensg'e § poslodaves,

_ Clan 2.
Zaposlenia zasniva radni odnos s punin radin vremenom od 40 gasova nedeljno, od Zepa je dufania
astvariti 26 Easova neposrednog vaspitne ohrazoynog rada sa djecom, poley od 03052023, na odredeno
vrijemne do povratka radnika/ce sa bolovania, a najdeze do 31.05.2023.g. (zangjena Kiikovac Bojane),

Chind. | i
Zaposleni/a se rasporedjule na poslove radnog mjesta vaspitala/ice za koje je Pravilnikom o organizecil i
sistemnatizaciji radnih mjesta utvedjea VAU VI stepen struépe spreme, zanimanje vaspitaiiica,

Clan A,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, 8 zaposlenva prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz flana
3.ov0p Urovora & koji su utvrdjeni v opdtent akiv o unutrainioj organizaciil i sitematizaciji radnih mjesta ,
Poslovi vaspitataiice’ nastavnika/ca engleskog jezika su
-organiziie i izvodi vaspito-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivaniu;
-pripremanje za vaspimo-obrazovni rad, keia vbubvata doevin planiranjo § strukturicanje radnog
ambijenta, u skladu sz tematskim { programskim cifjevimu,;
-rad u strudoim orpanima Ustandve;
-rad u karisljama stro¥nih organa § organa upravljanja Listanove;
-primjenjuje savremens metode § ablike raca;
~sarzdnja sa rediteljima;
-grpanizovano sirudno vhramvanje § usavriznamie,
«nentorstvo pripravaicima i stademimas:
—uredene trijaks, radnib soba, holova i sl
-asletsko i pedagoiko oblikovanje prostorijau eflju podsiicanja djetjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativaih planed r2da 2a vaspitne gripu (eodizrjl, mjesetni i sedmitm
planovi);
xulturna | jama djelatnost {programi, priredbe, ili jane manifistaciie);
~vodenje pedagofie dukumentacije;
-padsticanje tielesnog i motorithog movoja djece; ; : _
-njegavanje radoznalosti, Tstrarivotkog duba. maste § ntuicije., koo | razvijanje mifljenja ked djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige zo zdraviie ked djece;
-podsticanjc kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog § kreativnos koriSéenja povora za damje
[ pisanje, odnosno pripreme za vaspiizrie | obrzovanje:
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~razvijanje kod djecs pozitivnog odnosa prema prirodi § zadtiti %ivete sredine:

-razvijanje kod diece sposobnosti za dogovaranie, uz uva¥avanje razlititost i udestvovania u grupi;

-razvijanie kod djece sposobnasti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

~deZurstvo v Ustanovi;

-tasovi dodalne sineéne pomodi 2a diech sa posebnim vaspitns otrazovaim srotrebama;

-uestvule 0 izradi podiZnjez plana rada Ustanove,

-vrii prijem djece i doevnu evidencilu prijema, ao i dnevau ev ideniciju prewzimenja djece od
strane roditeljs, odnosno ovlaiéenih lica:

-vodi brigu o dicci u svojoj grupi i u tom cilju obavljz sve poslave vezane 21 dnevni rilam Zivota i
rada vaspithe grupe;

~daje podaitke »5 kanon & razzveju djelota:

~Organtaule tensatske fzloZbe radova djece;

-po potrehi zamfenjufe odsytog vaspitatia;

-abavlja { druge poslove odredene Statiom i godisnjim planom rada Ustanove,

: Clan S,
Zapastent/a pribvata da v toku rads hude rasporzlicn/a na drugo todno myesto, ednostio v druge mjesto
ricta u skladw a 25k onom i kalektivaim veavoram, '

Clar 6.
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje &e poslodavas obradunavati i
Isplativati u skladu ga zakenam, kolektivnim ugovoram i opatim akiima :
Koeficijenat rudnog mjesta vaspitaga‘ics sa VI stepanom strutng sprenie koji slui = obrlun zrade je
E,njl' .

: Clan 7.
Poslodavac je dy2an da zapestenom/tj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtie na radu,
odredieno radne vrijeme, kori%éenje dnevnog nedelinog i godidnjeg odmora, preznika i drega prava iz
radnog odnosa i skladu si zakenant, kelektvnim ugovorom {opSlin aktima poslodavea.

Chan 8.
Zuposlenifa je du¥an/a da povjerens poslove radnog miesta obavlja savjestno, kvalitetno | v roke, da sa pri
obavifimju poslova radnog mjcsta v svemu pridr¥ava ubvrdienc organizacije i normativa rada, da se
pridriava propisansg radnog vremena 1 radne discipline, dz fuva sredstva rada | pridrzava se mjem i
propisa zaltite na radu, da se pridetava dragih obnvens koje su utvrdjene zakonom kalekiivnim ugoverom |
opiim aktmn poslodaven.

Clzn 9.
Lz ostvarivanje prava po ovom tgoven: tlgovosan i¢ postodavac.
Zabtity prava zaposlenifa ostvanyje kad nadieinih orgarn pesledaves, inspekelje | nadlefnog suda

. Clan IR, ‘ |
Oval ugovoar J¢ zakljuden na edredjens vrijeme po osnove, pa nadin, i o tegjanju wthrdenom u &ano 2 oveg
ugovors, 4 isti se smatrs zakiudenim kada ga u ime poslodavea polpide ovlaifeno Tice i zaposfeniia

_ Clan 11.
Ovaj ugovor je satinfen u &otiri istovjetna primjerk.e, jodan 2 zaposlenog/u, a tri za poslodavea,
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JPU.; Vukosava Ivvanovié Mafonovic” Bar
Broj: 311
Bar, 03.05.2023. poding

Na osnovu Slana 37.Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. D74/19, 008721, 059721, 068721,
145/21), & &lana 101b Opiteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Slubeni list Ce Gore br, 064/02,
031105, 949107, 004/08, 021709, (4510, 073410, D40/11, 045711, G36/13, 639413, 044113, 04717 § 059721}
JPU "Vukosava lvanovié :Mafanovié” u Barw, {u daliem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorfka
lvana Mifenkovié, i Jelena Volkasoevié, IMRG — 12 zvanjem - profesor engleskog jezika i
knjifevnost! ~ stefénim na Aristotelovim univerzitety u Soluny, (u daljemn tekstuzaposleni/a), duna
(13.05.2023.podine, zakljudili su,

UGOVOR O RADU
hs odredenp yvrijeme

Clan 1.
Ovim vgovorom u skladu sa zakonom, kefekiivitim ugovorom § op3tim aktima poslodavea, regulizu se
medusubna prava.obaveze i odoovormosti zaposlenoge | poslodavea,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni ednos na odredjero vrijeire sa pumim - radaim vremenom od 40 Zasova
nedeljuo, od ega jo dufanfa ostvariti 26 tasovs neposrednog vaspitmo-obrazovaog rada sa djecom, polev
od 04.05.2023.g0d., do povratka zaposlene koja je na bolovanju (Armine Kadid), a najkasnije do
'31.05,2023; godine.
Zaposlenifs je duZan/a stupiti na rad dana 04.05,2023. podine,

Clan 3.
Zaposlenifa se rasporedjuje na posfove radnog mjesta nastavnika/ve engleskog fezika za koje je
Pravilnikemn o organizaciji- i sistematizaciji radnih mjesta utvrdien VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ili nastavnik engloskog jezika koii jo zavigio dvogodidnil studijski program engleskog
Jezika.
Clan 4, :

Paslodavac ovim ugovorom povisrava, a zapostenita nribvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovog vgovora 2 koji st ulvrdjeni u opétem aktu o umutradnioj organizaciii i sitematizaciji radnih mjesta ,
Poslovi vaspitadafice/ nastavnikafes engleskog jorika su;

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni tad 1 radi na pjegovom unapredivanjo;

-pripremanje za vaspifno-obrazovii rad, koja obihvata dnevno planiranje i strukturiramje rednog

ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rzd u strudnim organinma Ustanove:

-rad u komisijama streénth organa i orpana vpravljanja Usianove;

-primjenjuje savremens metode i ohlike roda;

-sarndnja sa roditeljima;

-Qrganizovano struno obrazovanje i usavr$avanje:

-mentorstvo pripravaicima i studentima:

-uredenje trijaZe, radnik soba, holova i sl

-estetsho i pedagodko oblikovanje prostorija u ciljn podsticanja dredjih aktivnosti;

-izrada globanih i operativaih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni i sedmitni

planoyi);
-kultuma § javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske doktmentacije;



-podsticanje tjelesnog 1 motaritkog razyve)a djece; _

-njegovanje radomazlosti, istraZivatkog doba, maste i intuiciie, kao i razvijanje mislienja kod
djecce;

-razvijanje samosialuosti, higijeaskih navika i brige za zdravlje ko djece;’

-podsticanje kod djece jezitkog razvojs, radi stvarala¥kog i kreativnog koridlenja govoran za
Zitanjc § pisanjs, odnosne pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

.razvijanie kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti 2ivotne sredine;

-razvijanje kod djecc spusobnosti'za dogovarmnje, uz nyazavanje azliGitosii i ndestvovania
grupi;

wrazvijanje kod diece sposobnosti razumijevanja | prifivatanja sebe ¥ drugiby

wJeFurstvo u Lisianovi;

Zasovi dodatne strudne ponedi 2 discu sa pozehuim vaspitno obrazovnim potrebama;

-udestvuje u izradi gadiinieg plana rada Ustanove;

-vr¥i prijem djece i dnevnu evidenciju prijoma, kso i dnevau evidenciju prevzimania djece od
strane roditclja, odnosna oviaéenih lics; _

-vodi brign o djeci v svojoj gripl v tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Fivota i
rada vaspiine grupe;

«daje podatke za karton o razvoju djetetad

-preanizuje tematske izlokbe radova djece;

-po patrebi zamjenjuje odsntirag vaspitada;

obavija i druge poslove odredene Statulom | goditnjim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposlenifa prihvata da u toku rade bude rasporedien’s na dnigo radno mjesto, odnasno u druge mjesto
rada v skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zatadu, naknedu zarpde L druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu 52 zakenom, kalektivaim ugoverom i opftim aktima,
Koeficijenat radnog mjesta vaspitalafice sa VI stepenom situdne spreme koji sluZi za obratn zarade je
920,

) Clan 7.
Poslodavae je dudan’ da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjenio radno ¥rijeme, kerifcen)s duevnog nedelinog i godisnjep admers, prazmika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kolektivaini ngovorom i apStim aklima poslodavea.

Clan 8,
Zaposlenifa je dutan/a da pavijcrens postove radnog, mjesta obavla savjestno, kvnlitetno i v rokuy, da se pri
obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava wivrdiens organizacije i normativa rada, da se
pridr#ava propisanog radnog vremena i radoe diceipling, da Euva sredstva pada | pridrZava se mjcra i
propisa zadtite na radn, da se pridréave drugih chaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom
t apsim aktima postedavea.

Clan O,
72 ostvarivanje prava po ovom ugavory edgovoran je posiodavac,
Zaitity prava zaposleni/a ostvaruje kod nadienik organn poslodavea,itapekeije § nad!einog suda,

Clan 10.
Ovaj tigovor je zakljuéen ng odredjeno vrijeme o ninjdo¥e do 30 dana, saglasae lanu 2. ovog Ugovora, 8
isti se smatra 7akuenim kada oa u ime posiodaven potpige oviadéeno lice | zaposlenifa.

_ Clan 11,
Cwaj ugovor je sadinjen u &etfri istovjetna primjerka, jedan za zaposienogiy, a tri za poslodavea,

ZAPOSLENVA, D;Eﬁ% 3
Jelena Vukasovid tvanig PR m}}
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