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From: Vrti¢ "Solidarnost" Ulcinj <vrtic@solidarnostiedu.me>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 11:03 AM M- | 7-T<fl-209
To: Finansiranje N B T LI (/4
Subject: Ugovor o radu! 05-0 (-~ SEY J1651
Attachments: Ugovor o radu Emira Ibrahimi.jpeg; Ugovor 6 radu str-2 E/.I-.;jpeg

Postovani,
Dostavljam Vam Ugovor o radu zaklju¢en 24.04.2023.godine., do 30 dana zbog hitnosti - do povratka radnika

sa bolovanja.

Srdacan pozdrav,
Sekretarka Eljesa Subrahimovi¢



-

Na ostovu &lana 37 stav | Zakona o radu ¢~ SLYist CG "br. 7441974/ 9, 8/21,59/21 i 68721}, Yan
1010 stav 1 tack.2 Op3teg Zakona o ohrazavanju j vaspitanju, te $lana 11 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radaih miesia JPU ~ SOLIDARNOST" Uleinj. ( u daljem tekstu :
slodavac) koly castupa Dirchtorica Elmadije Maraj i Emira tbrahimi iV BG

a zavrdenim Srednjo obrazovanje , Lelvril stepen strudne spreme — prodavae  (u
daltem tekstu mpﬂslenifa).'dnm 24,0, 2023, sodine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU Cor  badte - Mahi2i

NA ODREDENO VRIJEME fp ~SOLIDARITET-
b SRY

Clan 1. ey Urgn _94‘ Ok _alioin

Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom. kolektivaim ugovorom i apitim aktima poslodavea
reguliSu medjusobna prava , obaveze i odpovomosti zaposlenop/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos ra odredjeno radno vrifeme sa punim radnim vremenom
od 40 &asova nedjelino . pofev od 24.04.2023.godine, zbog hitnosti do povratka radnice Aide
Ramavié sa bolovanja

Zapasleni/a je dufanfa stepiti na rad dana 24.04.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava VO
¢lana . smatrade se da nije z2snovao radni odnos,

Clan 3,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
u skladu sa Opitim aktom o unurradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta

Clan 4.

Zaposleni prihvaia da v toku rada bude rsporedien /fa na drupe radno miesto, odnosno u drugo
mjesto tada u skindu sa zakenem i kelektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima prava na zaradu , naknadu zarade i druga primania koje ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati w skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim apitim aktima.
Koeficijent radnog mjesta Radnik /ea na pripremanju i serviranju firane — IV nive  za obtafun
zarade je 5.47.



/

Clan 6.

Paslodavac je duan da zapaslenam/oj obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radne vrijeme.kariléenje dnevnog. nedeljnog i godidnjeg odmeora,
praznika i druga prava iz radrog adnesalt skladu sa 2akenom . kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodaven.

y Clan 7.

Zaposlenifa je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviestno , kvalitetno i u roku,
da s pri obavijauju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada , da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline , da tuva stedstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i da s¢ pridrzava drugik obaveza koje su utvedjene
Zakonom . kolckiivnim ugoyorom i opstim aktima poslodavaca.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovaru odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca , inspekeijom j
nadleznim sudem. '

Clan 9,

Qvaj ugovor moZe prestali pije isteka roka iz &lana 1 u sljedecim slucajevima;
-sporazuma potpisniks ugovora

-otkazom jedne od upovorenih strina

Ako angazovano lice Zeli da otkaZe avaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 evog ugovora ,
duZno je da u tome obavjesti poslodavea pet dana ranije.

Clan 10,
Ovaj ugover zakljuten je na odredjeno vrijeme do raspisivanja oglasa a najduZe do 30 dana do
povratka radnice sa bolovanja i smutra sc zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11.
Ovaj ugevor je sadinien u etiri istovicina primjerka jedan za zaposlenog/a atri za poslodavea.

DIREKTORICA
Elmadije Ma

ZAPOSLENIA
Emira Ibrahimil

EMIRA ITURA firy iy




