Jovana Radovic

From: Vrti¢ "Solidarnost" Ulcinj <vrtic@solidarnost.edu.me>
Tuesday, April 11, 2023 1:48 PM

Sent:
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu.
Attachments: Ugovor o radu do povratka radnika sa bolovanja.jpeg; Ugovor o radu str 2.jpeg
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Dostavljam Vam Ugovor o radu koji je zaklju¢en dana 10.04.2023.godine, zb0g hitnosti-do-povratka radnika sa

bolovanja a najvise do 30 dana.

Srdacan pozdrav,
Sekretarka Eljesa Subrahimovic
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Na osnovu &lana 37 stay | Zakona o radu (* SLIist CG "br.74/1974/19, 8/21,59/21 i 68721, &lan
1016 stav | tatk.2 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te Elana 11 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JFU * SOLIDARNOST” U[c:ln_l, ( u daljem tekstu :

ﬁnslndava:] kulu zastupa Direktorica Elmadije Maraj i Muzafera Cuturié iz Uleinja, IMBG

sa zavricaim srednjom Ekolskom spremom tredi razred « smjer gumaéno kodni smjer.,
| Sertifikat program obrazovanja — kuvar { 1 daljem tekstu zaposlena), dana 23.63.2023. godine,
zakijudili sw:

JPL sgo, ,n‘,!"f’;”‘?‘
) UGOVOR O RADU PP sovi,  NOsT
NA ODREDENO VRLJEME " ,*._‘,z?g

Vi gn /O “L.?Zg "
Clan 1.

Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavea
reguli%u medjusobna prava , obaveze {odgovornosti zaposicnog/e i paslodavea,

Clan 2.

‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredjens radno yrijeme sa punim radnim vremenom

od 40 &asova nedjeljno podev od 10,04.2023..c0dine, zbog hitnosti do povratka radnice Ljiljane
Radulovié¢ sa bolovanja.

Zaposlenifa je duZan/a stupiti na rad dana 10.04.2023, godine,

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
&lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mJ esta radnik/ca na pnpremanju 1 serviratju hrane
u skladu sa Opitim alktom o unutradnjoj organizaciyi i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rsporedjen /a na drugo radno mjeste, adnosno u drago
mjesto rada u skladu sa zakonom i kelektivnim ngovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknadu zarade i druga primanija keje e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa Zakonom , kolektivnim vpoverem i svojim opStim aktima.
Koeficijent radnog miesta radnika na pripremanju 1 serviranjn hrane je 5.0

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/o} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredjeno radne viijeme.koriséenje dnevnog, nedelinog i podifnjeg odmora,
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Praznika i droga prava iz radnog odnosa u sklady sa
aktima poslodavea.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta it svemy

Za ostvarivanje prava PC ovom ugovoru odgovoran

P Zaposlenifa je duan da povjerene posiove radnog mjests obavija savjestno , kvalitetrg ; u roku,

pridréava utvrdiene organizacije i normative

| radne discipline , da &uvg sredstva rada i

Je poslodavac,

ZaStity prava zaposieni/a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekeijom i

nadleznim sudom,

Clan 9,

Ova] ugovor moZe prestati prije isteka roka iz alana | sljiededim siukajevima:

~sporazuma potpisnika ugovora
~otkazom jedne od ugovorenih strana

Ako angaZovano lice zeli da otkaZe ovaj ugavor prije isteka roka iz ¢jana { OvVog ugevars |
duZno je da u tome obavjesti poslodavea pet dana ranije.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredieno vrijeme g najduZe do 30 dana do povratka radnice sa
bolovanjai smatra se 2akljugenim kada ga 1y ime poslodavea potpise oviadeno [ee 1 lice koje

Zasniva radni odnos,
Clan 11,

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri Istovjetna primjerka

ZAPOSLENI/A
Muzafers Cuturis

CauRsz. 1y

-

,jedan za zzposlenog/a a tri 2 poslodaves.

DIREKTORICA
Elmadije Maraj
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