Di'!ana D'!ukanovic

From: Vrti¢ "Solidarnost” Ulcinj <vrtic@solidarnost.edu.me>

Sent: Friday, March 17, 2023 10:22 AM

To: Finansiranje

Subject: Aneks | Ugovor!

Attachments: Anex Ugovor - Adelina Ujkashi.docx; Anex Ugovor | Adelina Ujkashi.jpeg

Postovani,

Dostavijam Vam Aneks | Ugovor o radu koji je zakljucen dana 16.03.2023.godine.
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Na osnovu €lana 47 stav 1 tacka 3 Zakona o radu { 5L.list CG br, 074719 od 30,12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) ,Adelina Ujkashi ,iz
Ulcinja Ji _awienim osnavnim studijamai zvanjem Bachelar za predikolsko
obrazovanje [ vaspitanje ¢ trajanju od 3 godine, zapoiljena na aodredenc vrijeme do povratka radnika sa
porodiljskog odsustva { udaljem tekstu : zaposlen/a) ,i JPU * Solidarnost “ u Ulcinju koju zastupa
direktorica Elmadija Maraj { u tekstu poslodavac) dana 13.02.2023.goding, zakljudili su:

ANEX
UGOVORA O RADU broj 4612 od 30.11.2022.godine.

lan 1.
Ovim Anexom Ugovora o radu u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorm za oblast prosvjete
| opstim aktima posiodavca , regulisu sa medjusobna prava ,ohaveze | pdgovornosti zaposlencgfe i
poslodavea, izmjenom £lana 2 Ugovora o radu broj 4612 od 30.11.2022 godine.

Clan 2.

U skladu sa clanom 47 Zakona o radu , mjenja se Clan 2 Ugovora o radu br.4612 od 30.11.2022.godine.,
| glasi do povratka radnika sa godidnjeg odmora,

€lan 3.

Qstale odradbe iz Ugovora o radu broj 4612 od 20.11.2022.goding ostaju nepromijenjens.

Clan 4.
Ovaj Anex je sacinjen v cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlengg /i, a tri za posladavea,

ZAPOSLENISA , DIREKTORICA
Adelina Ujkashi Elmadije Maraj



Ma osnovu ana 47 ctav 1 tecka 3 Zakoma o radu ( SLlist CG br, 074/1% od 30.12.2015, Q08,21 ad
26.01.2021, G53/21 od 04.06.2021, 053/7 od 23.06.2021, 145421 od 31.12.2021) ,Adeling Ujkashi iz
Ulcinja SMB osnovnim studijama i rvanjem Bachelor za predzkolsko
cbrazovan]e ing, Zapoiijena na odredena vrifeme do povratka radnika sz
perodiliskog adsustva {u daljer taksty ; raposlenfa).ilPU * Salidarnost = iy Wcinju koju zastupa
direktarica Efvzdja Moz o tolsmg mostrdavac) dana 18.07 2023 poding, rak|fuih su:
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Clan 1.
Ovim Anexoni i Ugovora o radu shaslw sh zakonoin |, Granskim kalexlivhin ugovorm zz oblast
prasviete | opstim aktima posiodavea s FEZUNISU 58 medjusohna prava chaveze | odgovornosti
zaposlenog/e { posivaavcs, izinjanoi ¢lana 2 Aneks Ugovora o rady broj 372 od 13.02,2023 godine,

Clony 2.

U skladu sa Eanem 47 Zakoaz o rady Mjenpa se élan 2 Ugnvora o radu br.372 od 13.02.2023.godine., |
glas! do povratka radnika sa bolovan)a,

Clan 3,

Ostale odredbe iz dpowari o rady Ty 6L E on JOA1.2022 pedina ) Aneks Ugovora o radu broj 372 ad
13.02.2023 gciiins,, LHa v mepromijenions,

gigm 1,
Qvaj Anex e s2oinp=i U dntir IO prmicrkd, jedan 2z soponls Mg /U, atriza poslodavea.

ZAPOSLENI/A , DIREKTORICA
Adelina Ujkashi “Efn idlfé Maraj {
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