Jovana Radovic
M

From: Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>

Sent: Tuesday, May 9, 2023 10:49 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: ugovor Dragica.jpeg; ugovor Dragica str 2.jpeg; Ugovor Dragica str 3,jpeg
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Na osnovu flana 29 31 13 ' Zakona o.radu (,S! Jlist CG* bro) 074419 od 31. 12,
2b19] tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i €lana 22 Statuta IPU
. noeStre Radovié” iz Koladina fu daljem tektu :poslodavac/ izaposiena Dragica
Viahovi¢ 1z Kolagina, JVB | =sistent v nastavi/ u daljem tekstu:
zaposleni/; dana 8. 5. 2021 ,gedine, zakljubili su:

‘ UGOVOR O RADU
Clan1

"Ovim ugovorom; u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima
poslodavea; regulidu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog |

poslodavea..
<
‘Clan 2

Zaposfena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremencm, od 8. 5, 2023, godine do 6. 6:: 2023, godine.

Raspored radnog vremena ur!lte posiodavae uz pnitnuan]u prava radnlka
uwrdenih Zaknnnm. Kolektivalm ugoverom I Op&tim aktima’ pnstndauca.

Zaposlena je dulna da stupl na rad 8. 5. 2023; godine,

Ukoliko'2apostena bez 'uprav‘danugfra:lnga'ne-annE sa radom:na dan iz
prethodnog stava avog &lana; smatrade se da nlje zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zapasioni se rasporeduje na poslove radnog mjesta aslstent U nastavi, 2a koje je
op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizacljf radnih mjesta predviden
najmanje WV stepen strucne speme,

Lland-

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposeni prihvata
" nhaui]anje posiova | zadataka |2 Elana 3 ovog ugovora, 2 ko]l sv utvrdeni u cpitem
aktuo unutrainjo| organiza:lﬂ | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Zaposlenam ée se vrditt [splata plate po &lanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prnsv}etﬂ. a ista de se uvedavatl prema Eanu 23 1 24 Granshkog

k&dnktivnag UEOVOra 2a oblast pmf.jete, uz prIm]enu utvrdene cijene.rada u Crngj b
. Gori,

Koceficijenti po kojima ¢e se Imenovano] vriiti cbratun plate:

"= psnovni kueﬂ&ijent]e 7.15 |
.~ minull rad fe:se obrafunavat] za svaku zapofetu godinu; |
'+ odQdo 10 godina 0.50%
. = ad 10 do 20 godina 0.75%
. = preko 20 godina 1.00%

* 1 - radudvijeill vi¥e ustanova 5.00%
;= 2arad.na dane driavnih | vierskih praznika kao | u dane nedjel)nog odmora,
" ukoliko se zaposlenom ne obezhijed! slobodan dan u toku nedelle, 50.00%

| flans

Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moie biti rasporeden kod
poslodavea na drugo'radno mjesto koje odgavara stepenu i vesti njegove strufne
5pre me,; 2nanju i sposobnostima.

. slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti
pfwremenu rasporeden-na rad Cije cbavljanje zahtljeva nili stepen struéne
spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
. rad kod drugog poslodavea!

Clan 7

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade-i druga primanja kojn ée posiodavac
obralunavatl | ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom | svojim
opitim aktima.

l Clan 8

Pﬂslndauac je duzan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada i proplsana

_ sredstva zaltite na radu, odredena radna vrijeme, koriSéenje godiinjeg odmora |
druga prava 2 radnng odnosa.u skladu sa zakonom | kolektivrim ugovorom,

= -



€lan 9

Zaposleniprihvata‘sledeée gbaveze:

-da pavierene posloveradnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno §.u roku’
y  dasepri nhauljanju puslmra radnog mjesta u svemu.pridriava utvdene

r urganlza:i]ei rormativa rada

-da-se pridriava proplsanog radnog vremena [ radne discipline

-da tuva sredstva rada | pridrZava se mjéra ) propisa zastite na radu

ifa se prldriava drugih obaveza kojé su utvrdena zakonom, kolektivnim

ugovorom'i opitim aktom poslodavea.

Clan 10

* .Svaka od ugovorenth strana mo¥e da otkafe ugovor, pod uslovom [ u
s!!q?.‘ajevlma.i._ltwdgeniml-zakqnnm odnosno kolektivnim ugoverom.

-FPuslqi:lavat:F:apnsleni ugevaraju otkaznirok od-30 dana.

| Clan 11
Za ostvarivan]e.prava po evom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava‘zaposleni ostvaruje pred nadlednim erganima poslodavea,
inspekeijom i nadiednim sudom,

{lan12
EQUa_]_ Ugovor je zakljufen na odredena vrijeme.

| Ovaj Ugovor se smatra-zakljufenim kad ga uime poslodavea potpiie oviaileno
lice 1 lice koje zasniva radnl odnos.

T

{fan 13

U slugaju spora povodom odredaba ovog Ugevera, nadiefan je Sud opite
nadleZnosti v Kolaginu,

Ova] Ugovor je satinjenu Eetiri istovjetna primjerka; Jedan 2a zaposlénog, dvaza
pusludavca l]edan za Inspekciju rada.
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