Matija Mirocevic

Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>

From:

Sent: Monday, May 9, 2022 2:18 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: ugovor Ana - ask.jpeg; ANA2 jpeg; ANA 3.jpeg

Postovani
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Na osnovu £lana 29,31 137 Zokona o radu {31 Jist CG” bro] 074719 od 31. 12.
2018}, tana 101b Opiteg zakana o obrazovaniut i vaspltanju i &ana 22 Statuta JPU
»Sestre Radovic® iz Koladina fu daljem tektu :postodavac/ T za poslena Ana Zurié iz

Mojkovea, IME Vi1 1 stepen begelor,obrazovanje utitelja / u
daljem tekstu: zaposteni/, dana 4. 5. 2022 Bodine, raklju®il su:
UGOVOR Q RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakoriom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog {
posledavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radnl odnos na cdredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 4.5. 2022, godine do 1. 8, 2022, godine.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenth Zakonom; Kolektivnim ugevorom § Qpitim aktima poslodavea,

Zaposlera je dulna da stupt na rad 4. 52022, ‘godine,

Lkolike zaposlena bez opravdancg mzloga ne poéne sa radom na dan’iz
prethodnog stava ovog &ana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos,

{lan 3

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitada, za koje je o pitim
aktom o unutradnjoj erganizactjil siste matizaciji radnih mlesta predviden VI ili Vil
stepen strudne spreme-pastavnik il profesor predikalskog vaspitan]a

Clan 4 )

Postodavac ovim ugeverom povjerava 2apesienom, a za poslen] prihvata
obavljanje poslova i zadataka Iz &ana 3 ovog vgovora, 3 koji su trtvideni u opitem
aktuo unutradnjoj organizacji i sistematizaeiji radnih mjesta posfodavea,
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flan 5

Zapus'lennm te se yriiti ispTata plate po danu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugevara za cblast prosvjete, a Ista e se uvedavati prema lanu 23124 Granskog, -
kolektivinog vgevora za oblast pmsjete, uz primjenu vtvrdéne gijene rada u Cenoj
Qori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imendvano] vediti obratun plate:

- gsnovni koelicijent je 7.67%

- minufi rad ¢e se obratunavati za svaku 22 podetu godinu:

- od0do 10 godina 0.50%

- od:10do 20 gedina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

~. rad u dvlje ili vi{e ustanova 5. 00%

-. rarad na dane driavnih [ vjerskib praznika kao i udane nedjel]nug gdmora,
vkoliko se zaposlenom ne obezbijedi slchedan dan u toku nedelje, 50.00%

{ane

Kada to zahtijeva proces | organtzacila rada; zaposlent mole biti rasporeden kod
poslodavea na druge radno mjesto koje ud_g'_iwa ra stepenu i vrsti njegove strufne
spreme, 2nanju i sposobnostima, 0

U sIuEajewma utvrdenim zakonom :apnslenl moie, bez njegove saglasnosti, bitl
priwemena raspereden na rad Eue obavifanje 2a htij jeva nili stepen strufne
spreme,

Zapnsl‘eni uz njegovu saglasfiost, u skladu sa :aknnnm, molea hitl rasporeden na:
rad kod drugog poslodavea.. '

Ehn?

Zaposlen] ima pravo na aradu, naknade [ druga primanja koJa e posfodavac
obrafunavati i ispladivatl u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovérom i svojim
opitim aktima,

Sang - - i

s )
Postodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada I propisana
sredstva zastite na ragw, odredeno radno vrijeme, koriléenje gedidnjeg odmora
druga pra'-.ra iz radnog odnoesa u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.
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Zapnslénl'i;ﬁhvata sledede chavere:

-da povierene poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetno i u roku
-Ja se pri obavijanju poslova radnog mesta u svernu pridriava utwdene

. organizacije i normativa rada
-da se pridriava prnpxsanug radnog vretana i radne discipline
+da éuva sredstva rada 1 pridriava se mjera [ propisa zaStite na radu
:da sa peidriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kotektivaim
ugovorom i opitim aktom poslodavea,

Clan 10

Svaka'od ugovorenih strana moe da otkafe ugovor, pod uslovom i u
slufajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugevorom.

Poslodavac | zapesleni ugovaraju otkazni tok 6d 30 dana.

{tan 117

b ]

Za ostvarivanje prava po cvem Ugovoru cdgavoran je pns'luc'!avac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred n nadlenim organima posfodavea,
Insp&kchnm i nadleinim sudom.

Clan‘12 :
Ovaj Ugovor je 2akljuen na odredeno wrijeme.

ﬁ'va]' Ligovor se smatra zakljuZenim kad ga u ime poslodavea potpiie oviaiieno
Tice i lica koje zasnlva radai odnos.. S

Ctan 13

U shufaju spora pavodom edredaba ovog Ugovora, na dlefan fe Sud opite
nadleinosti u Kolafinu.

L

Qwvaj Ugovor e sa&injen u Zetiri istovjetna primjerka; ie:!an 23 :apnsl‘enug. dva za
poslodavea § jedan za Inspekciju rada.
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