Marija Madzgalj

From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edu.me> llpHa Fopa

Sent: Tuesday, March 14, 2023 8:54 AM APEHLAJA 54 CNPUEUABAKE KOPYNILMJE

To: Marija Madzgalj __L_tf:,;-‘* ]I% i

Subject: JPU ,,Radmila Nedic", Berane duifilic. i3 TPy
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PosStovana,

Obavjestavamo Vas da smo zaklju¢ili jedan ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduze do trideset dana.

Prilog:
» Ugovor o radu br. 02-100/23-149-2 od 13.03.2023. godine
Dio iz pravilnika

Srdaan pozdrav,

Andrijana T. Popovi¢, sekretarka JPU ,,Radmila Nedi¢" Berane



Crna Gora Adresa: IV Craoparske bb
84300 Berane, Cra Gora
JPU , Radmila Nedig" el +382 31 230218
fox: +382 51230 219

Br, 02-100/23-148.1 Berane, 13.03.2023.g0d.

Ma osnovy ®lana 101b, stav prvi, tatka 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju
{,.,51.list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,.SLlist CG " br. 4/08, 21/09, 45/10, 36113, 3913,
44/13, 4717 i 59121 ) direktorica JPU ,.Radmila Nedi¢* u Beranama, denijela je:

CDLUKLU
0 Zasnlvanfu radnog odnosa
na odredeno vrijeme

1. Hana MandZukié, Stepen bedelor (Bapp) predikolsko vaspitanje, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
131.03.2023, gedine do povratka zapos!ene Vinke Golubovié, vaspitacice, sa
balovanja, a najduze do trideset dana u JPU ,,Radmila Nedi" u Beranama,
‘'na poslovima i radnim zadacima vaspitadica.

2. Radni odnes iz tatke 1 ove odluke tede od 13.03.2023. godine

Sva prava'i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolekliviom
ugovaru .

Ova Cdluka stupa na snagu danom denoZenja .
ObhrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 13.03.2023.godine do
povralka zaposlene Vinke Golubovit sa belovanja, a najduZe do trideset dana u JPU
.Radmila Nedié" u Beranama, na poslovima i ragnim zadacima vaspifaga, jer zbog
hilnasti posla nije bilo moguce sprovest postupak javneg ogladavanja, a sve u skladu
sa €lanom 101 b, stav prvi, 1adka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (., 311t
RCG* br.54/02, 31/05, 49/07 § ,,BLlist CG " br. 4/08, 24/09, 45/10, 36713, 3913, 4413,
47M7i59/21)

Ova odluka Je konagna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je pavriiedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudam, dudan j& da podnese q(edlug
za mirno rjedavanje spora pred Agencijorn za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred
Cenfrom za alternativno rjie3avanje sporava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

=D REKTORKA
Dnstavljenn:égﬂﬂ‘ m"-—'ﬂfﬂﬁ‘ff'c( /.r": s J'Qnt,“"'i-‘}f:x .
' " df@?’sk vaspitanje

Imenovanoj @t&rjﬁa ‘Gojkovid jspec.pre
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i @- * Cna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
1 2 ‘%!{' #4300 Berane, Cma Gora

TPU , Radmila Nedié” el +382 51 230 218,
fax: +382 51 23D 219

Br0Z-100/23- 1492 Berane, 13.03.2023 303,

Wa vsnovu £, 29, 37, 7 61. Zakona o radu gltist CG ", br, 7419, 08/21, 58721, 68721 1
145£21 ) JPU ,Radmila Nedic*, Berane koju zastupa Marina Gojkovié, direktorica (u daljem
tekshu: poslodavac) i Hana Mandiukié, Stepen begelor (Bapp) predikolske vaspitanje VI
nivo macionalnoy okvira kvalifikacija IMBGIII <<\ 2rski broj radne knjizice

I (u daljem tekstu : zopesleni}, zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju sz medusobna prava, ohaveze i odgovornasli
izmedu poslodavea i zaposlenag,

Poslodevac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i adgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim upoyoram 1 ovim ugovargnt. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 13.03.2023. godine do poyratka

zaposlene sa bolovanja, a najduze do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni Je dufna da stupi na rad kod poslodavea dama 13.03.2013, godine, od kada mu
tekis sva prava, obaveze i odgovornasti po a5a0v0 rada.

Clan 4
Zaposteni s¢ rasporeduje na radno I.’IIjE:Hc{:l' vaspitata u JPU ,,Radmila Nedit", Berane
lan &
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponudili izmjenn ugovorenih
uslova-aneks tgovora u slufajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan é
Zaposleni zasniva radni cdnas 2 punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova U
radnaj nedjelj sa keeficijentom zarsde od 8.03
Clan 7
Upovorene strane su saglasne da se mjcsedna zarada zaposlenog wivrdi na osnovo najnide
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjentn auruknosti | sloZenosti predviden koleklivaim
ugovorem, uveéan za svaku zapotelu goding radnog siafa do 10 godina Za 0,5%0, od 10-20
sodina za 0,75% i preke 20 podina za 1,00%. Zarada sc zaposlenom moZe uvetali i po drugim
osnovama b skladu sa kolektivnim ugavorom,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetano zatadu i druga primanja pe osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Cma Gora Adresa: IV Cmogorske bb
83300 Berane, Crma Gera
JPU ,Radmila Nedi&" lel: +382 51 230 218
fax: +382 5! 230219

Clan 9
Ugevorene strane su saglasne da se isplia zarade | naknade zarade ve3i jedanpul mjescéno, po
pravilu do 10-tog u mjesece za predhodni mj Esn:c.
fan 1 _
Zaposleni ima prave na odmor v toke rada, nedeljni i godisnji odmor. plafena i neplagenc
odsustvo, u skladu sa Zakenom j Kﬂ|f:|€|.i‘lmirlé UgOvorom:
fan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjcrama i normalivina,
) Clan 12 ) N _
Zaposleni podlijeze disciplinsko) i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakanpm |
Kolektivoim ugovoromm.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da olkade ovaj ugovor. o _
Fnsindavaf moZe otkazali ugovar o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom |
odluka o otkazu je kenalna, _ )
Odluka o atkazn Ugovara mora bité obrazlofena i da sadrii pn:ﬂ:u o pravnom {ijeku.
U shidaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima pravo ) dudnost da ostane na mdu.u
trgjanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,pdnosno odluke o prestanku

radnoo odnosa. . e
Zaposlenom mole prestati radni odnos odnosno Ugover o radu i u drugim slucajcvima

redvidenim Zakonom.
P Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalng osiguranje (zdravsiveno
osipuranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, dinom

slpanja ng rad,

Clan 15
Postodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju presianka radnog odnosa vrati uredne
ppunjeny radnu knjifico. )
PP Clan I6

Ovzj Ugovor je safinjen v 4 (2etiri) islovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (i) zadriava postodavac.

Clan 17
U slugzju eventualnih sporova pa ovem Ugovoru zaposfeni keoji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, d_uian jeda _p_cudn:se predlog za
mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo tjesavanje radnih sparova ili pred Centrom za
alternalivno 7jeiavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema isic. .
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Na asnovy dana 76 st { racka 4 Opiteg zakena o obmzovanju i vaspitanju ("Slukbeni
15710, 45/11,36/13, 39/13 10417

st RCG™ br. GL/02, 31705 [ 49407 i “Sluibeni st CG7, be
{ dana 155mmta, Upnwrni odbos Javne predikelske ustnove ,Radmila Nedic®, u Deratiama, na

siednicl odrianoj 07.05. 2017 godine, donio je

P RAVILNIK
o unutrainjo) ormanizacifi i sistomatizaciji ead

JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

pil mjeste

,RADMILA NEDIC*

! I OSNOYNA ODREDBA
| Sadriina pravilnika

L Clan I ; < levnlifikacije

Ovim  prvinikom errduje se organizacij rada. mdna mjesed, nwo KV e

ohmzovanja i oblast (profl) potrebna znanja i sposobnosti, odnosno mdne iskustvo 1 b Ly

na odredenom  cadnom mijest, opis poslova radnog mjestd .l-uml

, Radmila Nedic, &

zebmi nslovi za rad ! . '
i;rurj:éil:m na urdemim radaim mjesuoa o Javnoj predikolskoj ustanovd

Beranama(u daljem cehsod: Uspanova).

' [ ORGANIZACHA RaDA

3 ; reanizacija Usmanove
B Org ' Clm 2

o Lrgvana kao jedinsmvend ustaiova. ‘ o
Ustapova Je OFgM u Petnjici , JU OS5 Polien

' ! ] e s U
- Ustanova Lma vaspime jedinice ui) drov
' S i Mimovic™ v Beranama , JU 05 Donija RE

y 0 = TU 05 Radomur ] .
y .nﬂaﬁp?:::kil:]imdiié‘ « PO Diotac kao 11 precaktivau sluibu 23 A[Z :Bu

'Lage.

O3  Mahmur Adrovie®
anica u Donjoy Rianici i JU

ge ,Lu3ac Budimlja i Donje

Syl

]
; Vaspitanje [ ohrazovanje u porodici
r

[

Clin 3
/ Usranova moie da organizuje pedikolsha va spitanje 1 obrazovanje u perodici, u skladu 33

' zakonom

E 3
[t o]
-

5 O1gani zacija vuspimo-o brazovnog rada
; Clan 4
vﬂpimﬂ.gbmﬂ\'lﬁ rad u Ustanoei se izvod: v vaspitim grupama, u skladis sz 2akonerm i

¥ N 1k l_

ohrzovaim progmmam- .. .
Broj vaspitnih grupa Usmnovi je promjeniiv i zavisi od broja upisane dise
) - . e

Brgj djece u vaspimim grupama urvrden je zakonom, ednosno nbmzm.nhln D
rogramom.
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' JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
- ,RADMILA NEDIC"
K
f stav 2 Opfteg zakona o ﬂhmzuvnHiu i’ vaspitanju
br. 45/10, 45/11,

' Nz osnovu Clana G0, + y zakona 0 c
(Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/053 497071 ,Slusbeni list CG", bL. 22/
| +nilea.0-normativima i standerdima za sucan)e sredstava

16/13,39/13147/17)iFra ativimn: rd
.- ijz";awﬂh pghoda za ustanove koje realizuju javno vazece cbrazovne programe
" b, 66/10141/13), Ministarstvo prosvicte dalo je

" ('Stuzbeni List CG

TR

SAGLASNOST

Tni of organizaciyi { astematizaciii radoih mifesta
Na P e ¥ ; erapama, braj 501, donesen na

Javne predikolske vsanove ,Redmila Nedi¢®, u B + :
%jcdrﬁclf: Upravnog odbora, odrZanoj T,._S:Etcmbm 2017. gg]i.mt,_s tim da se ne
: “adobrava radno mjesto defekrolog specifalnt pedagog 1 1zvIsiac

o
e b o T DT T

ety
Valer Burpvicz b.b. 81000 Podpodca
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410101
Web: warw mps.ponine » E-mal: mpﬁ@m[.l:,gnvmg
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. lifikactia(180 lsredita CSPIK) ili VIE nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 i 300 keredita

| i

1
L CSPK-a)an predikolsko vaspiranje i obrazovanie;

! .

2) ima licencu 2a ead u abrzovno vaspitrim ustangyama

i

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi

<t g il

3 ima emogerske dedavljanstve

w

*

; L Vaspitad /ica, nastamile engleskog c!czih:a

' ;’ lan 11
. 1) Radne miesto vaspitada/ice moZe da obavlja lice kojes.
e § e zavedilo dvogoditnji studijski program predsholskog vaspitanja i obrazovans2, agnosnd
£ ';'iﬂ pive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 keedita CSPK-1) il WII nive nacienalneg okvira
' valifikacijn (240 ili 300 keedira C3PK-3) 2 predskolsko vaspitanje i obrazovanje; '
. AT odnosno dozvolu

- irna poloden strudni ispit 2a rad & obmzovag waspitnim USEROY
za rad(licenca);
- ima emapotsko diavljanstva,
og jezika moke da ohavlja lice koje ima : "
g V1 nivo nacienainog okvira loralikacija (240 1 300 hr:d.i!;:t _ESFKJ::T ili nastavid
i Jengleskog jezika koji je zavesio dvogodiiaji studijski program engleskeog jeziks;
poloten strudni ispit za £ad v gbrazevno vaspitnim ustanovamd, odnosnc

rad({licenca);
-cnogorsko deZavljanswo.

7 Radno mijcste nastavoila englesk

dozvolu 22

Seeunife sacadnfeife
Clan 12
)Pedagog/ikinja
Radio micito pedagogga/Skin
- VI nivo nadenalnog okvicd

finje mose da obavlja lice koje irn: . .
ivalifkacija (240 D 300 ksedita CSPK-a)adpovamucel
ama, odnosno dozvolu 72

profls; o
pit za ad © obrazovno-vaspitaim ustanov

-poloten strucni i

radflicencayl .
_ernogotske defavijanstvo.

2y Dele ktolog/ EIdnja-Ingnpl:dfl:n | ) o .
Radno mjesta defekologn [ikdnje-logepedafice moze da abavlja lice koje irma:
VT nive nacienalnog okvira Jvalifikacija {240 ili 300 kredita CSPK-a)

edgovargjufeg profilz L .
-poloden strucni Isprt 24 rad u obrazovao-vaspitnim ustnovama, odnosno

dozvolu 2a rad (licenca);
-emogorsko deZavljansivo.

3)Delektologf $kdnja-specijalni pedagog
Radno mijesto defektologa specijalnog pedapoga mode da obavlja Lice koje ima:
. Vil nive naconalnog okvica kvalifikacijs (240 ili 300 kredin CSPK-

sjodguvarajuéeg peofila, spedijinog prdigogay skTadu £a esenjem o usmijecavanju;
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