L'!il'!ana Juskovi¢

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>* (7

Sent: Wednesday, May 24, 2023 1:52 PM —7 b -05- ?ﬁ-?ﬂ

To: Finansiranje - i e

Subject: Parlamentarni izbori fiﬁf) Ol= 353’( / £2 O

Attachments: Odluka i ugovor za Samardzi¢ Sanju.pdf; Dio pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo dokumentaciju za medicinsku sestru
Sanju Samardzi¢ i dio iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na
predmetno radno mjesto.

S postovanjem,

Maja Kulinovié
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

+382 69 397 231
E-mail: vrticsekretar@t-com.me

X] = Virus-free. www.avast.com




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 644
Herceg-Novi, 24.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu 1 ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Sanja Samardzi¢ rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Sandre Ostoji¢ sa bolovanja, a najduze do 31.05.2023. godine.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

\

YN Direktor (

Mo Vie

ivanovi'é,_,!_':spec. predskolskog vaspitanja

Tamara



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 645
Herceg-Novi, 24.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljuCili su
UGOVOR O RADU

| .Javna predikolska ustanova ..Na3a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Sanja Samardzi¢ iz Herceg-Novog, JMB:_IVI nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, zdravstveni tehni¢ar, zaposlena na radnom mjestu ,,medicinska sestra™ (u daljem

tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovorom. u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca |

zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

ovoj Ustanovi.
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 644 od 24.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka Sandre Ostoji¢ sa bolovanja, a najduZe do 31.05.2023. godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 24.05.2023. godine, a u slu¢aju ne stupanja’'na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

sati nedjeljno.
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u¢inak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i

koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta od 7.13.

Clan 7 |
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1|

godisnjim programom rada Ustanove.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, placenog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slutajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono. socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

POSLODAVAC

Inj o\

Tamara Zivanovié, direktor




Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("
Sluzbeni list RCG™.br.64/02.31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predskolske ustanove “Nasa radost”, u Hercerg Novom,
na sjednici odrzanoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
; o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

L NASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacya rada, radna mijesta, nivo kvalifikacie
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugn
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj
oréilaca na utvrdenim radnim mijestima u Javnoj predskolskoj ustanovi “Nasa radost” u

Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedista 1 to:
Vaspitna jedinica Igalo u Igalu

Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

S ot ol o

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moze da organizuje pedskolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa

zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom 1

obrazovnim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.

o
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Radno mjesto psihologa/skinje moze da obavlja lice koje ima: o
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca); 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defektolog/Skinja-logoped/ca o -
Radno miesto defektologa/skinje-logopeda/ice moze da obavlja lice koje ima:
_ VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila;
Rt prnlﬂien struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

4)Bibliotekar/ka | o
Radno mjesto bibliotekara/ke moze da obavlja lice koje 1ma: |
_ VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) fakultet za

obrazovanje nastavnika; .
polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad(licenca); |
-polozen ispit u biblioteckoj strucy;
-crnogorsko drzavljanstvo.

5) Nutricionista/kinja o
Radno mijesto nutricioniste/kinje moze da obavlja lice koje tma: |
_ VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-

a)odgovarajuceg profila; .
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovamad, odnosno

dozvolu za rad(licenca); 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

Trijazna sestra
Clan 14

1) Trijaina sestra - ' o

Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moze da obavlja lice
koje ima: ) o - |

-najmanje [V nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkatfl}a, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijattijskog smjera odnosno zdravstveni tehmcar;

-polozen strucnt ispit.

2) Medicinska sestra u jaslicama N ) o
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehni¢ara moze da obavlja lice

koje ima: - - |

| - najmanje IV nivo nacionalnog okvira kva]jﬁkaf:i}a podnivo jedan( najmanje 240 kredita

CSPK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen strucni 1spit.

Asistent u nastavi
Clan 15

il




3. Vaspitati/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

20

Redni | Vrasta programa Broj Vrjeme Broj 1zvrsilaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
L. h
Primami Uzrast djece
do 3 godine:
7 cjelodnevm
(6-17,00) 53
Uzrast djece
od 3 godine:
23
3. Program
engleskog 23 46 h 1,8
jezika
4. Strucni saradnici:
“PeOAgOR) SKIEE ...cocciivmenssmenisvossissassiss 1 1zvrsilac
~Pstholop/ skitai..maania 1,,
-Defektolog/skinja-logoped/ica ......... 1,
-Bibliotekar/Ka...cccovvviereniinin, 1,
-Nutricionista/Kinja.....ccoeernncnnnnnnn, 1,,
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvrsilaca Napomena
broj djece do tri godine
7 14




21
_ b) Medicinska sestra-trijazna sestra
Redni Broj djece uzrasta od tri Broj 1zvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu
847 4

6) Asistent u NASLAVL.coeenriecnanirnens ceraans 5 1zvrsilaca
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene 1 dopune

Clan 39

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 40
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzano)
17.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine 1 broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 41
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete. :

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine
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hNa osnovu Clana 76 stav | tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, SluZbeni list Crmme Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10,
73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) i ¢lana 15 stav 1 tatka 3 Statuta Upravni odbor

JPU, ,Nasa radost” Herceg Novi na sjednici odrzanoj 21.10.2019. godine donio je

PRAVILNIK

O izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u ¢lanu 38 tatka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici

Clan 1

,»0roj vaspitnih grupa® uzrasta djece do 3 godine, broj ,,7* zamjenjuje se brojem ,,8%.

U tacki 5 podtacka a) mijenja se i glasi:

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djece Broj izvrsilaca Napomena
| do tri godine
8 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Clan 2

JABHA NPELSUIONCEA W‘E\'n
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