Diiana D'!ukanovic

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>

Sent: Wednesday, May 24, 2023 11:41 AM

To: Finansiranje

Subject: Parlamentarni izbori

Attachments: Odluka i ugovor za Todorovi¢ A..pdf; Dio pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf
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U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo dokumentaciju za medicinsku sestru
Andrijanu Todorovic i dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na
predmetno radno mjesto.

S postovanjem,

Maja Kulinovic

Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

+382 69 397 231

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANDOVA
~NASA RADOST* HERCEG- NGOVI

Broj: 643
Herceg-Novi, 24.05,.2023. podine

Na asnovu ¢lana 37 Zakona o radu, 101 b Opiteg zakona o obrazovanju j vaspitanjo i
¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Andrijana Todorovi€, zbog hitnosti poslova i realizacije godi3njeg plana Ustanove,
rasporeduje se na radno mjesto vaspitaza na odredenc vrijeme, do pavratka Tamare Palevié
sa bolovanja, a najduZe do 31.05,2023. gedine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 26.05.2023. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+NASA RADDST* HERCEG-NOVI

Broj: 643/2
Hercep-Novi, 24.05.2023. godine

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu, Zlana 101 b Opfteg zakona o abrazovanju i
vaspitanju i £lana 22 Statuta Ustanove, zaklju&ili su

UGOVOR ©O RADU

1 Javna predSkolska ustanova ,Maa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Andnjana Todorovié iz Hemeg-Nnmg,_ VITI nivo Naricnalnog
okvira kvalifikacija, specijalista predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovarem, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos jzmedun poslodavca i
zapaslenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitada u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na asnovu udIuknE broj 643 od 24,05.2023. podine,
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do povratka Tamare Palevié
sa belovanja, a najduZe do 31.05,2023. godine,
Zaposlen] je du2an da stupi na rad 26.05.2023. godine, a u stutaju nestupanja ta rad iz
neopravdanih mzloga smatraée se da nije zasnovae radni adnos,
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnu% odnosa sa danom stupanja na rad.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog 2lana se zasniva sa punim radnitn vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno,
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrifeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad j vtijeme provedeno na radu sastoji 52 od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uZinak i uvedane zarade, u skladu sz kolektivnim LgOVOrom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjemn obrafunske vrijednosti koeficiienta i koeficijenta
slofenosti radnog mjesia od 9.20,
Clan 7
Poslodavag, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektiviom ugovoru i godisnjem program ucrada Ustanove. :
lan &
Zaposleni ima prave na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih edsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim UEOVOrore i
gedignjim programom rada Ustanove.



Clan ¢
Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kajima s¢ ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, placenog odsustva i drugim
slutajevima v skladu sa 2akonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporeden na drupi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizaciie rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu v skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskaj i materijalnoj edpovomosti u skladu sa zakonom |
koleklivnim ugovorom,

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doti u sluEajevima i ped uslovima predvidenih
zakonom i koleltivnim ugovorom.
Svake od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom j
ugovorom o rado,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad poddnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinase.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnn knjiZicu,

Clan 16
Cvaj ugovor je saginjen u tri primjecka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slutaju spora nadle}an je Qsnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI == POSLODAVAC
.
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Na osnovu €lana 76, stav 1 talka 4 Opfteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (*
* Sluzbeni list RCG™,br.64/02,31/05 [ 49/07 1 “Slubeni list CG™, br, 4510, 45/11, 36/13,
3913 1 4377 Upravm odbor Javne predikolske ustanove “Na¥a radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrfano] 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sisternatizacifi radnih mjesta
JAVNE PREDSEKOLSKE USTANOVE
. ~NASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDEBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilntkom utvrduvje se organizacija rada, eadna mjesta, nivo kvaliftkacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja § sposobnosd, ednosno radno iskustve 1 dmgl
posebni uslovi z md na edredenomn  radnom tmjestu, opis poslova radnog mijesta i broj
izwrdilaca na upvedenim radmm mjesdma v Javno) predikolskej ustanovi “NMada radost” u
Hercerg Novom {u daljem eeksen: Ustanowva). '

II ORGANIZACIJA RADA

Oipranizacija Ustanove

| Clan 2
Ustanova je orpanizovana kao jedinstvena ustanova,
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedista 1 to:
Vaspitna jedinica Igalo u Ipalu

Vaspitna jedinica ZaduZbina Nikole Ukropine u Tgalu
Vaspitna jedinica Topla v Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenis

A
trdts o

I Vaspitanje i obrazovanje v porodici
Clan 3
Ustanova moZe da organiznje pedikolsko vaspitanie 1 obrazovanje u poredia, u tkladu <a

2akonom.

*

Ohgranizacija vaspitho-obtazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zzkenom i
obfazovnim programom. _
Broj vaspitnih prupa u Ustanovi je promijenjiv { zavizi od brojz upisane djece.
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Radno miesto psthalopa/ikinie moZe da obavija lice koje ima:

« VII nive nacvionalnag okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajudeg
profila;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dorvolu za
rad(licenca); i

-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defekiolog/ikinja-logoped/ca
Radno mjesro defektologa/Ekinje-lopopeda/ice mnze da obavljz Lice koje ima:
- ¥ll nivo nacionalnop ckvira lealiftkacija (240 i 300 kredita CSPK-a)
odgovarajutep profila;
polofen siuéni dspit za rad o ubmnmu-vaspiﬁﬁm ustanovama, odnosno

dozvolu za rad {licenca);
-cmogorsko drfavljznstvo.

4)Bibliotekar/ka
Radno miesto bibliotekara/ke moie da obavija lice koje ima;

- ¥II nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 keedita CSPK-a) fakltet za
obrazovanje nastavnika;

-polozen strufni ispit za rad u chrazovno vaspitnim ustanovama, cdnosno
dozvolu za rad{licenca);

-poloZen ispit u bibliote¢koj struci;

mogorsko drzavljanstvo.

B) Nutricionigta /kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje moze da cbavlja lice koje ima:
- VII nive nacionalneg okvira lkvalifikaciis (240 ili 300 kredim CSPK-
a)odgorrarajutep profila;
-polozen stufni ispit za rad v chrazovoo-vaspimim uvstnovama, odnosno
dozvely za rad{licenca); 1
~crnogorska dizavljanstro.

Trija¥na sestra
Clan 14

1) Tdjana sestra

Radno mjesto medicinske sesttc odnosno zdravstvenog tehnifara mofe da obavlja lice
koje ima:

-napmanje IV aive nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera cdnosno zdravstveni tchnicar;

-polozen strudni ispit.

2) Medicinska gestra v jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnidars moie da obavlja lice
koje ima: "
- majmanje IV nivo nacionalnog olovira kvalifikacija podnive jedan{ nzjmanje 240 kredita
C5PK-a} pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tchniar;
-poloien struénd ispit.

Asigtent u nastavi
Clan 15

ol =il
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3. Vaspita&i/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasta progtama Broj Vajeme Broj ixvedilaes Napomena
braj vaspitnih tealizovanja
gTupa obrazovnog
Programsa
1.
Primarni Uzrast djece
do 3 godine;
7 cjelodnevni
(6-17,00} 53
Uzrast djece
od 3 podine:
23
3. Program
engleskog 23 46 h 1,8
jezika
4. Struéni saradnici:
-Pedagog/Shina.......... e corsreeeneans i, 1 izwrsilac
-Pstholog/5kinfa. e meresnes oo 1,
-Defektolog/ 5k:|.-n]a -logopedfica .........1,,
-Bibliotekar /Lg — ———
-Nutricionista /kinj .. e oo 1.,
5, Medicinska sestra
a) Mcdicinska sestra v jaslicama
Redni | Broj vaspitmih Erupa uzrasts Broj izvriilaca Napomena
"broj djece do tr podine
7 14




21
_ b) Medicinska sestra-trijaina sestra
¢ '| Redni | Brojdjccr uzrasta od td Broj izvriilaca Napomenaz
broy | podine do polaska v skolu
847 4
Y ABISIENT U OASEIVL cerreesecnsss snssncsns snanas 5 izvrsilaca
VI ZAVRANE ODREDBE
Izmjene § dopune
Clan 39
[zmienc i dopune avog pravilnika vrée sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.
Prestanak vaZnosti
Clan 40

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilaik o uoutrainjo] organizacii i
sistematizaciji radnih mijests Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odhora, odrianoj
17.08.2013, godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. podine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017, godine.

Stupanje na snagu
Clan 41
Ovaj pravilnik swpa na snagy osmog dana od dapa nbjav]]mnp na oglasnoj tabli
Ustanove, 2 nakon davanja saglasnost Ministarseva Prosvjcte,

Br416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine

fft.l—'Efi}} 1:1131:::11
¥ rfr:‘ﬁ{

LI

!

' awﬁﬁy

P

e



Nz osnovu #lana 76 stav 1 tafka 4 Qpiteg zzkona o obrazavanju i vaspitanju ("Slu¥beni list
Republike Cme Gore", br. 64/02, 31/05, 45/07, Slu¥beni list Crne Gore", br, 4/08, 21409, 45710,
73410, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 4717 i &lanz 15 stav | tatks 3 Statuta Uprevni odbor
JPU,,Nada radost” Herceg Novi nz sjednici odrfangj 21.10.2019, godine donio je

FRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan |

U Pravilnike o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (braj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018, godine) u &lanu 38 takka 3 u tabeli redni brej 1, u mibriei
wbroj vaspitnih grupa® uzrasta diece'do 3 godine, broj ,,7* zamjenjuje se brajem .8,

Utalki 5 podtatka o) mijenja se i plasi;

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djece Broj izvr§ilaca Mapomena
do tri godine
8 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu esmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
naken davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete,

Predsjednik Upravnog udburar
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