Jovana Radovic

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>

Sent: Wednesday, March 22, 2023 1:47 PM

To: Finansiranje

Subject: Izborna kampanja UbKa M one

Attachments: Odluka i ugovor za Jovanu Vujovié.pdf; Dio praviinia o unutrasnjoj organizaciji, i ILNJE
sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf —
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Postovani, "

U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politic¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",

br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za medicinsku sestru i
dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na predmetno radno mjesto.
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S postovanjem,

Maja Kulinovi¢
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Virus-free. www.avast com




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
LNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 361
Hercog-Navi, 22.03.2023, gadine

Na osnowvu &lana 37 Zakona o rado i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

CDLUKU

Jovana Vujovié rasporeduje se na radno mjests medicinske sestre na edredeno
vrijeme, do povratka Manana Vlaovié¢ sa bolovanja, a najduZe do 31.03.2023. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 22.03.2023. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA .
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI .

Eroj: 362 .
Herceg-Novi, 22.03.2023. godine

Na osnova &Elana 37 Zakona o radu i £lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su *
UGOVOR O RA D U

1.Javna predikelska ustanova , Nafa radost Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: posladavac)

2.Jovana Vujovié iz Herceg-Novog, JMEB I p<dijatrijska sestrn-tehmﬁa.r, V1
nivo nacionalnor okvira kvalifikacija {u daljem teksin: zaposleni).-

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedi pusIndavca i
zaposlenog. - "
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i cdgovomnost utvrdene zakonom,
kolcktivnim ugoverem j ovim ugovoron.
Clan 2 i
Ugevome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi,
“Clan 3 _
Radni odnios se zasniva na osnovu odluke broj 361 od 22.03.2023; godine,- ™**
. . : - -
Clan4
Zaposleni zasniva radni ednos na adredeno vrijeme, sa punim radnim veemenonm, do
povratka ziposlene Matjania Vlaovié sa bolovanja, a najdue do 31.03.2023.'godine.’
Zaposieni je duZan da stupi na ad 22.03.2023. godine, a u slufaju nﬁmpanja narad iz
neopravdanih razloga stmatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz mdnug ¢dnosa sa danom stupanja na rad.

T -

Clan §
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u Fﬂ_]ﬂnjl.l od 40
sati nedjeljno. . - bow Tzt
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme pruved:nn na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno ne radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni ufinek i uveéane zarade, u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta slo¥enosti adnog mjesta od 7.15.

Clan 7
Poslodavag, po ovom ugovorny, rasporednje radno vrijeme zaposlenog prr:ma zakomi,
kolektiviiom ugovora i godi¥niem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na keriféenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, prazntka i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i
godi¥njim programom rada Ustanove. .
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Clan 9 Cg
Zaposleni ima pravo na nalmadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dune
praznika u kojima se ne radi, 2a vrijeme godifnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu 53 zakonom i keleltivnim ugoverom.

Clan 10 .
Za vrijeme trajanja tadnog odnosa zaposieni mo¥e biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posaq, zbop potreba procesa i erganizacije rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3tite na radu ¢ skladu sa zakonom.

Clan 12 .
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgevomosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovonom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slu¥ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kotektivnim ugovorom.
Svaka od upovorenib strana mo2e da otkaZs ovaj ugovor. .
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu U trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufgjevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
UEOVOTOM O radiL

-

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penriono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenam v slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

¥,
I

Clan 16 - e
Ovaj ugovor je sakinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Clan17 . .
U sluiaju spora nadleXan je Qsnovni sud u Herceg ~Novom.

ZAPOSLENI
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Na osnovu 2lana 76, stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitagju (*
Slubeni list RCG™br.64/02,31/05 1 49/07 i “SluZbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39713 i 47/17) Upravni adbor Javne predfkolske ustanove “Nafa radost”, u Hercerg Novem,
na sjednici edrZanoj 27.07.2017. godine, donio je

F RAYILNIEK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVINE PREDSEOLSKE USTANOVE

LNASA RADOST®

1 OSNOVNA ODREDBA

Sadr¥ina pravilnika

Ovim pravilnikom utvrduje ec organizacijia rada, mdna mjest, nive kvalifikecije
obrazovania i oblast (profil), poebna znanja i sposobnost, odoosne tadno iskustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijests, opis poslova radnog mijesta i broj
izvifilaca na utvrdemim radnim mjestima u Javnej predikolskej ustanovi “NaSa radost” u
Hercerg Novom {u daljem tekst: stanova). \

II ORGANIZACIJA RADA

QOrganiracija Ustanave .
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Ustanova ima 5 waspitnih jedinics van sjedidta i to:

Vaspima jedinica Igalo u Igalu

Vaspitna jedinicz ZaduZbina Nikole Ukropine u Igals

Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novoin

Vaspitna jedinica Bijelz u Bijeloj

Vaspima jedinica Zelenika u Zelenic

4ol o e

Vaspitanje i ohrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moje da organizuje pedikolsko vaspitanje i obmzovanje u porodic, u skladu sa

zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4 |
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi sc izvodi t1 vaspitnim grpama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programotm.
Broj vaspitaih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece,

-
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Radno mjesto psihologa/skinje moke da obavlja lice koje 1ma:

- VII nivo nicionalnsg olovira koralifikacijz (240 il 300 kredita CSPK-a) odgovanjudep
profila;

-polofen struéni ispit za rad v obrazovoo-vaspimim ustanovama, odnosno dozvol ra
radflicenca); i

~crnogorsko drzavljanstvo.

3) Befektoloyr/ilanja-lopoped fca
Radno mjesto defekiolopa fikinje-logopeda/ice moie da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nadonalnog okvira kealifikacija (240 f 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuleg profla;
-poloZen suufni spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odoosno
dozvelu za rad {licenca);
-crnogorsko drzavljanstve.

N Bibliorekar/ka
Radne mjesto bibliotelkara/ke moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 11 300 keedita CSPK-a) fakultet za
ohrazovanje nastavnika;

poloZea stméni ispit 2a md v obrazovno waspitnim ustanovama, odnosno
dozvoh: za rad(licenca);

-poloZen ispit u biblioteckoj struci;

~crocgorsko dezavljanstro.

5) Nutricionista/kinja
Radno mijesto outricioniste/lanje moke da obavlja Lice koje ima:
- Vil nivo naciomalnog okvira kvalifikadja (240 i 3 kredia CSPK-
ajodgovarajucep profla;
-polofen strufni ispit za rad u obfazevno-vaspitnim ustanovama, odoosoo
dozvolu zz rad(licenca); i
-crnoporske drezavljapstvo.

Trijana sestra
Clan 14

1) Ttijaina sestta

Radno mjesto medicinske sestre oclaosno 2dravstvenog tehnidara moze da obavlja lice
koje ima:

J -najmanje TV nivo nacionzlnog okvira loralifikadja, podnive jedan (pajmanje 240 kreditz

CSPK-a)pedijattijskop smjerz odnosno zdravstveni tehnicar;

-pologen strucni jspit.

2} Medicinska gestta u jaglicama .
Radno mjesto medicinske scstre adnosne zdravstvenog tehnifara moze da-obavlja lice
koje ima: v
- pajtmanje 1V nivo nacionalnog okvira kvalifikadija podaive jedan{ najmanje 240 keedita
CSPK-a) pedijatrijskog emjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-poloZen struini ispit.

Asistent u nastavi
Clan 15
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3. Yaspitali/ce, nastavailky/ca enpleskog jezilea

Vraskr programa Broj Vijeme
vaspitnih realizovanga
grupa chrazovnog 4
programa
Primarni Uzrast djece
do 3 padine:
7 cjelodnewni
(6-17,00) - 53
Uzrast diece
od 3 podine:
23 -
Program
engleskog 23 46 h 1,8
jezika .
4. Struéni saradnici:
-Pedagog/Skinja.... 1 izeriilac
-Pstholog/fSlonja.......... A,
-Defekrolop/ skmja—lngc-ptd ,i’n:i ....... 1,
-Biblintekar/fka......... .
~Nutricionista/ LT, S A,
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestrn u jashicama
Broj vaspitnih grupa uzmasta Broj izvrsilaca Napomena
djece da tri podine
7 14

L
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b) Medicinska sestra-trijaZna sestra
Redni | Broj diece uztasta od td Broj izveiilaca Napomena
bra] | podine do polaska u $kolu
847 4 i
|
T TT A V EE] ) 2 IR — 5 izvriilaca l
i
vl ZAVRINE ODREDBE *
Izmjene i dopune
Clan 39

Izmiene i dopunc ovog pravilnika vide sa na nain § po postupla propisanim za njegova
donoienje,

Prestanak vainost
Clan 40 |
Stupanjctn na snagu ovog pravilnika presiaje da vadi Pravilnik o unutrainjo) organizaciii i
sistematzaciji radnih mjesta Ustanove, br.372 vsvojen na sjednici Upravoog odbon, odrfane)
17.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od {2.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. podine i broj 67/2 od 09.02.2017, godine.

——

Stupanje na snagu i
Clan 41
Ovaj pravilalk stupa na snagu osmog dana od dana objavlivanja na oglasnoj tabli |
Ustangve, 2 nakon davania saplasnosd Mindstirstva prosviei= . '
I
|
BrA16/1
U Herceg Novotn, 27.07.2017. godine
i



Nn asnovn &lana 76 stav | takka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slu¥beni list
Republike Cme Gore", br. 64/02, 31403, 45/07, Slufbeni list Cme Gore™, br. 4/08, 21/09, 45/10,
T30, 40711, 45711, 3613, 39413, 44713, 47/17) i &lana 15 stav 1 taEkaE Statuta Upeavni odbor
JPU, Na¥a radost* Herceg Novina sjadnici odranej 21.102019. gadine donie je

¥

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutranjof erganizaciji i sisteraatizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. 1 540 od 09.07.201%, podine) u &lanu 38 tafka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici
,broj vaspitnih grupa® uzrasta diece do 3 godine, broj ,,7“ zamjenjuje se brojem ,,8%

U takki 5 podtatka a) mijenja so i glasi:

2) Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa nzmasta djece Broj izvrSilaca Napomena
do tri godine
8 15
Elan 2 ’

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasnoj tabli Ustanove a
nzkon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

ik Upravnog ndbnrar
%wz@%k

oA rn w:'rAHuuh

JATHA n?E.E.UJ:’:
"Hmn GSFC

wepuat-tes -2




