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From: Maja Kulinovi€ <vrticsekretar@t-com.me>

Sent; Thursday, April 6, 2023 3:08 PM

Ta: Finansiranje

Subject: Parlamentarni izbon

Attachments: Odluka i ugever za Danicu Tomadevié :.:w&maagza godine.pdf, Dio praviinika o
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U skladu sa #lanom: 44 stav 2 Zakon o finansiran ju politickih subjekata i Izbornih kampanja ("$lu¥beni list Crne Gore”,
or, 003/20 od 23.01.2020, 028/20 od 25.04.2020} u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za medicinskuy SEStrLI i
di iz Pravilnika o unutrasnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta kaoji se adnosi na predmetno radno mjesta.

5 pastavanjem,

Maja Kulinovit
Sekretar

JPU "Maia radost”

U, Branka Copi¢a br. 7
25340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
|
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST HERCEG- NQVI

Broj: 452
Herceg-Novi, 06.04.2023, godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona ¢ radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUEKU

Danica Tomafevic rasporeduje se na radne mjesto medicinske sestre na odredeno
vtijemne, do povratka Jelene Vukeli¢ na svoje radno mjesto, 2 najdice do 30.04.2023. godine.

Prava i cbaveze na osnovu ove odluke teku od 07.04.2023. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 453
Herceg-Novi, 06.04.2023, godine

Ma osnovu £1ana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su
UGOVOR O RADU

I.Javna predfkeolska vstanova Neda radost™ Hercep-Novi, koju zastupa direktor Tamars
Zivanovié (u daljem tekst: poslodavac)

Z.Danica Toma¥e¥ié iz Herceg-Novog, IMB I¥1 nivo MNacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska sestra (v daljem tekstu; zaposleni,

Clan 1
Orvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni ednos izmedu posfodavea i
zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odpovomost utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom | ovim ugoverom.
Clan 2 _
Ugovome strane su saglasne da se zaposteni rasporedi na radno mjesto medicinsks sestre o
ovoj Ustanovi,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke hroj 452 od 06.04.2023. podine.

Clan 4
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Jelene
Vukelié na svoje radno mjesto, a najdue do 30.04.2023. godine.
Zapasleni je duZan da stupi na rad 07.04.2023, godine, » u slufajn nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da ntije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnop odnoss sa danom $tupanja na rad.

Clan §
Radni adnos iz prethodnog 2lana se zasniva sa punim radnim viemenom ¢ trajanfu od 40
sati nedjeljno.
Clan &
Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i veijeme provedeno na radu sastoji:se od osnovne zarade,
dijela zarade za mdni uéinak i uvedane zarade, u skladu sa koleltivnim ugovorom,
- Osfiovna zarade wtvrduje se mnodenjem obradunske vrijednosti koeficijenta |

koeficijenta slofenosti radnog mjesta od 7,15,

Clan 7 _
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje mdno wrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godinjemn programu rada Ustanove.,

Clan 8
Zaposleni ima prave na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skiadu sa zekonom, kolektivpim ugovorom i

godifnjim programom rada Ustanove, .



Cian %
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenaj kolektivnim upoverom za dane
praznika u kojima se ne radi; za vrijeme gm:llﬁn_]eg odmora, platenog odsustva | drugim
sluZajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 10
Za vrijeme trejanja radnog odnosa zapasleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajoéi
posao, zhag potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se obaveruje da ohezbijedi i spravede zadtitu na radu u skladw sa zakornom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskej | materijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom §
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka tadnog odnosa moZe dodi v shifajevima i pod vslovima predvidenih
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Svaka od upovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposieni ima pravo i dudnost da ostane na rade v trajanju tajmenje 30 dana od dana
dostavijanta otkaza tigovora ¢ radu v sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ngavorom o radus

Ctan 14
Poslodavas se obavezuje da odinah po stupanju zapeslenog na rad podnese propisane
prijavi za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom g sludaju prestanka rednog odniosa vrati uredno
popanieny radne knjiZicu.

Clan 16
Owvaj ugovor je salinjen v tri primjerka: jedan 2a zaposienog i dva za postodavea.

Clan 17
U slusju spora nadlean je Osnovnl sud u Herceg — Novom.
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: Na psnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitagju (*
i SluZbeni list ROG™ br.64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nafa radost”, v Hercerg Novom,

na sjednici odrZanaj 27.072017. goding, donio je

. P RAVILNIK
' o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

-INASA RADOST#

1 OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
_ Clan1
Ovim pravilaikom utvrduje se organizaciji rada, radna mjests, mivo Jovalifilcacije
obtazovanja i oblast {profil), pottebna znanja i sposobaost, odnosno mdne iskustvo i drug
poschni uslovi za fad na odredenom  sadnom mijestu, opis poslova radnog mjesta 1 broy
izvetilaca na urvrdemim rodnim miestima v Javoo] predikolskoj wstanovi “Na3a radost” u
Hercerg Novom {u daljem tekste: Ustanova). ,

1T ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Ustanove

Clan 2
Ustaniova je organizovang kao jedinstvena ustanava.
Ustaniova i 5 vaspitnih jedinica van sjedist 1 to:
Vaspitma jedinica Igalo u Igalu
Vaspitna jedinica Zaduzhina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitnz jedintca Bijels u Bijelo}
Vaspitna jedinica Zelenikn u Zelenici

e b

E Vaspitanje i cbrazovanje u potodici
I . Clan3
Ustanove mo¥e da osganizuje pédikolsko vaspitanie i obrazovanie u porodic, u sklzdu sa

zakonom.
=" ‘

| Organizacija vaspitno-obrazovnog t&da
E Clan 4 _
' Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitaim propzma, u skladu sa zakonom i
pbrazovniin progratmom,
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promijenjiv i zavisi od hroja upisane djece.
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Radns mjesto psihalopsfEkisje moze da obavija fice koje ima: |

- ¥II nivo macionalnog okvirs kvalifikacija (240 ili 300 kreditn CSPE-) odpovarjudes
prodilay

~polozZen strucni ispit za rad u obtazewvno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoln za
rad{licenes); 1

-crnogotsko drdavlianstvo,

3) Defektolog/Ekinja-logaped//ca
Raduao mijesta defektaloga/ikinje-logopeda/ice moZe da obavlja lice koje ima:
- VIl mivo necdonaloog okvira kealiftkzcifa (240 i1 300 keedita CSPK-a)
odgovarajudep profily; _
-poloZen stofmi’ ispit za rad u obrzzovno-vaspitnim ustanovama, odnoso
dozvolu 2a rad (licenca);
-cenogorske dezavljanstvo.

4)Bibliotekar/ka
Radno mjesto bibliotekara/ke mozZe da ohavlja lee koje ima:

- VT1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacija (240 1fi 300 kredita CSPK-2) falcaltet za
chrazovanje nastavnika;

poloZen souéni ispit za rad v obrazovno vespitnun ustanovams, odnosno
dozrolu za rad{licenca);

-poloen ispit u bibliotecko; strucy;

~cenoporsko defavijanstro.

&) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje moze da obavlja lice koje ima:
- VI nivo nacionalnog okvita kvalifikacija (240 ili 300 kreditza CSPK-
aJodgovarijuéeg profila; .
—palozen struéni ispit za rad u cbrazovno-vaspimfm ustanovama, odnosno
dozvolu za rad{licenca); i
«wmogorsko drzavljanstvo.

Trijakna gcstra
Clan 14

1) Trjagna sestra _ ) o

Radno miesto medicinske sestre odaosno zdravstvenog tebnifara moze da obavlja lice
kﬂjc ima: " L] +* = [l

-najmanjc IV nivo nacionalnog okvina kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatriskag smicta odgosno zdravstven tehnifar,

-poloZen struénd ispit.

2} Medicinska sestta u jaslicama . 1 . o

Radno mjesto medicinske scstre odaosno zdtavsivenog tehoifam moze da’ obavlja lice
koje i I .
- najmanje IV nivo nacionalnog okvina kv?lﬂaﬁ]a podaivo jedan( najmanje 240 kyedira
C3PK-a) pedijatrijskog smjera odnosao zdravstveni tehnicay;

-poloZen strudni ispit.

Asistetit u pastavi

Clan 15

L



3. Vaspitadi/ce, nastavaik/ca enpleskop jezika

20

Bedni | Veasta programa Broj Vojeme - Broj izvriilzca I'Eﬂpumma
broj vaspitniby realizewania
grupa obtazavnog
Programa
.
Primarni Uzrast djece
do 3 godine:
T cjelod nevm
(6-17,00; 53
Uzrast djece
od 3 godine: :
25
3 Program
engleskoz 23 46 h 1,8
iezika
4. Struéni saradnici:
-Pedagog/Ekinja. ... cimicassa i i 1zvriilac
-Psiholog/ERinia.. ... e i..
-Defektolog/dkinja-logoped fica ......... 1.,
-Bibliotekary K. e e 1.
-Nutricionists/kinda. ..o iER 1,,
5, Medicinska restra
a} Medicinsle sestra v jaslicams
Redni | Broj vaspitnih propa urrasta Broj izveiilaca Napotnena J
“broj djece do tri podine
! 7 14
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& b) Medicingka sestra-trjazaa sestra
%51 Redni | Broj djcee v2rastand ol |, Broj irvréilaca Napamena
: broj t godinedo polasks u skolu '
B47 4
6} Asistent v nastavi. aeens 3 12vEEHCE
Y1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 39

Igmjl-m: i dopuse ovog pravitnika vrie sa na nacin 1 po postuplo prﬂpismiiiu #a Djegovo
donocsenje.

Prestanak vainosti
Clan 40
Stupanjem na snagu tvog pravilnika prestaje da vazl Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistemnatizaciji tadnth miests Ustanove, br.372 usvojen na sjednict Upravoog odbors, odezana;
17.09.2013. . godine, sa izmjenama i dopimama br. 322 od 0207.2015. podine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.92.2017. gudiae,

Stupanje na enagn

Clan 41 , .
i pravilnlk stipa oa snapu osmog dana od dana abjavljivanja na oplasncj tabl
Ustanove, 8 nakon davanja saglasnosti Ministatstva prosvjete. ;

Brd16/1 |
U Herceg Novom, 27.072017. godine
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-:Na psnovy &ana 76 stav 1 ta¥ka 4 Opdteg zakona o obrazovanjo i vaspitaniu, {"Stu¥beni list
Republike Cene Gore”, br. 64/02, 31405, 49/07, SluZbert list Cme Gore”, br. 4/08, 21409, 45/10,

73/10, 40/11, 45/11, 3&"13 39713, 44/12, 47/17) { Mana 15 stav 1 ta¥ka 3 Statuta Upravni odbor
JPUJ, Nofa mdos™ Herceg Novina s_}ndnmi odr¥snoj 21.10.2019. godine donio je
PRAVILNIK
O iznjenama Pravilnika o unutrainfo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clen 1

U Pravilniku o umitradnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta {broj 41671 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 0%.07.2018. godine) u Elanu 38 tatka 3 u tabeli redni broj 1, v mbrici
_braj vaspitnih grupa™ uzasta djece do 3 godine, broj ,,7* zamfenjuje so brojem .87

U taikd 5 podiatka a) mijenja s¢ i glasi:

a3 Medicinsks sestra ¥ jaslicama
Redni b0} | Broj vaspimih grupa uzasta Gjece | Broj izvesilaca Napomena
do tri goding
g 5

Glan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoy tabli Ustanove a
nakon davatia saglasnosti Ministarstva prosvjete.

P%r:k Upravnog ndbura
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