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Postovani,
U prethodnom emailu omaskom je poslat dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se

odnosi na medicinsku sestru, a u pitanju je vaspitac¢ica Andrijana Todorovié, pa vam dostavljam dio Pravilnika koji se

odnosi na vaspitacicu.
S postovanjem,

Maja Kulinovié
Sekretar
JPU “Nasa radost”
Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
+382 69 397 231
E-mail: vrticsekretar@t-com.me

E “1 Virus-free. www.avast.com




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 643
Herceg-Novi, 24.05.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Andrijana Todorovi¢, zbog hitnosti poslova i realizacije godisnjeg plana Ustanove,
rasporeduje se na radno mjesto vaspitata na odredeno vrijeme, do povratka Tamare Palevi¢
sa bolovanja, a najduze do 31.05.2023. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 26.05.2023. godine.

. Direktor (

Jivelitalla

'i\_.r'anovié, spec. predskolskog vaspitanja

Tamara



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 643/2
Herceg-Novi, 24.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu, ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i ¢lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

I Javna predSkolska ustanova ,,Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Andrijana Todorovi¢ iz Herceg-Novog, VII1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, specijalista predskolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 643 od 24.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Tamare Palevi¢
sa bolovanja, a najduze do 31.05.2023. godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 26.05.2023. godine, a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava 1 obaveze iz radnmé odnosa sa danom stupanja na rad.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog Clana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni ucinak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti radnog mjesta od 9.20.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora. placenog odsustva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u sluajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vtati uredno

popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je saCinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI .. POSLODAVAC (.

)\ﬂw@\/ 10

amara Zivanovi¢, direktor
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST“ HERCEG-NOVI

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017. godine




Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (%
Sluzbeni list RCG™.br.64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predskolske ustanove “Na3a radost™, u Hercerg Novom,
na sjednici odrzanoj 27.07.2017. godine, donio je
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PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
»NASA RADOST*
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I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnkom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacie
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnost, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj
izvréilaca na utvrdenim radnim miestima u Javnoj predskolskoj ustanovi “Nasa radost” u

Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedista 1 to:
Vaspitna jedinica Igalo u Igalu
Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

e b

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3 .
Ustanova mozc da organizuje pedskolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa
zakonom.

Otganizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4 |
V aspitn&nbmmvni rad u Ustanovi se 1zvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom 1

obrazovnim programom. - - |
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv 1 2avist od broja upisane djece.
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kvalifikacija(180 kredita CSPKa) il VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 1l 300 kredita
CSPK-a)za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora/ice
Clan 11

7Z.a pomocnika/icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca i strucnog saradnika (pedagog, psiholog 1h
defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zavrsen
dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikactja (180 kredita CSPk-2) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,

3) ima pet godina radnog 1skustva u nastavi.

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog gezika
lan 12

1) Radno myjesto vaspitata/ice moze da obavlja lice koje:

Jje zavrsilo dvogodisnyt studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno
V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (1 () kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikactja (240 il 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje 1ma :

VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik
engleskog jezika kojt j¢ savesio dvogodisnji studijski program engleskog jezika;

polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

~crnogorsko drzavijanstvo.

Struéni/e saradnici/e
Clan 13

1)Pedagog/Skinja
Radno mjesto pedagoga/skinje moze da obavlja lice koje ima:
_VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg
profila;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno
rad(licenca)i
_crnogorsko drzavljanstvo.

-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

2)Psiholog/3kinja



3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasta programa Broj Vrjeme Broj 1zvriiaca Napomena
broj vaspitnih realizovan)a
grupa obrazovnog
programa
1.
Primarni Uzrast djece
do 3 godine:
7 cjelodnevni
(6-17,00) 53
Uzrast djece
od 3 godine:
23
3. Program
engleskog 23 46 h 1,8
jezika
4. Strucni saradnici:
-Pedagog/skinja......cooviviivciinnnnn. I 1zvrsilac
-Pstholog/Skinja...cccviecvneicccciin, 1.,
-Defektolog/skinja-logoped/ica ......... 1.,
-Bibliotekar /Ku......ccoviviniiiiiiiiiniiiniinininin, 1.,
-Nutricionsta; Kinja.....oocoereerecncenennn. 1.,
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvrsilaca Napomena
broj

djece do 1 godine

14




21
b) Medicmnsks <cstra-tnjazna sestra ~
| Redni | Broj diece urrasta od Broj 1zvritlaca Napomena
broj | godine do prlaska u skolu
BiE o ; i
1 -
1 L
G ASISTENL U M TAVL ccsisissnssmsssssssisaranss 5 izvrsilaca
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 39
Izmiene 1 dopunc ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim 2a njegovo
donosenje.
Prestanak vaznosti

Clan 40

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
17.09.2013. godine, sa 1zmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine 1 broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu P
n

agu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabl

Ovaj pravilnik stupa na sn
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slu¥beni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, SluZbeni list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10,
73710, 40/11, 45/11. 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) i ¢lana 15 stav | tatka 3 Statuta Upravni odbor
JPU,,Nasa radost* Herceg Novi na sjednici odrzanoj 12.07.2019. godine donio je

PRAVILNIK

O izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u ¢lanu 38 tatka 3 podtacka 1 u koloni broj
izvrSilaca umjesto broja 53 treba da stoji broj 55:

-u tacki S tabela a u koloni broj izvrSilaca umjesto broja 14 treba da stoji broj 15;

-u tacki 6 umjesto broja 4 treba da stoji broj 8
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Predsjednik Upravnog odbora
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Ljiljana Zarubica
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