Di'!ana Diukanouic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

S postovanjem,

Zarko Risti¢,direktor

Vrtic "Ljubica V. Jovanovic" <vrtic@ljvjovanovic.edu.me>
Monday, May 8, 2023 10:12 AM

Finansiranje

pisarnica@skupstina.me

Ugovori o radu
ugovor o radu-DENISA MAHMUTOVIC.pdf; UGOVOR O RADU-ANA PESIC.pdf
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17U, Uublca Ylovanavil M aie”
Braf 735-0171 4
Budya 05.05. 2021 pading

Ma otnovu Clans 29.30.1132.33 4 37 Zakona o radu ("Siufeni lat Crne Gora®"beod 074/19.00852] |
055/21, DEASIT , 145/21) § ng oonowy dlana 83§ 101b Oplteg zakona o obraovanje | vaspitanju {SLILKE
ACG" 54702, 31005,49/07 | , SLIisk Crne Gore™bro) 04/08. 21409, 45/10,36/13, 35/13,4913 4322058/ |
075/21 FO3321) L na gsmowu Elana 21 Statuta JPU LLjubics ¥, Jovanowids Male® u Budvl, direktow] v
dallen tekatwpealodavac) | zaposlena Dentsa Mzhmutovid N ©cvai2.diplomirani
vaspitad Vi miva naclonainog  okwrs  kvalibbacljs {240 kredita C59K-a) , (v daliem
Leksbucta poslenia Lz ak fudill su:
UGOVOAR O RADU
flan 1,

Dvim ugovorom, wskizdu aa ra l‘:unnn!l,tnlrllhnlm ugovorom § opitim skifma poaodavca ropubiy o
medwiobrud prayh,oblve s | odpavernanth re pdilency | potiodd i,

- Oan 2,
Zapasicna e tasporedule na poskove radnog miesia Vospitafico 3a hocfidlentom 9,20 sa punim radnim
vromenom,ta kofi je Prawinikom g onulainjo] organizagl|| | skstematizacljl eadnih mlesta wivrden Vi1 nivo
racipnalin g okvies hvab litagija {240 hredos CSPK-a).

flan 3,
Zaposlena easniva radnl odnos na odredens wrijede, od 08.mofa 2023 podine kao ramieng ro rapaseny
Veru Sarorovibhajo e na bofovenju,do aftnog pavratha @ nafduly do 3L.mefo 2023.90din,

Clan4
Radnt gdnol Ik prethodneg L1land 3a zawniva 1 punim radnin yremenam u Y ajan)u od S0 5311 ned|el|na,

&an 5.
Zaposiena tma orave na zaradu, nzknade 1 druga primanja kole de poulodavad cbrofunavatl |
teplativati u skladu 12 rzkonom . Granskim kolehtwndm: gawihcm 1a oblast prosyfete [ svofim opium
akilma.

Brutg tavada ri obavijenl rad | vrljeme prowcdena ra radu destolt s ed.pa3nowvng zorade poackneg
dijula zarade,iwofanfa rarade | dijela par ade po oinovu radnog utinke wkallko je osivaren.

Csnovnd rerada uterduje se onslenjam obe Munske wijedaosti koeficijenta | koeficienta slolenost!
risdndg mjesta od 9.0,

Can k.
PoskodrdC. gt Ivarh ugtnmirl s poredufe Padng wifeme zapendene prema zalonu kolektivnom uptwery
| godidnjem programu bstanovg,
tlan 7.

Zapolenn pribyala shedefs obinveze:
=  dafovjerent poulove radngg miesia cbavia savjosno, valibetna §a robu,



= da s gnobavljan]u posiova radnog miesta u seemu pridilza '
atwrdens argandrac|z § narmathes Faca,

= da v pridrizva propisano g radnof wremena | radne doclpline,
= d& buvia Sedstvd tada bpridrFava se miecs § proples Tattitd na radu
= dase pridriaes drugh obavers vope s uberdene 23k onom kolektivilm ugovorom | opliim ektima

posiodavea. )

tan B.
Zapcriend ima pravo na horildenje pdmora utoku reda,drevnog. edebong odmara.godidnjeg
odmara, praindha | drupf odsuatva u1oku rada,drevnog. ned;elinog odmer 2, padilnmg
odmara prasnika | druglh odsertva u S0y £2 2akonam, kolekThmim ugovorom | godiénfim
programom ragda Ustano,

Clang,

Lapesizna bma pravg naknade tarade uizind cdredenc] koleltivnlm ugoverom ra dang praznika u
kofima a2 ne radi,za viileme godiinie g odmo s, pladencg odsuctva § drugim shofs|mvima ugkladu sa
rahprem [ ialektivnlm ugevoram ,

Clan 10,

Ia vrijeme tralanfa radnog odnosa _raporena mole bili rasparedena na drogl edgovarafudt posao

thog poireba procesa | prganiza :IJe;adl
Clan 11,

Poslodavat e obiveruje da ohezbiledi | aproveds 2altitu ma radu v skiady 13 tokamom
ffan 13.
Zapgslena poddijele disciplinska] 1 materjaing] odgovomosy u thiady 32 takerenm | kokebtivning

L ETHTL
Han 13,

Do prestanka radnog sdeotd mole dod iy slulajevima § pod Lslowlma predvidenim zakancm i
koo Le ke erk g Qwet G
_ Svaka od ugovorenih atarana mole da othale ova) ugowver,
Tapostena lma pravo | dulnest da ostane g radu utralanu najman)e 15 dana od dana dostevijan)a
Q1313 UEovara o radu u slulajevima yivrd enim ke lektivnim ugoveeom {ugovarome radu.
flan 14,
Fosladwat ke cbaveruje da edmah pa stupanju raposiens na rad podnese proplsane prijave 23
penrlong,sodjaing | rdravilveno oslgurange | blagovremens uplaéufe deoprinose.
dian 18,
Foslodavac se obreeruje db toposlena] u flufaju prestanka radnog odnowy viatl wedno rekljudonu
radnu knfifms
flan 15
Owaj ugevar safinjen Jo u irf prinferk ajedan ra raposierog § dva 1a poslodaa,
{fan 17.
W slulsjuspora nadledsn & Qangnnl 3od u Koteru.

Zapadiens * ‘,.ﬂ

’f‘f\\ Direktor
&
Deniza Mahmutowié Peli ule hﬂm Risti¢
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A JLfubice V lovancyif fafe™
Brof: 7350171 ¢
Budhca, 1505207 3 gocting

Na oenowy Earrea 29,30,11,32,30 1 37 Zokona o radu ["Siudbend 51 Crne Gore™ o] 074719,008/21 05971,
O5B/21, J45/11 )i ng osngvu flica 824 101h Opdteg rakona o cbrasovanfu | vaspitanfu {300t RCG™
64/DL.31 05, 49/07 | . SLOst Crna Gore”broj 04/08,21,/00, 45710, 36513, 39/13,84/33 , 43/17.055/11 07621

| DO03F23) | ny osnowy Elana 22 Statuty JPY ica V. Jovanovid- Male™ u Budh, direktor] u dafjem
tekstw poilodovar) 1 mpendena Ana Pebi Budvy diplomiranl podogeg Vil nive
racionainog okwira fvalifkaca [140 hnedita CSPK-a), (u da%jer teksLuzaposiena) rakiue M s

UGDYOR O RADpY
Cland,

Ol uzovarom, u shixduy 5 Fakonom, kuighmnm vgevoiam Fopilim aktima postodsvea reguiliu wa
muechabad prava.chaveie | edgovarngstl zazoslensg | posiodavea,

lan 2,
lzpoziend s rasporeduie v poslove rednog”miesa Vispitedfcz,3a koeliclentom 920 1a punim radeim
wrmenam dd bog je Pravilnikom o unitadnmy] organizacy | sistematlraciji radrlh mjrta wividen VIR nvo
nation:nog olocra kvalifibaclja (240 kredita CSPK-a).

dana.
Zaposlens zavniva radnl odnos na edredene wrjjeme, od 03.moja 2021 goding kao Tomfena 1o popasicay
dleitandre Govril kofe je ne balovaniv,da njenog pondatha ¢ Adfdule de 31.male 2020, godineg,
wim vgovorem o rodu prestale do volf vgovor o medu bro) ¥24-0171 0d 01.04.502 1. godine,

Clan 4
Radnl edncs Ir prethodnog Elana s# rainiva 53 punlm radeim sremencm u trzjanfu od 40 wat] nadie=l no.

{an 5,
fapesiena bma pravg na roradu, nanade I druga priman)s kaje fe posipdavac obrafunavat| [ hplafivaiio
skladu k2 rakonom , Gremakdm kolektlvrlm pgovarom pa oblast prosyjets | 3vajim ppliim akiima, _
Broto zarada 13 obaviend rad  vrijeme provedene na fadu s3aio)) se od:-ownowvne zarade, posebnoy dijcla
rarade wwelan) 4 arade | Gjela rarade po o3ngvw radnog udinka ukollke pa povaren,
Canowvna rarsda utwrdufe 8 mrolen[em obratunsie vrllednostl koefleienta | koeficienta Holenost]
radnog mpesta od 9.20.

¢lan 6.
Puzlodavad,po ¢vom ugowdiu Jasporedije radno vrijome 2zposkene prema rakong dolelthynom ugtworu |
godidniem programu Uit shove,
- uﬂ-ﬂ T

Zapostena prifuata wlpededo obavepn:
= dapaviercha paskve fadneg mesta ohadja saveass kvaliteino 1w roku,
~ oo se pricbavl;anju poslowrradnng miesla u ywemu pridrfava
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utwrders? orga nzach|e { earmativa rada, '
= cla s& pridebava prophancg radnog wiemena | radne dischline,
= o fuva wedstva rada Farldriade se mpera | propisa ralulie na cadu
= da e pridrisva drugih pbavera vole su otvedene rakonom kodektivnim ogoworam 1 opttim axtima
pododavta,
flana, i
Zopodena ima prava na karilfenfs odmora u lohu redz, doeynog redjelineg ¢dmon, padiinicg
odmdra, praznial drugih odsustva u whu rdadnewncg, nedjeljneg odmora godidnleg admara,pramnika
| Brugih odtustya u thfadu sa 2tkanom datekihvnim yggvaram 1 ged:bnfim programem tads Ustande.

fan g,

Iaposlena ma pravo naknade zarade u visind odredena) kalehthmim ugovorom 2a dane prainies u
kojima 5@ ne radits v, me godidnjeg odmors, plalenag edsustva | drugim vulajevima usilada 52
JLakanam | kolekihmnim ugoverom,

LI fan 10, _
Za wiljeme traianz rrdeog odnota faposfend mode bt rasporedena e diup! odgovarajudl posag thog
poireba prooess J arganizacipe rada, )

- Han 11,
Pastodavee se obavezule da obebiodi | sprovede zalttu na rade u skladu $a honom,
Clan 1L,

Zapmlena podiels discplimboj § materiaing) cdgovornestl B sklady e3 rakonom | kalekthenim
Ugryororn,
Han 13,

Do prestasha radnog odnosa mole dodl ubivtajevima | pod usiovima predvidenim salonem b
kofokthmim Lgtneonem.
wval.a od ugoverenth sTarand mole da athale ovaj ugover,
' Zapogziérs Ing prava | dolnost daostang o sada utrajanku najmam e 15 dend od dand dostwilanja
oikara ugovors o radu usiutapevima uter Semam kole kbt Gionanem | Uppsnarom o redu.
Blan 14
Putkulwas +8 obavwerue da odmah po stupanjl faposkene nd fad podnese prapisane prijowe za
pentlano sotljaing § tdrevslvenc osiguranfe J blpowiemana ualaduby Soprinoga.
¢lan 18,
Patipdavae v abaweiuje da raposlenc) u vafaju prestanhy radnog odncsd wali urednd Fekfuleny
ragrus knl e,

tan 15,
Crai ugorenr saZinfen Jo o trf prim[acha:fedan za rapasienog | dva 13 postedavia,
Qan 12
U Sfulju zpore nadle fan [ Qsnowmni sud w Kotone,
Z2apusiona % ke Dircutor
Ana Polié Ay Zarka RIsN
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