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U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju u vezi sa konkursom.

Pozdrav.



CRNA GORA
JPU, .LIUBICA POPDVIE, '
Broj: 44 \f 5

Fudgnrica,_z‘g__@mﬂ.gudine

Na osnovu Sanova od 29 da 31 i 36 Zakona o radu (*Slufbeni list Crane Gore® br. 74/19, 08721,
55/21, 68721 i 145/21), a na osnovu adiuke br. 1872 od 08.03.2023 godine, direktorka JPU
“Ljubica Popovit” sa sjedidtem u Podgarici {u daljem tekstu: posledavka} | Nestorovid Saveta sa

stanom u Podgorici, sa']MB_a na 13.03.2023.godme zakljutuju

UGOVOR ORADU

&lan t
Poslodavka 2asniva tadni odnos sa Nestorovié Savetom (dalje: raposlena) kejl Ima VH1 nivo
paclonaincg okvira kvalifikacila i po zankman]u je Spec. App. predikolskog vaspitan]a.

Llan2
Zaposlena zasniva radnl odnos za obavljanje postova nastavnice predikolskog vaspitanja -
vaspitadice sa lzradenim koeficijentom slofencsti 8,20,
Koeficijent sio¥encsti za obrafun se uvedava 2a Izvedenje vaspitno cbrazovnog procesa 5 %.
Zapostena de obavljati postove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada.

$an 3
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, 2 najduie do 31.08.2023. godine, polev
od 12.03,2023 godine, 53 probnim radom u trajanju od 1 mjesec

8an 4
Pasebnim rjefenjem imenovade sa lice kole &2 vriiti strufn! nadzor | pradenje rada zaposiene u
svrhu ocjenjivanja, _
Qejena probnog rada vrdi se na nafin i po postupku utvrdenitn opatim aktom poslodavea, a
kona¥na ocjena rezultata daje se zaposlens) i poslodaveu najkasnije 7 [sedam} danz prije isteka
probnog rada.
lzvjaktaj o rezultatima rada zaposiene nakon Isteka probnog rada, poslodaveu dostavide lice koje
je pratilo rad zaposlene.
Ako 2aposlens ne postine radovoljavajude rezultate nz posiovima radnog mjesta na kojem je
rasparedena, poslodavac &e donijeti adluki: o prestanku radnog odnasa istekom probnog rada.
Zaposlana mode prestati sa radom | prije isteka probrog rada ake se sporazumije sa
poslodaveem.

Clan 5
Zaposiena je duina da stupl na rad dana 13.03.2023, godine, a u sluaju nestupanja na rad iz
neppravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovala radni odnoes.
Zaposlena stide prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
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Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trafanju od 40 satt nedieljno,

Clan 7
Zarada zaposfene utvrduje se mnofenjern koeficljenta slofenosti sa obrafunskom vrijednoSiy
koeficijenta, uvedana za svaku zapofetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kofektivnim
pgovorom za ohlast prosvjete.

Clan 8
Zarada se lspladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivaim ugoyorom, a najmanje
jen‘anput mjeseéno,

flang

Zaposlena fma pravo na uvedany zaradu:

- zarad hofu,

- zaradu dane driavnih vjerskih praznika kao [ dane nedjeljnog odmors,

= ukoliko se zapostenom ne obezbijedi siohodan dan v toku nedjelje,

« ra prekovremenl rad,
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slufajuevima iz prethodnog stava u Rznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast brosviete.

Clan 10
Zaposlena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
= driavnlh | vjerskih praznika u kojima se ne radi,
- kori3fenje godidnjeg admora,
- pladenog odsustva,
~ odazivanje na poziv driavnih organa,
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea,
ot drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektiviiim ugovoram.
flan11
Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsisstvovanja sa rada rhog privremene
nespesebnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

flan 12
« Zapoaslena ima pravo na druga primanja u veri sa radem koj2 su utvrdena Cpitim odnasna

Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete

Clan 13
Zaposlena ima prave na dneval, nedjeljni | godi¥nfl odmor, pod uslovima iz Zakana ¢ radu |
Granskog kolektivnog ugovora



Clan 14 .
Zzpostena ima pravo na pladenc odsustva u sluZajevima i u trafanfu prema Zakonu o radu i
Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Peslodavka moie zaposleno] cdobriti korit¢enje nepladenog odsustva u sludzjevima i
trajanju prema Zakonu o radu j Qpdtiem kolektivnom ugovoru.

{an 16
Poslodavka je je duina da odmah po stupanju zapeslena na rad podnese proplsanu prijavu
na ohavezno sotijaine osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od deset
dana od stupanja na rad.

{1an 17
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasna.

Clan 18
U stufaju spora nadle¥an Je sud u Podgoricl.

{an 19
Ugavor je satinjen u tri fstovjetna primierka, od kojih jedan primjerak pripada zaposieno), a
dva posledavki. Postodavka de jedan od svojib primjeraka Ulofitl v persenalnl dosije
zaposiene,a drug! dostaviti slu¥bi za ohragupzargda.
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CRNA GORA,
JPUL,LIUBICA POPOVIC,,
Broj: 5L

Padgorles, /5. C5 2023 podine )

Na osniovy &anova od 25 do 31 | 35 Zakona o radu [“SluZbeni list Crne Gore™ hr, 74715, 08/21,
59/21, £2/21 i 145/21), a na osnovu odluke br. 1872 od 03.03.2023.godine, direktorka JPU

“Liubica Popovit® sa slediStern u Padgonici (u daljem tekstu: poslodavkal i Kalz® Mincla sa

stanom u Pedgorici, s2 JME . 42na 13.03.2023.godine zakljufuju
UGOVORORADU

Clan 1

‘Poslodavka zasniva radni odnos sa Kalad Minelom {dalje:. zapostena) koll ima VI nivo

nactanalnog ckvira kvalifikacija | po zanimanju je Spec. App. predikolskeg vaspitanja.

Clan 2
faposicna zasniva radni odnos 2a obavijanje poslova nastavnice predfkolskog vaspitanja -
vaspitalice sa izrafenim koeficijentom slofenost] 5,20,
Koafic:i 2t sloZenosti 2a obradun se uvedava za izvodenje vaspltno obrazovnog procesa S %,
Zapozlcra ée cbavljati paslove u vaspitnim [edinicama Ustanove u Podgorlcl kao mjestu rada.

{an3
Zapos'ana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdu¥e do 31.08.2023. goding, pofev
od 13.02.2033 2o0ding, sa probnim radom u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Posebnim rjefenjem imenavade se iice koje &e vriiti struéni nadzor | pracen)e rada zaposlene u
svrhu ocjenjivanja.
Ocjenz probnag rada vrii se na nafin | pe postupku utvrdenim opitim aktom poslodavea, a
konaiina er,=na rezultata daje se zaposlene] | postodaveu najkasnije 7 [sedam) dana prije Tsteka
probrcg rada.
lrvjeltaj o rezuitatima rada zaposlensa nakon isteka prebnog rada, poslodaviu dostavide fice koje
je pratila rad zaposlene. _
Ako zaposiena ne postine zadgvoljavajude rezultate na poslovima radnog mjesta na kojem je
raspor=ienz, poslodavac e donijeti odluku o prestanku radnog odnosa istekom probnog rada.
Zaposlen: mc¥e prestati sa radom | prile isteka probnog rada ako se sporazumije sa

poslod e,

Clan 5
Zaposiena j= difna da stupi na rad dana 13.03.2023, godine, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopreyvaziib rz toga smatrade se da nije tasnovala radni odnos,
Zapes.i... stice pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.




fizne
Zaposlena zasniva radnl odnos s2 punim radmim vremenom u trajanju od 40 sati nedieljno.

Clan7
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjern koeficijenta slo¥enosti sa ahrafunskomn wrijednotéu

koeficijenta, uvedana za svaku 2apoéetu godinu radnog stafa u skladu sa Granskim kolektivnim
Ugovaram za oblast prosvjete,

Clan 8

Zarada se E;plaﬁuje u rokavima i na nalin utvrden Granskim kolektivnimn ugoverom, a najmanje
jedanpuc mijasadneg,

{lan9
Zapusiens ima pravo na uvedanu zaradu:
~ Zaradnocy,

- zarad udane driavnih i vierskib praznika kao i dzne riedjeljnag odmara,

g

; - ukalika se zaposlenom ne obezbijedi siobodan dan u toku nedjelje,

- 2a prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uvefanu zaradu u slufajuevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granstim kalektivhim ugovorem 2a oblast prosviete.

4 Ctan 10
¢ Zapesleaa lisa pravo na naknadu zarade u visink zarade koju bi ostvarilz da radl 23 vrijeme:
; = driavaik i vierskih praznika u kojima se neradi,
3 - laritfenje godiEnjeg odmora,
olzéerag odsustve,
- odativanje na poziv driawmih organa,
- strutnog usavriavania po nalogy poslodaves,
- ddtuZim slu@sjevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,

Amsdrar
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: $lan 11
Zapciless ima pravo na naknadu zerade za vrijerne odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nespaspinosti za rad po propisima o zdravstvenom asiguranju.

Clan 12
Zapostena sma prave na druga primania u vezl sa radom kofa su utvrdena Opdtim odngsna
Grauskim kalektivnim ugavorom za ablast prosvjete

8an 13
Zapaslana ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nfi cdmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Gransicg kolektivhog ugovora
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flan 14

Zapeslena ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zokonu o radu i
Qpstim kolektivnlm ugovorom.

Clan 15
Poslodavka mote zaposleno] odobriti korii€enje neplaéenog adsustve o -sfufajevima |
trajanju premg Zakonu o radu | OpStiem kelektivnom ugovory.

Clan 16
Poslodavia je je dulna da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu
na abavarno socijalno osiguranje § kopiju iste urull zaposlens} najkasnije u roku od deset
dana od stupan]a na rad.

$lan 17
Zaposlena izjavijule da Je upoznata sz odredbama ovop Ugovara 1 da Je sa nfima saclasna.

Clan 18
U slufaju spora nadlefan je sud u Podgorid.

Clan 19
Ugnver je sedinjen u tri istovietna primjerks, od kojlh jedan primferak pripada 2aposlensy, a
dva poslodavki. Poslodavka &e jedan od svoilh primjeraka Ulofiti u personalni dosije
zaposiese,a drugi dostavitl slufbi za obradun zarada.

Zaposlena
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CRNA GORA

JPL;, UUEBJCA POEOVIC,
-Broj: 2.65%‘

Padgorica, 4 2.59 2023 goding '

Na asnovu Elanova od 29 do 317 36 Zakona o radu {*Slutbeni'list-Crne Gare” br, 74719, 08721,
59721, 68/21 i 145/21), a.na osnowu odiuke br. 1872 od 0R8.03.2023.goding, direktorka JPU

“Ljubica Popovit™ sa sjediStem u Padgoricl {u daljem tekstu: postodavka) | Vujafié Mirjana sa
stanom u Podgaorlcl, sa JMB— dana 13.03.2023.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

{lan 1
Posladavka zasniva radni odnos sa Vujatlé Mirjanom (dalje: zapostena) koji ima VI nive
nacianalnog okvira kvalifikzclja i po zan'manju je Nastavnik predikolskog vaspitanja,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavhice predfkolskoz vaspitanja -
vaspitalice sa izraienim koeficijentom slofencsti 8,03, )
Koeficijent slozenosti za obratun se uveéava za' lzvodenje vaspitng cbrazovnog procesa 5 %.
Zaposiena e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorie! kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme, a najdufe do 31.08.2023. godine, potev
cd 13.02.2G23.gadine, sa probnim radom u trajanju od 1 mjesec,

Eland
Posebnim rjefenjem imenovade se lice koje ¢e vréitl struén! nadzor | praéen]e rada zaposlene u
svrhu ocjenjivanja.
Ocjena probneg rada vréi se na natin i po postupku utvrdenim opdtim aktom poslodaves, a
konadna ocjenz rezultata daje se zaposlenaj | poslodaveu najkasnije 7 {sedam) dana prije isteka
probrog rada.
lzvjektaj o rezultatima rada zaposlene nakon isteka probnog rada, poslodaveu dostavice lice koje
je pratilo rad zapasiene,
Ako 2aposlena’ne postine zadevoljavajuée rezultate na poslovinta radnog mjesta na kojem je
rasporedana, posiedavac e donijetl odluku o prestanku radnog odnosa istekom probnog rada,-
Zapaslena mofe prestati sa radom i prije isteka probnog rada ako se sporazumije sa
poslodavcem.

: ¢lan 5 h
Zaposlena je dulna da stupi na rad dana 15.03.2023, goding, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdarih razloga smatrade se da nije zasnavala radni odnos, _

Zaposlena stife prava i obaverze iz radnopg odnesa danom stupanja na rad.




Clan &
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Elan 7
Zarada zaposlene utvrduje se mnolenjem koeficijenta sloenosti sa ebradunskom vrijedno¥tu
koeficijenta, Uvecana za svaku rapoletu godinu radneg staia u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovarom 2a oblast prosvjete,

Clan g
Zarada se ispladuje v rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom;, a najmanje
jedanput mjeseno.

. {lang

i Zaposiena ima pravo na uvedanu zaradu;

- rarad noduy,

- raradudane driavnihi vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog admora,

~ 'ukollko se zapasienom ne ohezbljedi stobodan dan u toku nedjelje,

i o -~ za prekovremeni rad,

_ Zuposlena ima prave na uvefanu zaradu u slufajuevima iz prethadnog stava u iznosima
; utvrdenim Granskim kolektivnim ugovgrom za oblast prosvjete,

Clan 10
! Zaposlena irma pravi na neknadu zarade u visint zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
3L = driavnik | vjerskih praznika u kojlma se ne radi,

- koriZtenje godidnjeg odmora,

- nlafenap odsustva,

" - odazivanfe va poziv driavail organa,

4 - strufnog usavriavanja pe nalogy poslodavea, _

- 1 drughm sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

T L

: Clan 12
Zapcslesa itha prave na naknadu zarade za vrijeme odsustwovanja sa rada zbog priveemens
nesposclhnost! 2a rad po propisima o zdravstyenom gsiguranju.

PO T, - 1

Clan 12
Zapeslena ima pravo na druga primanfa u vezl sa radom koja su utvrdena Op3tim sdnosng
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete

j Clan 13
Zapaslena ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3n]i adrmor, pod uslovima 1z Zakona o radlu |
Granskog kolektivnog ugoveora

|

4



s

fan 14
Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u sluajevima i u trafanju prema Zakonu o radu
Opitim kolektivnim ugovorom. !

{lan 15
Poslodavka mofe zaposleng odebriti kori¥éenje nepladencg odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu 6 radu | Opitiem kolektivnom uggvoru,

Clan 16
Poslodavika je je dufna da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalna osiguranje | kopiju iste urudl zaposienoj najkasnlje u roku od deset
dana od stupanja na rad,

et

Clan 17
Zapioslenaizjavijuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa nfima saglasna.

{lan 18
U sluéaju spora nadledan je sud u Podgorici.

{lan 19
Ugaver je szdinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjersk pripada zaposlenoj, a
E dva poslodavki. Posiodavka de jedan od svojih primjeraka Vioditi u personalni dosije
: zaposiene, s drugi dostaviti slu¥bl za obrafun zarada,

Bty

Direktorica

Zaposlena
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CRNAGORA

IPU, LILIB pOVIC,,
Eruj ﬁg ﬁ

Podgorica, /4.8% 2023 godine i

Na osnovu Efanova od 29 do 311 36 Zakona o radu {“Slubeny list Crne Gore” br. 74719, 08/21,
59721, 6B/21 1 145/21), a na osnovu odiuke br, 1872 od 08.03.2023 godine, dirsktorka JPU
“Ljubica Popovic™ sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavka} | Bojit Maja sa stanom
u Padgorici, sz IME | 22ra 13.03.2023.godine zakijuduju

UGOVOR ORADU

lan 1
Poslodavka 2asniva radn! odnos s3 BoJié Majom {dalje: zapaslena) koji ima VI nivo nacionzincg
okvira kvslifikecija i po zanimanju je Spec, App. predikolskog vaspitanja.

Clan 2
Zzposlena zasniva' radni odnos za obavljanje poslova nastavnice pred3kolskog vaspitanja -
vaspitafice sa izra¥enim koeficijentom sloenosti 9,20,
Koefich ent slofenosti za chradun se uvedavs za lrvoden]e vaspitho obrazovnog procesa 5 %.
Zaposlena fe abavijati poslove ¥ vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoric kao mjestu rada.

Clan3
Zaposlena zastiva radni odnos na odredenc vrijeme, a najduie do 31.08.2023. godine, polev
od 13.03.2023.godine, sa probnim radom u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Pasebnim rjesenjam imenovade se llice koje ¢e vrditt struéni nadzor | pradenje rada zaposleng u
svrhu ocjenjlvanja.
Ociena probnog rada vrél se na nadin | po postupku utvrdenim opitim akiom poslodavea, a
kona®na ocjena rezultata daje e zaposlenoj | poslodaveu najkasnije 7 (sedam) dana prije isteka
probnog rada. _
12v]edtal o rezultatima rada zaposiene nakon Isteka srobnog rada, poslodaveor dostaviée lice koje
je pratilo rad zaposlene. r
Ako zaposlena ne postine radovoljavajufe rezuitate na poslovima radnog mjesta na kojem je
rasporedena, poslodavac e donijeti adluku o prestanku radnog adnosa Istakom probnag rads.
Zaposlena mpie prestatl sa radam | prije Isteka probnog rada ako se sporazumije sa
poslodaveem.

Clan 5
Zapaslena je duina da stupi na rad dana 13.03.2023. godine, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovala radni cdnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.




fiang
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,

_ Clan?
Zarada zaposlene utvrduje se mnolenjem %oefichenta slofenosti sa obrafunskam vrijednofén
koeficljents, uvecana 23 svaku zapodetu godinu radnog staia u skladyu sa Granskim kolektiviim
ugovarcem 22 oblast prosviete,

Clan §
Zarada se fsplacuje u rokevima i na nadin utvrden Granskim kolektivaim ugoverom, a najmanje
J jedanput mjesefno.
]
{lan g

: Zaposlena Ima pravo na uvedanuy zaradu:
- raradnodu,
] - zarad u dane driavnih | vierskih praznika kao I dane nedjelinog odmora,
F -* ukoliko se zaposlenom ne abezbljedi slobodan dan u toku nedjelje,
- a prekovremenl rad,
Zaposlena Ima pravo na uvedanu zaradu u slufajuevima Iz prethodnog stava u iznosima
1 utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete.

flan 10

ir Zaposlena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju hi estvarila da radl za viijeme;
- drZavnlh i vjerskih praznika u kajima se ne radi,
- kori¥enje zodi¥njeg admaors,
-~ plagenog odsustva,

.~ +~ adszivanje na poziv driavnih organa,

- = strudnog usavriavanja po nalogu paslodavea,

i = udrugim slufaievima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,

" : Clan 11
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 22 vifjeme odsustvovanfa sa rada zhog privremane
nesposchnosti 2a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

l Qan 12
Zapeslena ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnlm ugovarom za oblast prosyjete

Clan 13 .
Zaposiena ima prave na dnevni, nedjeljni | godinji odmor, pod uslovima iz 2akona o radu i
Granskop kolektivnogz ugovara
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{ian 14

Zaposlena Ima pravo na pladena edsustyo u slugajevima i u trajanju prema Ialmnu aradu |
Opitim kalektivnim ugovorom.

Clan 15

Fosiodavka mole zaposleno] odobriti koriZéenje nepladencg odsustva u sludajevima i
traJanju prema Zakonu o radu i Opétiem kolektivhorm ugovaruy,

flan 16
Poslodavka je Je duina da odmah po stupanju 2apostene na rad podnese propisanu prijavu

na obaveino socijalne osiguranje | kopiju iste urudi zapostenc] najkasnije u roku od deset
dana od stupanja na rad,

flan 17
Zapaslena izjavljuje da Je upoznata sa odredbama ovoa Ugovora f da je sa njima saglasna.

~ Clan18
i U sluaju spora nadle¥an Je sud O Podgoricl,

. (ian 19

' Ugowvor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenc), a
il dva poslodavkl, Poslodavka €e jedan od svajih primjeraka Uloiiti u personalni doslle
taposlens,a drugi dostayits slufbl za obrafun zarada.

J
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CRNA GORA
1RU, LUBICA POPOVIC, .
Broj; 4'.‘_"?_5-?;

Podgarica, £3.87 20623 .podine ’

Na asnovu danova od 29 do 31 36 Zakona o radu ("Slufbeni list Crie Gore® br., 74419, 08/21,
59421, 6821 i 145,4"21} a na psnovu odluke br. 1872 od 08,03.2023.godine, direktorka {FU

“Liubica Popovie™ sa sfedijtem v Padgorici (d daljem tekstu: poslodavka} i Madiga!j Sladana sa
stanom u Podgorizi, 55 IMB dana 13.03.2023.godine zakljuéuju

UGOVORORADLU

f.lan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Mad?galj Sladanom {dalje: zaposlena) koji Ima W1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju Je Spec. App. predikolskog vaspitanja.

Clan2
Zaposlena zashiva radni odnos za obavijanje poslova nastavnice predékolskog vaspitanja -
vaspitadice sa izraenim koeficijentom slofengsti 9,20,
Koeficijznt slofenost! za obradun se uvedava zaizvodenje vaspltno obrazownog procesa 5 %.
Zapeslena de obavifati poslove u vaspithim jedinlcama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

{lan 3
Zaposlena zasniva radn] ednos na odredeno vrijerme, 2 najduie do 31.08.2023. godine, podev
ed 13.03.2023.zodine, sa probnim radom u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Posebrim rie¥enjem imenovade se lice koje &e yréitl struénl nadzor i pradenje rada zaposlene u
svrhu acfen]ivana,
QOcjena probnog rada vrél se na natin | po postupky utvrdenim opstim aldom poslodavea, a
kanafna ccjena retultata daje se zaposleno] | poslodaveu najkasnije 7 (sedam] dana prije isteka
probnog rada.
lzvjgitaj o rezultatima rada zaposlens nakon Isteka probnog rada, posledavecu dostavide llce koje
je pratflo rad zaposlensa.
Ako-zaposlena ne postine zadovol avajufe rezultate na poslovima radnog miestz na kojem je
rasporedena, poslodavac e donijeti odluku ¢ prestanku radnog odnosa istekom probnog rada.
Zapoeslena mofe prestati sa radom i prije isteka probnog rada ako se sporazumile sa
poslodaveem.

Clan 5
Zaposlena Je dufna da stupi na rad dans 13.03.2023. godine, 3 u sluéaju nestupanja na rad Iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlana stite pravai obaveze iz radrog odnasa danom stupanja na rad.




Clan 6 .
Zaposlens rasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 20 sati nadjeljno,

Can 7
Zarada zaposlene utvrduje se mnolenjem koeficijenta slofenosti s2 obratunskom vrijedno¥éy

koeficenta, uvecana za svaku zapofety godinu radneg stafa u skiadu a2 Granskim kolektivaim
ugovgrom za oblast prosviete,

(lan 8

Zarada s2 Ispladuje u rokovima { na nadin utvrdan Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na yvetany zaradu:

- rarad nody,

= za rad v dane driavnih § vjerskih praznika kao | dane nedjelinog odmera,

- ukoltke se taposlencm ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje,

.« za prekovremeni rad,
Zaposiena [ma prave na uvedanu raradu u sludajuevima iz prethodnog stava u jznosima
utvrdenirn Eranskim kolektivnim ugoverom z2 oblast prosvjete.

¢lan 10
Zaposlena ima prave na naknadu 2arade u visini zarade koju bl ostvarila da radi za vrijeme:
« driavnih | vierskib praznika u kojlma se ne radi,
- koriiten]e gndiin]'eg odmora,
- platenog odsustva,
- adazivanje na poziv driavnih organa,
- stru¥nog usavriavanja po nelogu poslodavcea, _
- u drugiro sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vgoverom.
(an11
» Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade za yrijemne odsustvovania sa rada zbog privremene
nesposobnost] za rad po propisima o zdravstvenom osiguran]u.

flan 12
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete

{an 13 .
Zapaslena ima pravo na dnevni, nedjelini i godiénjl odmeor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora

3
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{lan 14
Zapaosiena jma pravo na pladend odsustvo v slufejevima [ u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavka mole zaposteno] odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slufajevima |
trafaniu prema Zakonu o radu | Op¥tiem kolektivnem ugoveruy.

lan 16
Posiodavka je je duina da odmah po stupanju zaposlens na rad pednese propisanu prijavu
na chavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruél zaposleno] najkasnije u roku od deset

dana od stupanja ha rad.

Cran 17
Zaposlena iziavijuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,

Clan 18
U sluéaju spora nadleZan Je sud u Podgorich

Clan 19
Upowver je satinjen u tr) istovietna primjerka, od kajih Jedan primjerak pripada zaposleno|, a
dva poslodavii. Poslodavka e jedan od svojih primjeraka Ulofiti u personalni doslje
zapostene,a drugi dogtavitl.qluibi za obradun zarada.,
,/.'é&gﬂiﬂ! nﬂ}x
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UpHa Topa
MIHUCTAPCTED NPOCRjETE

Anpeca: Baxa Bypoeuha 6.6,

Ten: +382 204107100
dake: #4382 20 410 1C1
. WWhWLR EOY.MEe

Epoj: 01-802722-2314/2
Nogropvua, 7. HoeemBap 2022, roquxe

Ha ocHo#y ynaHa 1992 v 101y cras 1 Tavka 3 OniuTer 3aKoHa o oDpasopaky M
gacnwrawy [ Cnysxbedy nucT F'Ll,l" Gp. 64102, 31705 v 48/07 » "Chyx@eru nuct U, Op.

_4510, 43111, 3613, 30/13, 47147 . 59/21 1 146/21), MUHUCTApCTES NPOCEjETE u3naje

noTepPlY

JNY Jbybuua Nonosun®, Mlogrepuyz, Aa cy ofestujshera drHaHcUjcKa cpeacTes,
33 PACIMCHBAKD KOHKYRCA. 33 NONYHY chegefinx pagHuy miecta:

- HACTEBHWKLA NPSALLKOTICKOT BACNMTAE, 10 MABPLUMNALA, AYHO PRAHD spijeme, Ha
onpefjaHo Bpvjeme, a Hajaywxe ao 31. aerycra 2023. roguxe;

-MEauuMHeCKa cectpa, 14 Haﬂpmnnaua, NyHo pagHo BpujeMs, Ha oapefieHo BoKiEME,
a Hajoyxe Ao 31. asryera 2023. rogKrHe,

~ACMCTEHT/MMILA ¥ HACTASH, METUREY MIBPLLMOLS, ITYHO pa.u,un pphieme, Ha ogpefleHo
EpMjene, a Hajoysie no 31. asrycra 2023. ToguHg,;
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CRNA GORA

IPU,LUBICA BQFOVIC,,

Broj: ail

Podgorica, 16- - 2023 godine

Ma osnovu &ana 101, 101z i 101c Qpiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {*5lufbeni list RCG*
br. 64/02, 31705, 49/07 § “Sluibenl list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 4717, 55/21, 76/21 i 146721} | Eiana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU “Ljubica
Popavic” .

OBLUKA

|
U skladu sa vadefim zakonskim proplsima raspisati kankurs uz uslove koji su predvideni
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji u Ustanovi za radne mjesto:

- nastavnikfca predikolskog vaspitanja, pet {zvriilaca, pune radno vrijeme, na odredeno
wrijeme, a najduie do 31, avgusta 2023. godine.

Pored opitih uslova propisanih Zakonom, kandidat/kinja treba da:

- ima zavrien trogodiini studliski program predikolskog vaspitanja i obrazovania,
adnosno VI nivo nacionalnog chkvira kvalifikacija (180 kredita C5PK-a) ili Letvorogodiznji
studijski program predikolskog vaspitanja | obrazovanja odnosno VI nive naclonalnog
akvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje,

- ima poloten strudni Ispit za rad v gbrazovno = vaspitnim ustanovama, odnasne dozvolu
za rad {licenca)l,

- crnogorsko driavijanstvo,

~ zadovolji na probnom radu o trajanju od jedan mjesec.

Il
I_Jnkaze o ispunjenosti uslova, kandidatl/kinje mogu dostaviti u formi originala ili ﬂ\l'jEl'ET‘!E.
fotokapije, sa tim da se kao dokaz o driavijanstvu mole dostaviti biometrljska lifra karta ili
uvjerenje o driavljanstvo.

1l
Slobodno radro mjesta iz stava |, ove odluke i uslove za rad na tom radnom mjestu prijaviti
Zavodu za zapoiljavanje koji je duian da slobodna radna mjesta oglasl na nadin i u rokovima
propisanim Zakonom,

* 1Y
Cva odluka stupa na snagu danom donoienja.




*-,-.-IA SORA
#U,LJUBICA rOrOVE,,
lrBro): B3ro/2
Fedgorica, A &7, 2023 .pgodine

ﬂa osnovy £lana 102, 101a i 101¢ Cpiteg zakona o obrazovanjy § vaspitanju {*Sfutbeni list RCG*

.br, 84702, 31705, 49/07 1 *Sluibeni list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40411, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47717, 55/21, 76f21 i 146/21} i ¢lana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU "Ljubica
Papovic™

ODLUKA

I
U skladu sa vaietim zakonskim propisima raspisati konkurs uz uslove kel su predvident
Pravilnikom o organizach]i | sistematizaciji u Ustanovi za radno mjesto:
- nastavnik/ca predikolskog vaspitanja, pet jzvrfilaca, puno radno vrijeme, na odredeno
vrijemne, a najdue do 31. avgusta 2023. godine,
Pored optih uslova prepisanth Zakonom, kandidat/kinja treba da:
~ ima zavrien trogodiinji studijski program pradikelskog vaspitanja 1 chrazovanja,
odnosng V| nivo nacionalnog okvira kwalifikacija {180 kredita C5PK-a) ili Setvoragodiin
studijski program predikolskog vaspitanje i obrazevanja odnosno Vi -nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 ili 200 kredita CSFK-3) za predikolsko vaspitanje | ohrazovanje,
- ima pelofen strufni ispit za rag u abrazovno = vaspitnim ustaneovama, odnosne dozvalu
za rad (licenca),
- crnogorsko driavljanstvo,
- zadovol)i na probnom radu u trajanju od jedan miesec.

i1
Dokaze o Ispunjengstt uslova, kandidati/kinje mogu destavitl ¢ formi orlginals il ovierene
fotokopije, sa tim da se kao dokaz o driavijanstvi mof¥e dostavitl hiometrijska lifna karta ili
uvjeranje o driavljanstvu. ¢

. ]|
Slobadno radno mjesta iz stava I, ove odluke i usfove za rad na tom radnom mjestu prifaviti
Zavadu za 2apodljavanje koji je du¥an da slobodna radna mjesta oglasi na nacin i u rekovima
prapisanim Zakonom.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom donoienja,

Direktaorica,

na Nikelié
MM
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CRMNA GORA

IPU, UUBICA POPOVIC,,

Broj: _ 1 §72

Podgoriea, o 3-0%-2023 zodine

Na osnavu &lana 22 tatka ¥ Statuta JPU “Liubica Popovid®, direktorka je donijela

ODLUKU
O izboru kandidata

|
Bojid Maja
MadZgal] Sladana
MNestorovié Saveta
Kalaé Minela
Vulatié Mirjana

A T LI Pad
T R

biraju se za radno miesto nastavnikfca predikalskog vaspitan]a, 5 izvriilaca, puno radno vrijeme,
na odredena vrijeme, a najdue do 31.08.2023, goding, po oglasu objavljenom na “web site™-u
Zavoda 2a za 2apodljavanie Crne Gore dana 17.02.2023. godine.

||
Sa kandidatima Iz tagke | ove adluke zakijulit ¢e se Ugowvor @ radu y skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.

il
Ova odlukz _je kanacna.

Obrazloienje

JPU *Ljubica Popovlt” je oglasom na web site”.u Zavoda 2a zapofljavanje Crne Gore dana
17.02.2023, godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos 5 lzvrillaca za radno mjesto
nastavnlkfca predtkolskog vaspitanja, punc radno vifieme, na cdredeno vijeme, a najduie do
31.08°2023. godine.

Na raspisani oglas prijavilo se & kandidata. Razmatrano je 5 prijava, a I nije kako prijavijeni
Fikret Pepié mije zadovoljlo uslove iz oglasa u pogledu adekvatnog stepena strudne spreme |
posjedovanja strudnog ispita,

Razmatrajudi izvie$taj komislje za razmatranje prijava kandidata/kinja na oglas sa prijedlogom
odluke o lzboru kandidata/kin]a, direktorka Ustanove prikvatila je prijedlog odluke komislje i 2a
nastavhika/cu predikolskog vaspitanja izabrata kandidatkinje 1z takke | ove odiuke.

Na osnovu gore navedenih razloga odludeno je kao u lzreci,

_____.__--.._.-i-"‘-\--




PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi ufesnici oglasa mogu pokrenuti spor pred nadieinim
sulom u Podgorict u roku ¢d 15 dana gd dana prijema ove odluke.
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