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Postovani,

U prilogu Vam sa zakaénjenjem Saliemo Ugovore o radu zaposlenih uJPU ,,Jevrosima Jevra Rabrenovié" Mojkovac,
posle 15.09.2021. godine.

srdacan pozdrav,
Vukica Bulatovi¢
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Na osnavu Elana 30 stav 1, élana 37 stav 1 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG™, broj 74/19), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju “Sl. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 48/2007 i:
‘Sl list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2008 = dr. zakon, 45/2010: 40/2011 - dr.zakan,
45/2011; 36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU *Jevrosima
Jevra Rabrenovic® Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Medojevi¢ Sava iz
Mojkovea, Stepen specijaliste (Spec.App) - Engleski jezik | knjiZevnost VIl - stepen struéne
spreme, JMB N (. daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2021. godine, zakljugil
sU:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugoworom, u skladu sa zakonom, kolekliviim ugoveorom | opStima aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa normom od 0,30% od 01.10.2021.godine na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana, na radnam mjestu nastavnik engleskog jezika za rad sa djecom
od tri do Sest godina.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2021. godine. Ukolike zaposleni bez
opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana, smatrade sa da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika engleskog jezika sa
normem od 0,30%, za koje je opétim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vil nive nacionalnog okvira kvalifikacija nastavnika engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoveorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i
sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficjentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (7,67) koje ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem, svojim opstim aktima |
normom, najkasnije do 5 U mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmignog | godiénjeg
odmora, | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakoenom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku:

« Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

* Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* Da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu i

* Dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugoveraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.



Zastitu prava zaposleni ostva

ruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra za klj

utenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba

Ovog ugovera nadleZan je sud opéte nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sadunjen Zetiri

istovietna primjerka; jedan za Zzaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposleni :
edojevi¢ Sava |
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Na osnovu élana 30a Zakoha o izmjenama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa

posebnim obrazovnim potrebama « Sl List RCG, br. 80 od 29.12.2004" » ("SluZbeni list CG",

broj 45 od 4 avgusta 2010 godine i ,,Sl. List CG” broj 47/17; | Akta Ministarstyg prosviete br. 01-

219-3/017 od 29.08.2017 godine) , JPU , Jevrosima Jevra Rabrenovig” Majkovas (u daljiem

tekstu poslodavac ) | zaposleni Lasic Tanja IV stepen struéne spreme [z Mgjkovea, JMB
(U daljem tekstu: zapusfen{a}, dana 01.10.2021. godine, Zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétima aktima
Poslodavea reguli$u se meduscbna prava, obaveze | odgovarnosti zaposlenog i poslodavea,

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom nermom od 01.10.2021.godine na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana, na radnom mjestu Asistent u nastayi

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2021. godine. Ukolike zaposleni bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatracde se da
hije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, U matiénoj ustanovi.

Glan 4

Foslodavac ovim ugovarom pmvjeravéa zaposlenom, a zaposlen prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz Slang 3 OvVog ugovera, a koji su utvrdeni Zakonom o cbrazovanju djece sa
posebnim potrebama.

lan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstj njegove struéne spreme, Znanju i
sposobnostima. '




U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja u skladu sa propisanim
koeficentom u odnasu na stepen strutne spreme, startn) koeficijent (5,96) Koje ¢e poslodavac
obraéunavati | isplacivati u sklady sa zakonom, kolektivrim ugovorom, svojim opstim aktima i
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 7

Foslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radne vrijeme, koriscenje dnevneg, sedmicnog i godignjeg
edmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledess cbaveze:

¢ Da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku;

* Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada:

* Da se pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline:

* Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na raduy |

* Da se pridrZava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugevarom i opstim aktima poslodavea,

Clan g

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovarom.

Poslodavac i zapesleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10
Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.




Ovaj ugover se sMmalra zakljudenim kada 9a uime poslodavea Pelpise oviagéeno Jice I
lice koje zasnivg radni odnos,

U sluéaju spora Povodom
Bijelom Palju,

J8 sacunjen detir| Istovjetna primjerka; jedan £3 Zzaposlenog | tr zZa
Poslodaves.
Zaposleni, was]qqav%c
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Na osnovu &lana 30 stav 1, ¢lana 37 stav 1 Zakona 0 radu (" Slubeni ist CG ", Eu'_"'fq"?ll‘?lé )y

¢lana 101b Opéteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ( " Sl. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i
49/20071; " sl listcGg ™, broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr.zakon, 45/2010; 40/2011 —
dr.zakon, 45/2011:36,/2013 = odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51/21), JpU ™
Jevrasima Jevra Rabrenovi¢ “ Mojkovae [ u daljem tekstu poslodavac ) | zaposlena Viaovié Vesna
iz Mojkovca, Stepen Specijaliste ( Spec. App ) - Predikolsko vaspitanje VIl — stepen strucne
spreme, JME (R | daljem tekstu : zaposlena ), dana 17.09.2021, godine zakljuili
sU

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 17.09.2021. godine na odredeno vrijeme, a
najduze od 30 dana, na radnom mjestu vaspitadice.

£aposleni je duZan da stupi na rad dana 17.09.202 L. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog

razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog Slana, smatrade se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 3

Zeposleni se rasporeduje na poslove radno o mjesta Vaspitadica sa punim radnim VIemenoni, za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen
strucne spreme za predikolsko vaspitanje i obruzovanje,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji suutvrdeni u opdtem aktu o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,




U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlen; meide, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
fasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niz slepen strudne spreme,

Zaposieni, uz njegavy saglasnost, u sklady sq zakonom, moze bitj rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Zaposleni im Pravo na zaradu, naknade i druga py imanja u sklady sa propisanim koeficijentom y
odnosu na stepen strucne spreme, startnj koeficiient ( 7.67 ) koje ¢e poslodavac obratunavat i
ispladivati u sklady gy zakonom, kolektivnin, teovorom, svojim opitim aktima i normom,
najkasnije do 5 y mjesecu za prethodp; mjesep,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rads i propisana sredstvy Zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje o 102, sedmidnog i godisnjeg odmora, i druga
Prava iz radnog odnosg u skladu sa zakonom kuiektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede ohaveze:

* Dapovierene posiove radnog njesta ol savjesno, kvalitetno i y roku;

Da se pri obavljanju poslova radnog micsta u svemy pridrava utvrdene organizacije i

normativa rada:

* Dase pridriavy propisanog radnog vremeny radne discipline:

*  Da éuva sredsiivy 11,04 | pridiZavy se micra i propisa zastiie na radu j

* Dase pridrzava droin obaveza koje = utvridene zakonom, kolektivnim ugovorom |
Opstim aktima pog| lavea,

I.‘ |_.|!.I |:J

Svaka od ugovoren;), strani moZe da otkade 1oy . pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnin Ugovorom,

Poslodavag zaposloni ugoy raiu otkazni rol: oo A1) dana,




Clan [

Za Ostvarivanje pravy PO ovom ugovory odgovor

Zadtitu prava zaposle
sudom,

an je poslodavac,

I Ostvaruje pred nadlesnim Organima poslodavea, iﬂspekﬂijnm i nadleznim

I:m"..!.l :' J
Ovgj Ugovor je zakljucen na odredeng vIijeme. o ngidyge od 30 dana,
Ovaj ugovor se smay;, -1 1

Jveenim kada pg y fe roslodaves potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
Zasniva radni odnos,

U sludaju

Spora povodom odredabg OVOE Loy
Polju,

i nadleZan je sud opste nadleZnosti » Bijelom

Ovaj UBOVOT Je sadinien 11 o1y Islovjetna primjerka:

jedan za Zaposlenog i trj «g poslodavea,

r '.; T T
Zaposleni: (i Poslodavac: |
V1aovi¢ Vesna (= 2 vd direktoricn
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Cma Gorg

IPU,, Jevrositna J evra Rabrenovig *
Broj: 286/21

Majkovace, 01,10,2021. godine

Na osnovu &lana 47 stay 'tatka 6 Zakona o rady (s Sluzbeni list Crne Gore ™ br. 074/19 od
30.12.2019. godine ) IPU , Jevrosima levra Rabrenovig Maojkovac i Zaposlena Zivkovié
Telena zakljuey ju:

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1
U Ugovoru o rady by, 277121 0d 23.09.2021. godine, mijenja se ¢lan 2 i €lan 3 te sada glasi:

Zaposleni zasnivg radni odnos sa punom normom od 01.10,2021. godine na odredeno Vrijeme, a
najduze od 30 dana ng radnom mjesty racunovoda/tkinja,

Clan 2

Pisana izjava zaposlenog da je saglasna sa 1zmjenama Ugovora o radu iz ¢lana 2 i &lana 3 ovog
Aneksa, sastavni Je dio ovog aneksa ugovora o raduy,

Ovaj aneks Ugovora zakljuden je danom potpisivanja od strane ugovornih strana,

Zaposleni: g Fu;_n_sh:_davac
Zivkovié Jelena ,‘“EF’DDIREKIDRICA
i/ & ¢ Vukica Bulatovie
elpngeT M Ena R R
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Na osnovu ¢lana 30 stav 1, ¢lana 37 slav 1 Zakona ¢ ragy ("Sluzbeni list CG", broj 74/19), &lana
101h Opéteg zakona O abrazovanju | vaspitanju “Sl. Jist RCG, br, 64/2002: 3172005 i 49/2007 i
21 list Ca" broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2000 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - ar.zakon,
45/2011; 36/2013 - odiuka Us, 38/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 3121), JPU Jevrosima
Jevra Rabranoyie® Mojkovac (u daljiem teksty Poslodavac) | zaposiena Andelic Ang iz Mojkovea,
2drastveni tehnigar Jv stepen struéne spreme,  JMB I (U daljem teksty:
£dposiena), dana 01,09.2021 godine, zakljusili sy

UGQVOR 0 RADU

Clan 1

Uvim ugovarom, y skladu sa zakonom rolektivnim  ugovorom | Opstima  aktima
Posiodavea regulisy se medusobna Prava, obaveze | odgovornost| Zaposlenog i posiodaves

Zaposleni zasniva radni odnos na % norme 0d 01.09.2021 godine ng odredenc vrijgme.
4 Najduze od 30 dana, na radnom mjesty Medicinske sestre | trijazi..

Zaposleni je duzan da stupi na rad dans 01.09.2021 godine. Ukolika Zaposleni begz
Chravdancg razloga ne poéne sg radom na dan iz brethodnog stava Ovog Clana, smatrace se dg
nije zasnovao radni oanos.

Clan 4

FPoslodavac ovim dgovorom povierava Zaposlenom, a zaposleni prifbvata, cbavljanje
Doslova | zadataka iz Clana 3 OVOg ugovora, a keji su utvrdeni opstemn aktu o Unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.




Sposobnostima,

U sludajevima Ltvrdenim Zakonom 28posieni moze, PeZ njegove saglasnosti, bt
Priviremeng fasporeden na rag cije Chavijanje zahtijeva niz| stepen strugne spreme.

Zaposleni UZ njegovuy Saglasnost, skiadu g3 EARONOM, mose Bt rasporeden ng rad
Kod drugog Peslodavey,

Zaposleni img Pravo na zaragy naknade | druga primanja Skladu sg propisanim
kKoeficijentam cdnosy ng stepen struéna Spreme. starni koeficijant (9.96) koje ce Poslodavac

¢ Da povijerene poslove radnog mjesta obavija saviesng kvalitetno i | roku;
* Dase pri obavijanju Poslova radnog mjesta y SVemu pridréava utvrdene

Clan g

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima | slucajevima
Ltvrdenim zakonom | kolektivnim Ugovorom.

Poslodavac | Zaposleni ugovoraju otkazn; rok od 30 dang.




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeng vrijeme, a najduze od 10 dana,

Ovaj ugeovor se smatra Zakljuéenim ka

da ga uime Foslodavea potpige oviaséeno lice
lice koje zasnivg radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora Povodom odredaba OvVog ugovora nadle#an J& sud opste nadleZnosti y
Bijeiom Polju,

Ovaj ugovor j& sadunjen &etiri Istovjetna primjerka: jedan za Zaposlenog i tri zg
Poslodaves,
Zaposlen; -
Andeli¢ Ana

Weekere \b\%’




SPEATOPA - ONGITHHA MUIROBAL
| i--.__!‘%j*f_-'_-‘liu KOACKA YUTAHD
sEBPUUHMA JEBPA PABPEHOR "
bpo Mx’
“ocopan. A7 A 2P
Na osnovu élana 30 stav 1, lana 37 stav 1 Zakona -:L:'f'aiLﬁE'f "Shgbenithst- €6 bro) 74/19),
¢lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “ SI. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 |
49/2007 1: " 5. list CG ", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 - dr.zakon, 45/2010; 40/2011 ~
dr.zakon, 45/2011;36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 —ispr. , 47/2017151/21), JPU"
Jevrosima Jevra Rabrenovié “ Mojkovac { u daljem tekstu poslodavac ) i zaposlena Krgovic
lelena iz Mojkovea, Stepen Bachelor { Bapp ) - Predikolsko vaspitanje VI = stepen strucne
spreme, JME I u daljem tekstu : zaposlena ), dana 17.09.2021. godine zakljuili

5uU .

#

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 17.09.2021. godine na odredeno vrijeme, a
najduze od 30 dana, na radnom mjestu vaspitatice.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.09.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog

razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica sa punim radnim vremenom, za
koje je opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen
struéne spreme za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,




sposobnostima,

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, beg njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &jje obavljanje zahtjeva ni% stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz nje £ovu saglasnost, u sklady sa zakonom, mo¥e bitj rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Zaposleni im pravo na zaradu, naknade i dry 2a primanja u skladu sg propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen strugne Spreme, startni koeficijent ( 6,69 ) koje ée poslodavac obradunayati i
1spladivati u skladuy sa zakonom, kolektivnim Hgovarom, svojim opétim aktima ; normom,
najkasnije do 5 u mjesecu za prethodnj mjesec,

Poslodavac je dugan da zaposlenom obezbjed; polrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radng vrijeme, kori$éenje dnevnog, sedmidnog i godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim 1 govorom,

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku;

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u Svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
* Da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zasdtite na radu

*  Dase pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih slrana moZe da otkage ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkaznj rok od 30 dana,




Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim knda ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovag ugovora nadlean je sud op3te nadleZnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea.

e -. -
#

Zaposleni: E'*_{--".’Pﬂs:ludhva-:::

Krgovi¢ Jelena ," -1 vd dircktorica
Trgon <5 Valied pultovi
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Muoikosan, _ 7 ¢ L7

Na osnovu dlana 30 stav 1, ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (*Sluzben; list CG",
101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju “Sl. list RCG. br.
Sl list CG™, broj 4/2008 - drzakon, 21/2009 - dr Zakon,
43512011, 36/2013

— odiuka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr.
Jevra Rabrenovié" Mojkovac (u daljem teksty poslodav
Kolasina, Stepen Bachelor { BSc |

(R E1%

broj 74/19), élana
84/2002; 31/2005 | 49/2007 |
45/2010; 40/2011 - dr.zakon
4712017 i 51724), JPU “Jevrosima
ac) i zaposlena Zivkovié Jelena iz

— Ekonomija i stepen struéne spreme,JMB
(u daljemn tekstu: Zaposlena), dana 23.08.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos sa 1/2 norme od 23,

09.2021.godine na odredenc vrjeme,
d najduze od 30 dana, na radnom mjestu ratunovodartkin

Zaposleni je dufan dg stupi na rad dana
gpravdanog razloga ne poéne sa rado

23.09.2021. godine. Ukoliko Zaposleni bez
nije zasnovac radni odnos.

M ha dan iz prethodnog stava ovog €lana. smatraée se da

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnoeg mijesta raunovodaltkinja sa 1/2 radnog
vremena, za koje je opétim aktom o organizaciji

I sistematizaciji radnin mjesta utvrden najmanje
IV1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, ekonomskog smjera za predikolsko vaspitanje |
obrazovanje,

Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom pavierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
Posiova | zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstern aktu o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavesa




Clan 5§

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodaves Koje odgovara stepenuy i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima

U slugajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na Zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen strucne spreme, starni koeficijent (7,67) koje de poslodavac
obracunavati i isplacivati u sklady sa zakonom, kelektivnim ugoverom, svojim opstim aktima |
normem, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je dufan da Zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg
cdmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom:.

Clan 8
Zaposleni prinvata sledece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada:

¢ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

* Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

¢+ Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodaves.

Clan g

Svaka od ugovorenih strana moze da Otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom i kalektivrim ugovoergm.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac




Ovaj ugovor se smatra zakuuﬁemm kada ga u ime roslodavea potpige oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni odrios

Ovaj ugovor 1€ sacunjen fetir istevietna primjerka; jedan »s Zaposienog | tri za
PCsiodavca.

Zaposleni 5P ,ﬂiﬁdavac
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Muropan, r”;f_z? & -EE'.*’; . g
Na osnovu &lang 30 stav 1, ¢lana 37 stav 1 Zakona o rady ( * Sluzbeni list G » , broj 74/19),
Clana 101b Opiteg zakona o obrazovanju ; vaspitanju ( "SI, list RCG, br, 64/2002; 31/2005 |
45/2007 i; " sl list cG * »broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr.zakon, 45/ 2010; 40/2011 -
dr.zakon, 45/2011;36/2013 - odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr., 47/2017i 51/21), pu*
Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ * Mojkovac ( u daljem teksty poslodavac ) | zaposlena Kr¥ikapa
Ljuba iz Nevesinja, MaZinski tehniar — Maginska v stepen struéne spreme, IMB

I | daljem teksty : zaposlena ), dana 17.09,2021. godine zakljuéili su -

UGOVOR 0 RADU

Clan 2

Zaposleni zasniva radng odnos sa punom normom od 17,09.2021]. godine na odredeng vrijeme, a
najduze od 30 dana, do povratka radnice sa bolovania,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17,09.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog
razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vog Clana, smatrade se dg nije zasnovao
radni odnos,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikfica na Pripremaniju i serviranju hrane,
54 punim radnim viemenom, za koje je Op&tim aktom 0 organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta zahtjevana zavitena srednja struéna skola kuvar/ica IIT ili IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 il; 240 kredita CSPK-a )

Poslodavac ovim UZOVorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlj anje poslova i
zadataka iz &lang 3 OVOE ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,




U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi slepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu sa glasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opStim aktima i normom,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebpe uslove rada i propisana sredstva zastite
Ha radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze;

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

* Dase pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
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Spoy 290,14
Mlojkosan, l:]"l--il_‘,l Lola M
Na osnovu €lana 30 stav 1, élana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG”, broj 74/19), &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI, list RCG, br. 84/2002; 31/2005 | 49/2007 i
"8l list CG", broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010; 40/2011 = dr.zaken,
45/2011; 36/2013 - odluka Us. 39/2013, 44/2013 - ispr. , 47/2017 i 51/21), JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovi¢" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Stanii¢ Marija iz
Mojkovea, nastavnik pred3kelskog vaspitanja Vi stepen struéne spreme, JME |NEGTNNGEGE
{u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2021. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstima aktima
posledavca regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 01.10.2021.godine na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana, na radnom mjestu vaspitacice.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2021. godine. Ukocliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden VI ili Vil
stepen struéne spreme za predékolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova | zadataka iz &ana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u op&tem akiu o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.




Zaposleni ima Prave na zaradu, naknade | druga Primanja u skladyu sz pPropisanim
koeficijentom y odnosu na stepen strugne spreme, startni koeficijent (6.69) koje ée poslodavac
cbracunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opétim aktima |

Clan 7

Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rads j propisana
sredstva zadtite na rady, odredeno radng vrijeme, kori$éenje dnevnog, sedmicnog i godignjeg
otdmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

ovaka od Ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima | sluGajevima
utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i Zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana,




Dvaj ugwnr se sMma

Zaposleni
Stanisié Manja
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Samra SEahic

AGENCLIA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCLE

From: dvmojkovac <dvmojkovac@t-com.me> _ PODGORICA
. Primlionio -
Sent: Tuesday, October 12, 2021 12:23 PM T—«--- TR S T T
To: Finansiranje N !
e 21 i3 =]
Subject: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih rl’q-es’ka -4 (310 v‘l,a__.
Attachments: PRAVILNIK O UNUTRASNIOJ ORGANIZACII | SlSTEMﬁ.TIEACIJl RADNIH MJESTA 1.PDF;

PRAVILNIK O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIH | SISTEMATIZACUI RADNIH MIESTA 2.PDF;
PRAVILNIK O UNUTRASNIO) ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA 3.PDF

Postovani,
U prilogu Vam 3aljem pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za JPU , Jevrosima Jevra Rabrenovic "

Srdacan pozdrav,
Vukica Bulatovic




Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predsholskog vaspitanja 1 obrazovenja 1 to:
primarni program, kradi 1 specijalizovani program, u skladi sa zakenom,
Obrazovni programi iz stava | ovop dana realizuju =e kaa:

-Clelodnevin, u trajane od Yasova?
poludnevni, u trajaniu od 5 Casova,

Ustanuva realizuje program engleskop jezika o skladu ss zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u sklady sa zakonom,

Ustanova moge organizovati povremene programe vaspitanja 1 obrazovanja djece
prirodi 1 programe nuristiékog karakera,

Sekretarijar
Clan 7
Radi efkasnieg, cjelishodniyeg, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanj struénih,
administeativnib, finansiskib § tehnickih poslova v Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove
koji obuhvata administrativno- rafunovodstvenu stuzbu i rehmicky slugbu,

a

Il RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Ustanovi moe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utiedene zakonom i ovim pravilnikom.
Steanac moZe da zasnuje radni odnos u ustanovi o skdadu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktor/icu. mode bitt izabrane lice koje:

1} ispunjava uslove za vaspitada il strudnog saradniks (pedagog, pstholog ili defekiolog) u
skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zaveien dvopedifngi studijsk
program predskolskog vaspitanja | obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog  okvira
kvalitikacija(180 kredita CSPKa) il VIT nive nacionalnog okvirs kvalifikaciia (240 ili 300 kredita
CSPK-ajza predikolsko vaspitanje | obmzovanie;

Z) ima liceneu za rad u obrazovoo vaspitnim ustanovama

3} ima per godina radaog islkusiva o nastivi,

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1} Radno miesto vaspitada/ice mode da obavlia lice koe:
-je zavrsilo dvogodiingi studijski progeam predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odrnosno
¥ mve naconalnog okvira kvalifikacijn (180 keedita CSPK-4) ali V1T nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPE-3) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;




E L et

- ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitum ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);
- ima ernogorsko dréavljansoro,

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika mode da obavlja lice koje i

“VIT nivo nscionalnog okvira kvalifikaeija (240 i 300 kredita CSPROa, i nastavoik
engleskog jezika koji je zavréio dvogodisng stadijski program engleskop jezika;

‘polozen strucni ispir za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno  dozvolu za
rad{licencal;

~crnogorsko dezavljanstro,

Strudni/e saradnici/e
Clan 1

1)Pedagog/skinja
Radno mjesto pedagoga/Skinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII avo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 10 300 kredita CSPR-ajodgovarajuceg

profila;

-polozen stradni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licencah
cernogarska driavljanstvo.

6} Nutricionista/kinja
Radne mjesto numicioniste/ kinje moze da obavla bee kojpe ima:
- VI nive nacionalnog okvira kvalifikacya (240 b 300 keedita CSPK-
wodgovarajuceg profila;
-poloden studni dspit za rad o obrazovno-vaspithim ustanovama, odnosno
dozvolu za mdflicenca); i _
scenoporsko drzavljanstve.

Trijaina sestra
Clan 12

1) Trijaina sestra

Radno mijesto medicinske sestre odnosno adravstivenog tehnidara moze da obavla lice
koje Ima:

-najirunge [V nivo nacionalnog okviga kealiftkacija, podnive jedan (hajmanie 240 keedita
CSPER-alpedijattiskog smyjera odnosno zdeavarveni tehnidar;

-paloken strudnl 1spir,

2} Medicinska sestra u jaslicama
Radno miesto medicinske sestre -adnosnn zdravstvenog whmcam mofe da obavija lice
Koje ima:
- najmanje IV mivo nacionalnog okvirs kvalifikacija podaive jedan! najmanje 240 kredira
CSPR-a) pedijatripskog smjera odnosno zdravarven) tehnidar,
-pologen strudnn ispir.

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asisténta u nastavi mode da obavlja lice Koje i
- IV nive nacionalnog okviey kvalifikacija podaivo jedan (240 keedita CSPR-a);




-zavesenu obuka strucnog usaveiavania za rad sa djecomh sa posebnimn obfazovoim
potrebama.

Administrativina 1 radunovodstvena sluzba
Clan 14

1) Rac¢unovoda
Radnt mjesto racunovode moize da obavlja lice koje ima:
Zavrsenu najmanie srednju skolu E':-:nﬂ-.'n'nsl-:-r.-g smjera-IV1 vo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPIC-a);
- Zvanje raconovods; o
-da nije kadnjavano za keivitng dield koja g dne nedostojnim za obavljanje

'._J‘!_J.-il(:l'l.':', 4 !'_!lIle:-IF.i'. ‘-'ii.li-il.lrll:I'..'-fll._llj'f'-.'i-‘l-

Tehnicka sluiba
Clan 15

1) Radnik/eca na odiZavanju objekta | opreme-domar/ka

Radho mjesto radmk/ea ns odrzavanju objekta 1 opreme-domar ks moZe dJa
Ii'!.:li'l'l."léil |i|::t' .lﬁl'_'l:i:,'. iﬂ'l:’l:

najmanje [ awe tadonalnog olviea kvalifikacna(180 keedinn CSPK-a), profl

elektancar
-|ednu godinu madnop iskusria.

2) Radnik/¢a na pripremanju i serviranju hrane
Radno myesto radnika/ce na pripremaniu i servitanju hrane mode da obavija lice
.:l'.[':l_lt i::'.H:
~zavesenu srednu soudnu Skolp-kuvarfica, 1 i IV mive nacionalnog okviea
kvabitkaeips (180 4l 240 kredita CSPK-a),; -
-jednu poding radnog iskustva na odgovasjudin. poslovima,

3)Radnil/ca na odriavanju rublja
Radno miesto radnik,/ca na odeavanju rublia moze da obavli lice koje tma:
-zavesenu asnovou skelu i nide strudnio. ebrazovanje, [2-kvalibikacija zaviSenog
csnovnog obrazovania i [ nive nacionalnog okviea kvalifikacijz(120 kredita
CSPK-a);

jednu godinn radonog skastva

4) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno myesto radmk/ca na odrzavanju higljene moze da obavlia lice koje ima:

-wavrsenu osnovao skelul2 nive nactonaloog okvice kvalifikacija.

Probmni rad
Clan 16
Kao poseban usloy za zaposhavanye vaspitaca 1 strucnih saradmbka je probni rad.
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