Jovana Radovic

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>

Sent: Monday, March 27, 2023 1:24 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: 20.03.-26.03.2023.godine

Attachments: 510000000020630582_24032023.pdf; 510000000020630582_20032023.pdf;

510000000020630582_21032023.pdf; 510000000020630582_22032023.pdf;

510000000020630582_23032023.pdf; 20.03.-26. 93: 2023_dostava podataka.pdf
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Broj 02-633/23-868-1 :
U Bifelom Polju, dana 27.03.2023.godine

Agencija za sprefavanfe kerupcija
Podgorica

PREDMET: Postava podataka za perfod 20.03.2023-26.03.20231,

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo fzvod -za period od 20.03.2023.godine -do
26.03,2021.godine, "

. Dana 20.03.2023. godine ‘zakljtZill smo ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocey od 20.03; 2023.godine, sa Jadrankom Knefevic.
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Napominjemo da u pomenutom perfod nijesmo imali putnih natoga za
upravljanje stuzbeni vozilom.

Prilog:

-Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme sa Jadrankom KneZevic
jeienfe o prestanku radnog adnosa;
1. Rosa Bal3i¢
2. Katarina Cetkovic
- Izvodi za period 20.03.2023,-26.03.2023.g0dine,

5 postavanjem.
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IPU VS0 HASEKIC Bljcto Pn!]u

;I;Iru] 02-100/23-842-1 :
"U Bijelom Polju, daca 20.03.2023.godlar, !

Na csoovu: €l3aa 29300 § 37 Zokoma o mdu ¢ SL.@st OO br
AT19,00820;0592 106821, 14521) JPU «DUS0.BASEKIC» u, Bijelam: Poljn kaju
za-.ﬂ.upa dircktor Dijona Kovalevié (w daljem tekstm poslodavac)i . Jadranks Koelevid:
iz Bijcloy Poljn, pravol tebnitar, IV stepes, J regbr, radne knjiZice.

{ dnljern teksta zaposlend) zakfjuduju.
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovlra ugovoron u skladu sa Zakooom , Zaaniva ¢ radnl odnos l?.tnudu pasludawa [

-maposlenog.

. -Poslodavec i zaposleni pribvatajy sva- pruvn, obavezs | ndgwnmusll utvrdens
Zakatom, Koleklivnim wzovernm § ovim ugovorom.

Ctad 2.
. Zaposleni zasniva radn] adnos na odredena’ frum potey od ID.II:!.HIJ godine du

‘3 daga, radi zamjene priviemono odsutnog eadnika Marijane Bolkovié,

Clan ),
Zagasleni je dudan da snpi na ragd kod posiodavea dana 20, ua.iﬂﬂnn:ﬂm od kada
amd kKL ST prava , obaveze §odgovornost iz adnasa po osnavu mda.,

Clon d,
Inpuﬂ:m ke mopareddje oo radng mjesto radnika na odriavonju higijene VJ
wCrvenkapa® Biicla Paolje.

Clas S,

Za vrijeme trajanje vgovors o endu poslodavas | mposiend mogy ponudid lemjene
ugevorenih uthova - onex ugovore u elufajevima ulvrdenim wrkonom i kalcklivnim
upvanmm,

Clon 6.

Zaposcleni zosniva radni odnos sa punim mdﬁnm vremenom U trajaniu od 40 Emu*
seddmitng u radnat nedeljl, C’la
67

Uggvome strene su- saglasnc da ¢ mjeictan zarada zapositnog utvrd} ma osnove
najnide cijene rada za tokud mjesee { kmﬂcijm strutnast] ] shadbenosti od €.50 vvedan za
svakn zapodett goding radnog staza od 10 poding 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% 1 preke

20podina 2a 1.00%, Zarodn sc zaposienom moie mf:ﬁuti | po drupim osnovima u sklady
kolcktivnim vgovorom,

{tan'8:

Zupasien] fma pravo na askandu gareds, uveéanu zamdu | diga primenja pa esnovd
rada u skladu sa kelektivrim ugovorom.
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(lan'9. L
.. Ugovorno strone su saglaane da-ac, fsplate zaredc i naknade zirnde,vr$i jedmpit
tjeselng, po pravilu dg 10-0g 1 mjesecli za prethodni miesse,

Cion 10, . .
Zaposieni ima prave no odmor u toku radne nedelie 1 podidnji odmor , pladeno
odsusztvao u sklndu sa rakonom 1 kolekdvnd m'u;:q'-'nm

Clau 11, : -
. Posladavas st obavezuje da sprovedo I-cbezbijedt zadtity na radu o ekiadu s Zekonom .
a Proplissnim mjerama i normativima, ) h '

Clan 12 N .
Zapasien| podlijeda diselptinske] § materjalno] odgovomost, 'y thladu s Zekenor §

'Kolektivoing ugoverom.

. Clan 12, _
:Svaka o uyovomib strary mode da otka?e ovaj ugovor. _
. Poslodavae mode ozt ugovar o rdu zapostenom. v slufajevimy predvidenim
zakanam | Kolckilvakn ugovarom i odiukn o otkazy je konedna, “ )
Odluka o otiazu mora bit abrazlozena i da s0drZi poukn o peavmom lijeku.

., U slufaju otkeza Ugovora o radu zaposleni ims provo i duznost da ostane nia rzdy u,
trojenju majmanje 30 dana o dana dostavjonfa otkaza ugovora o radu, odmosno odhuks o
prestanki radnog adnosa. :

Zoposlenom mode prestatl radil odnos, odnosno Ugovor o radu 1w drugim
sluajevima predvidenim Zakanom i Kelektiviim ugoveram. .

{lap 14 .
Paslodavac s obavezuje da prilavi zapostenog no chavezna osiguranje (2draviivenn,

pehtijska invalidsko osiguranje i osigurtnje od nezaposienasti )
Clan 18!

. Poslodavas ke obaveauje da zaposlenom, u sluda)u pmmnhrnd.nng Ednm vrati
uredne popunjenu mdi ) iZlco. ' S -

. Qan 16.
. Oval ugovor jo salinjen u 4 (Setii) Istov) etnz primjerko od kejl 5e 1 (jedan) primjernk;
urulyje papostenom, & 3 {irl) zade3ava poclodavac. '

Clan 17.
Eveanmine sporove po ovom ugovory fesavade nadisdn) sud.

ZAPOSLENI (AR w‘fﬁ

:Ug_mr prenzels Jadrankn Knelevié 10.03.2023. godioe
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JPU «DU30 BASEKIC= Dijelo Polje
Brof:02-104/23-854-1 _
U Bijelom Polju, dana 24.03.2023.godlne.

Na osnovu flana 164 stav 1 ta¥ka 7 Zikona o radu: [ Sl lst £G br

T4/12008,21.059/21,060721,145/21) direktor [PU « DUA0 BASERI s 12 Blielog Poljaje’
donin

RIESEN]E
0 prestanku radnog ndnosa

Rosz Bottié 1z [HNEEER. 1vec rodavad, zzposlena]
na odredeno vrfjeme na radnom mjest radnika na odriavany higlleno u Vi«PEelicas

Bifelo Polie prestaje radnl odnos sa 24.03.2023 gadine.
Imenovana Je du¥na sadi deljih estvarivanja prava po osnovw nezapislenost! v
rakonskom roku da se javi Zavodu za zaposi[avanje = Diro vada Bjjelo Polje.

nnmmi&:ﬁz

Rosa Baltié fe rasnowvala vadnl odnos ma radnom mjestu radnfka na odr¥avanju
hipllens, p0 ugovoru o radu bro) 02-100/23-782-1 od 24.02.2021 godine na edrdeno:
vrijeme u trajanju od 24.02.2023.godine do 30 dana, radi zamjenc privremeno odsutnog
radnila Yesne Konaatar . Kako se Je privremeno ofsutnf radnik vratio sa bolovanja, to ie
prestala potreba za radom zaposiene, radnl odnos zasnovan wgavorom ¢ radu brof 02-
100/23-752-1 0d 24.02.202 3.godine prestaje. to Je refen)e doneseno kao u dispozitvu,

[menovanof j& na dan potpisivanja evog refen)a wadena urcdno popunjena
radna kn|¥ica. v '

RAVNA POUKA : Ovo rjefen]s Jo konadno, Zapeslent kojl smatra da mu ls
poviijedeny prave 2 rada | po osnovu 1ady, prile pokretznja postupka pred nadls?nim
sudom, duZan fe da padnese prediog za mirno rjefavanie spora pred Agencilem za mimo
tjckavanje radnth sporova ilf pred Lentrom 1 alternativno rjekavanje sporava, Postupak
pred sudom mo2e s pakrenut] © roku od 15 dans od dana dosta@janja odivke kojom fe
ohustavijen pastupak mlrnog rje¥avan/a spora, ]

JPU .DUSD BASEKYE Bijelo Polje

Dostndjenn : DIRFKLO

<IMenovano] DH{&‘F“?E Vi

-U dosije . Lty

-Dhratunskof stush gD PUTOCEP
) '




U «DUS0 BASEKIC Bijela Polle
DrojiGZ-104/23-855.1
U Bijelom Polju, dana 24,03.2023.godlne.

Ma osnovu Elana 164 gtav 1 tadka 7 Zakena o tadu (SL [ist CC br.
47/19,008/21,059/21,060/21,145/21) direktor JPU «DUSD BASENICs [Z Bijelog Polfa
| donlo

RIESEM]E

0 prestankn radnog odnosa

Katarind Cothovié I:H e 1 \omrani vaspltad,
zaposlenc) na adredena vrijeme Ra Todnom mjestu vaspitaZa u VjaSunces Bijelo Polje
prestaje radnl odnos 53 24.03.2023, godine.

imenovana je du¥na rad daljih estvarivanfa prava po osnovy nezaposlénest v
zakonskom roku da s¢ javi Zavedu 2a zapoijavanje = Biro rada Bljele Palje.

OBRAZLOZENIE

Kamarina Cetkovié je zasnovala radniodnos na radnom mjestu vaspitata, po
ugevory @ rada broj 02-100723-793-1 od 01,03.2023. na odrdeno vrijeme 0 trajan]u od
01.032023. godice do 30 dana, redl zamjene privremeno cdsutnog radrfka Elme
ila)darpadic Kako se privremenc edsuti radnlk vratio sa bolevanja, to je prestala potreba
za radom zzposlene, radni vdoes zasnovan ogavorom o rade brej 02-100/23-793-1 od
01.03.2023, godine prestaje, to Je tjeden|e dondsene kao u dispozitivae.

RAVNA POUKA : Ovo rjeienje [¢ Jodafno. Zaposlenl kofl smatz da mu |e
povrijedend prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim
sudom, dulan fe da podnese predlog za mieng fefavanje spora pred Agencljom o mirno-
rjeiavanje radnlh sporova §li pred Controm za alterndtivao rjefavanis sporova. Fosnupak
pred sudom mole se pokrenut! U roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke kojom je
obustavljen postupak mimag rjefovanja spera.

JPU .DUS0 BASEXIE" Bijelo Polfe
Dostavljeno : ;

-Imenovanoc}
AT dosije
-Obrafunsko] slufbi




