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BroJ- 02-633/23-1051-1 |
U Bifelom Polju, dana 28.04.2023,godine:

Agencija za sprefavanje korupcife
Podgorica

PREDMET: Dostava padataka

Postovani,

Dana 28.04,2024. godine zakljufili smo ugovor o radu na odredeno vrijemea
pocev od 28.04,2023.godine sa sledecim licima: Jovanom Séekié, Najdom Lukad,

Zoranom Basekic { Zorom Gutié. Istog dana prestao je radn) ednos Rosi Balsic,Dragant
Brajkovic | Jadranki ¥neZevic,

Prilog:
Ugovori o radu na odredenp sa ¢ e
- Jovanom Séekid
- Najdom Lukaé
- Zoranom Basekid
- Zorom Gutié
Rjesenje o preéstanku radnog odnosa:
- Rosi Balsic
- Dragani Brajkovié
-Jadranki KneZevic,

S postovanjem.
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JPU «DUS0 BASEKIC Bljelns Polje
Broj 02-10{/23-1046=1 )
U Bijelom Polju, dana 28.04.2023.podlne.

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakonn o radu { S1. st CG br, 47/19), JPU «DUSO
BASEKIC» o Bijclom Palju kojui zastepa dircktor Dijana Kovasievid. (u daljem tekstu

poslodavac) i Jovaga Scckid iz Bijclop Polja, stepen specijaliste (Spec.App) predikolsko
vaspitan]e, JMBC_ regbr. radne knjifice 334/2015 .(u deBem tckstu

zaposleni) zaldjulju

UGDVOR D RADU

Clan L.
Qvim agovorem u skladu so Zakonam , zasniva se radni odnos izmedu posfodavea |
zaposienop. _ _
Poslodavac § zaposleni prihvataje sva prava , obaveze i odpovomostl utvrdena
Zokonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

lan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme polev od 28.04.2023.z0dine do

30 dana, na upraZnjenom radnom mjestu.
*

"Elan 3.
Zaposleni je du2an da stupd na rad kod poslodavea dany 28.04.2023.podine od kada
mu teku sva prava , ebaveze { odgovornosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4.
Zaposleni s rasporcduje na radno mjeste vaspitada u VI «Crvenkapa »Bijelo Polje,

Clans, '+
Za vrijeme Irajanja vgovora o rade postodavac i zaposieni mogu-ponwditl izmjenc
ugovorenih uslova — anex ugovere u sledpjevima utvedenim zakonom i kotektiviim
UEOVOTOIM.
Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos 53 punim radnim yremenom ustrajanju od 40 asova
sedmiéno u radng) nedelji.

Clan 7,

Ugovome strane ‘su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog wvivedi na osnavu
aajnide cijene rada za tekudt mjcsee i koelicijent strunosti | sluZbenosti od 9,20 uveéan za
syaku zapodetu godinu radnogp staZa od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina 2a 0.75%a 1 preka
20podina za 1.00%, Zarada s¢ zaposlenom mole uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolekiivnim ugovoram.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedame zaradu i druga primanja po osnovy
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9, ]
Ugovame strune s: saglasne da sg isplate zorade i naknade.zarade widi Jedanput
mjeselno, po pravily do 10-og u mjesecu za prethodni mjesee,
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o Clan 10, g
Zapasleni ima’ pravo na odmor ¢ toku radne nedelje i godignji odmor , plageno
odsustvo u sklfadu sa zakonom f kolektivaim wgovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede 1 obezbljedl zodtity na radu u skladu &a, Zakonom
» Propisanim mjemma § normatlvima. -
- Clan 12. {
_Zaposleni podlije¥e disciplinsko] i materijalnoj odgovornost, u skladu sa Zakonom §

‘Kolektiviim ugovorom,

~ Clan13,

Svaka od ngovornih strana mole da otka®e oV ugovar, _

Poslodavac moze otkezati ugovor o radu: zapostenom u shiddjevima” predvidenim
zakenom i Kolektivnim ugovorom i odluke a otkizi je konatra '

Odluka o stkazu mora biti obrazloena 1 da sad:3) pouk o praviiom [lijeku,

U slugju etkaza Ugovora o radu zaposteni img pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljenfa otkeza upovora o radu, odnosno odluke o
presiaintku rednog odnosa.

Zaposlenom mo¥e prestatl radnl odnos, odnosno Ugovor o radu i u dmgim
slufajevima predvidenim Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Cian'14.. i
Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno esiguranje.

| Cina 15, _
"Poslodavac. sc obavezuje da zaposlenom, u.shodaju prestanka’ radnog: odnosa ' vrati
ureting popunjenu radny knjiZicu. '

oy

{1an 16. )
. Ovaj ugevor je salinfen u 4 (Cetiri) istovjena primjerka od kofi s -1 (jedan) pril'njcmk
urutuje zaposlenom, a 3 (tr) zadrzava poslodavac, ‘

- Clan 17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru xjesavade nadleni sud,

ZAPOSLENI

Utoot jag-:ruﬂ !
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JPU «DUSO BASEKICH Bijeto Polje
Broj:02-100/23-1049-1 o
U Bijclom Polju, dana 28.04.2023.godine,

Na osnovu Zlang 29,30,31'i 37 Zakona o tadu ( 8. tist CG br. 47/19), JPU «DUSQ

BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastwpa direktor Dijanz Kovafevié
poslodavac) i Najda Luka® iz Bijelog Polfa, diplomirani vaspital, IMBG .
cegbr.  wedne  knjitice T2 (u daljem  tekstu  zaposleni)  zakijusuju

Ty

e UVGOYOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se rmdn! odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog, ' -
Poslodavae § zoposleni prihvataju sva prava:, ebaveze | edsovornostt ufvndene
Zakonom, Kolektivnim ugevorom 1 ovim ugovoram,

Clan 2,
.. Zaposleni zasniva tadni odnos ni odredeno vrijéme poséy od 28.04,2023.zodine do 30
dana, radi zamjene Julifane Velitkovit, koja se.nalazi na rodite(jskom odzustwy .-

Clan 3,
Zapasleni je duzag da'stupi na md kod poslodavea dana 28.04.2023.godine od kada
mu ieky 5va prava , obaveze § odgovomesti iz odnosa po oshovu reda,

Clan 4,
Zaposleni se raspereduje na redno mjesto vaspliata o ¥J «P¥elica® »B ijelo Polje.

Clan 5. .

Za vrijeme trajanfn ugovora o rdu poslodavac § zaposleni.mogy ponudit izmjens
ugovorenih uslova = anex ugovora u slhilajevima *utvedenim zakonem | kolekiivoim
ugovorem,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vVrEmenom - trajanju od 40 dasova
sedmino w radnoj nedelji. )
: ‘Clan 7. .

. Ugovorne stranc su saglasng da se mjeselina zarada zaposlenog utvidi na QsnoVY
najniZe cijenc rada za tekudi miesec i keeficijent stru¥nost § shuzbenosti od 9,20 uvetan za
svaku zapoletu godinu radnog staZa od 10°'godina 0.5% , od 10-20 goding za 0.75% i preko
20poding za 1.00%, Zamda se zaposlenom mode uvetati § po dregim osnovima u sklady sa
kolcktivnim ugovorom. i

élan 5.

Zaposleni ima prave na nzknadu zarade, pvedand zarady | drﬁ_ga'prima:ﬁa PO Q5O0VH-

rada u skladu sa kolekiivnim ugovorom,
Clan 9. )
Ugovome strane su saglasne da se’ {splate zarade § nakndde zarade vrdi Jedanpurt
mjescing, po pravile do 10-op w miesecu za prethodni mjcses.

Clax 10.
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Zaposteni ima- prava na odmor u toku radns nedelje i godinji odmor-,, pladeno
odsustvo e skladu sa zakonom: | kelektivrim tgovorom. . Al

_ Clan 11. _ L.
Poslodavac se obavezuje da sprovede [ obezbijedi zakith na radu u skladu sa Zakenom
» Propisanim mjerama § normativima.

. Clan 12, - _ .
Zepasleni podlijeie disciplinskoj | materijalnof odgovornostl, u skipdu sg Zakenom i

‘Rolektivaim vgovorom,

o ﬁlun'l.’.f:
Svaka od ugovomih sirana mode da atkaZe ovaj vgaver, ‘ .
Poslodavac moZe otknzati ugovor o Fadu ‘Zaposlefiom u shugajevima predvidenim
zakonom i Kelektivnim ugoverom i odluka o otkazy je kopafna, h '
Odluka o otkezu mora biti obrazlotens i da gadesi pouku ¢ pravnom Jijeku. .
U shutaju otkozia- Ugovora o radu zaposlen ima pravo i duZnost da ostane na rado o
trajanju najmanje 30. dana od dang dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosma odluke o

"Zaposlenom moZe prestati mdni odnos, odnosno Ugover o radu i a drugim
slutajevimn predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

. .(’ﬂ:n 14.
Poslodavac so obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje

Cian 15,
Paslodavac se obavezuje'da zapostenom, u siudaju. prestanka radnog odnasy vrati.
urcdno popunjemy radnu knjiZicu.

. Clan 16, ' - _
Orvzj ugover je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primferka od koji se i (jedan) primjerak
urluje zaposlenom, a 3 (tri) zadr2ava poslodavic. )

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovory tjefavade nadledni sud.- _

ZAPOSLFENI ; :
Nogder Juvar 014

Ugover preozela Najda Lokad NUfG’G{AJ-Uk“E » daon 28.04.2023.godine-
| 4
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TPU «DUZ0 BASEKIC BiJelo Polje
Bro] 02-100/23-1047-1
U Bljclom Polju, dana 28.04.2023.godine,

Na nsnovn dlana 29,30,31 137 Zakona a redu ( S1. list CG br. 47/19) JPU «DUSO.

BASEKI(» u Bijelom Polja koju zastupa- dircktor Dijana Kavatevié {u daljem tckstu
poslodavac) { Zorage Bosckié Aondelkovlé iz Bljelog Polla, diplomiracl specijaial
pedagog, IMEBGII 2 br- rdne knjizice 370013 (u daljem tekstu zaposleni)
zakljuduju

UGOVOR (O RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
znpaslenog. }

Posiodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i -odgovornostl utvrdene
Zakonom, Kolektivoim ugovorom § ovim ogovorom. '

&lan 2, |
Zaposleni 2asniva redni odnos na odredeno vrijeme polev.od 28.04.2023.godinc do 30
dana radi popune uprainjenog radnog mjesis iz Clana 95z Pravilnika o unutradnjej
organizaciji  sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3,

Zapostent je duZan da stupi na rad kod posledavca dana 28.04-2023.godine od keda

mu teku sva prava, obaveze § odgovomosti iz odnosa po osnovu rada,
Clan 4

Zaposleni se  rasporcduje  na  radno mjesto defektolopikinja-specijalog
pedagogikin]a. S

Clan 6.
Za viijchie trajanjn ugovora © rady poslodavac i zapasleni mogy ponuditi Exmjenc
ugovorenih uslova — anex ugovora v slufajevima utvrdenim zakonom i kelektivnim

UADVOIDM. P
n7.

Zaposelen) zasniva radni odnos sa punim radnim vremenont o trajanju od 40 Zasova
sedmitno u radnoj nedelji.

{lan 8.

Ugovome strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog wividi na osnovu
najni2e cijene rada za tekuéi mjesee | Loeficljent strulnosti i shuZbenosti od 9.20 wiedan za
svaku zapodetu godiny radnog sta¥a od 10 godina 0.5% , od 10-20 goding za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se Zaposlenom mele wvedati § po drupim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 9,
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Zaposleni ima pravo ra naknody 2arsde, uvetanu 2aradu § druga primanja pa osnovu
rada u sklady sa kelektivnim ugovorom, o o
' ' . Clan 10. | _
Ugovome .strane sy saglasne da se isplate zarnde | poknade Zarade vrdi. jedanput
mjescing, po pravitu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesce,

Clan 11, .
Zoposleni ima prave na odmor u foky radne nedefje | godifnfi bdrgr » pladenc
odsustvo u skladu sa zakonom § ketektivnim ugovorom,
o~ N Cian 12, )
Posladavac se obaveziyje'da sprovede i obezl ijedi 2adtitu na radu u skladuy sa Zakonom
» Propisartim mjerama i gormativima,

Clan 13, _
Zapeslent podlije¥e disciplinskoj I materijatoj odgovamostl, u skladu sa’ Zakonom |-
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,

Svaka od ugovornik strang mode da otkaZe ovaj ugover,

Poslodavae moZe otkazati tgovor o radw: zaposlenom u siufajevima predvidenim
zakanom i Kolektivnim ugoverom i odluka o olkazu je konnina, . !

(dluka o otkazy mora biti obrazloZenn i da sadr2i pouky o pravaom lijeku,

U sluaju otkaza Ugovora o radd zaposleni ima pravo § duZnost da ostans na rady u
‘trajanju najmanje- 30 dana od dana- dostavljanja otkaza ugovora o rady, ednogo odlipke ¢
:prestanku radrag odnosa. .

Zapostenom mode prestati mdn odnpg, odnosno Ugovor .o redu i v dmgim
slufajevima predvidenim Zakanom | Kolekfivnim ugovorom, "

Cian 15,
Paoslodavac se chaverje dy Prijavi zaposlenog na obaveznp asiguranje,

Clan 16, _
Peslodavaé se obavezuje: da zaposlenom, u slufaju presianks radnog odnosa vrati
urcdng popunjeny redny knjiZicu,

. . Clan I7. :
Ovaj ugovor je satinjen o 4 (Cetiri) Tstovjetna primjerkn od koji se 1 (jedan) primjerak
urufuje 2zposicnom, g 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

elﬂﬂ 18.
Evenmalne sporove po ovom ugovorn rjelavade aadiedhi sud.,.

_ _ : YPELEE &
Ugovor prepzela Zorana Basckis _zﬂ Ligd-~ P}ﬂﬁma ,(u
-28.04.23023 godine Y
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JPU «DUE0 BASEKIC: Bijels Polje .
Broj:02-100/23-1048 -1 b
U Bijelom Polju, depa 18.04.202). godloe.

Na esoovu Elana 29,30,31 § 37 Zakona o rade ( S, list CG br. 47/19), .JPU -:fl]llﬁﬂ'
HASEKIC» u Bijelom Poljo koju zostupa direktor Dijana Kovatevié (u daljem. tekstu:
slodavach §° Zora Guilé iz Bijetog Polia, stepen bachelor [B.‘.ic) ckooemija, JMBG
h reg.br. radne knjifice 832014 (u daljem tekstu. zaposleni) zakljuZuju
T .

UGOYDR O RADU

Clan 1.
‘Ovim agovorom u skladu sa Zakenom , Zasniva se radni odnos izmedu poslodavea’i’
ZRposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , -obaveze § odgovomosti- ulvrdens
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clin 2.,
Zaposleni zasniva radini odnos na odredeno vrijeme podey 0d 28.04.2023.2odine do A0 :
dana, radi zamjene [vane Bulatovit, koja se anlazi na trudnitkem blovanju. |
Clan 3. 4

Zaposleni j& dokan da stupi na rad kod poslodavea dana 26.04.2023.podine od kada
mu tekv sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovy rada. 4

Clan 4. )
Zaposleni se rasporeduje na radnd mjeste rafonovede,

Clan 5,
Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposteni mogu ponudil izmjene
vgovorcnth uslova — anex ugovora u shiajevima Whvrdenim zakenom I kolektivnim '
UEOVOTOM.

Ctan 6.

Zaposcleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trejanjo od 40 fasova
sedmifno v radngj nndclji.

Ctan 7.,

Ugovome stranesu saglasne da se mjescéna-zarada zaposlenog utvrdi na osncvu
najniZe cifene rada za tekuél mjesee 1 kosficijent stru¥nosti | sluZbenasti od 9,20 uvelan za
svaku zapolictu godinu radnog staZa od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i prr:lm-
20podina zo 1.00%, Zarada se zaposlenom mo2e uveéati | po drugim osnovima u skladu sa:
kalcktivnim ugovorom, i

Clan'8,
Zaposlenl ima pravo na nzknadu zarade, uvedane zaradi i druga primanja po esnova
rada v skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 9. )
Ugovorme strane sy’ saglisne da selsplate zarede [ naknade-zarzde vril jedanput '
mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecw za prethodni mjesce..

Clan 10,
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Zaposleni ima pravo 1ia odmor.U tokn radne nedelje | godisnji odmer , plageno.

odsusivo u skladu sa zakonorm { kolelktivrim ugovorem,

Qlan 11 i
provede | cbezbijedi zaStitu na radw u skladu sa Zakonom

Postodavag se obavezujs da s
, propisanim mjerama | ponmativima.
N . Claa12, |
_ Zaposleni podlije2e dis_l:ipllnskn} | materijalngg uc_!gqf.r_nmusﬁ.: u sklzdu 53 Zakenom |
Kolcktiviim ugovoromt. ' 3
Clan 13

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj ugover. y
Poslodavac mole ptkazali ugovor-o radu zaposlerom u slufalevima predvidenio
sakonom | Kolektivaim ugovorom § odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu o biti obrazloZena i da sadi¥ pouku © pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave 1 dusfioit da ostane na radu v
radu, odnasno odluke o

{rajanju najmanje 30 dana od dana dostzvljanja otkaz ugovora 0

prestanku radnog odnosa, -
Zaposlenom moke prestati radni ©dnos, odnosio Ugover- o rade 1w drugim

slu¥ajevima predvidenim Zakanom i Kolektlvnim ugavorom..

Claa 14.

¢ da prijayi zapaslenog na obavezng asiguronje

Clan 185.

Poslodavac se obavezujc da zaposienom,
uredno popunjenu radno knji¥icu.

Poslodavac se obavezy)

u shufnju prestanka radnop odnosa vrati

Clan 16,
Qwvaj ugovor je sainjen 4 {Zetini) istovjetna
urstuje zaposlenam, a 3 (tri) zadr2ava puslodavac.

Glan 17,
oin Ugavord rjeSavade nadleni god, . 5

primjerkn od kaji se | edan) ptinterak

Eventuslne sporove po ov

'ZAFOSLENI 13

Joca G;..Jx &

! o
Upovor preuzela Zora Guiié ;‘Urﬂh ("!uJIC _, dana 28.04.2023.godine.




