Diiana D'Iukanuvil:: ——

predékolska ustanova Duio Basekié <vrtic@dbasekic.edu.mas

From:

Sent: Friday, March 31, 2023 1:38 PM

To; Finansiranje; pisamica@skupsting me

Subject Rjesenje o prestanku radnog odnosa Lidiji Drobnjak

Attachments: 31-03 Dostava podataka Lidija Drobnjak pdf ]




Broj 02-633/23-885-1
U Bijelom Polju, dana 31.03.2023.g0dine

Agencija za sprefavanje korupcije
' Podgerica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dana 31.03.2023: godine prestac Je radni odnos Lidiji Drobnjak.

Prilog: - Rjesenje o prestanku radnoy odnosa Lidife Probnfak,

S postovanjem,

DIREKTOR




GORAOPETINA NIKSIC
LG JU SREDMJA

EKDHUM%K&U%Q;TELJEKEEHDM
Niksic. 2903 205 god.

Na csnovu €lanova 29,38, 31137 Zakona o radu (,,51hst CG™, br, 74/19, 08721, 5921, 68/2] 1
145/21), ¢lana 191 b Opdteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitaaju {3 list RCGY, br,64/02, 31/03.1 4907 |
WSllist CG“, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko -
upostiteliska ¥kola — NikSi¢ ( u daljem tekstu; poslodavac) i Anja Strikovié iz NikSica, IMB:
_ sa zavrienim VII - 2 mivoom nacionzlnog okovira kvalifr kacija - master (M.5c)
kriviéng — pravosudnog studuskng programa  (u daljem tekstu: zaposleni }, dana 29.03.2023 godine, .
Z&kljl]ﬁlh S P

UGOYOR O RADU

Clan 1 :
Owim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea..

Clan 2

Anja Strikovié, master (M.Sc) krivitne ~ pravosudnog studijskog programa, zasniva radni
odnos na odredenc vrijeme, do eSavanja po konkursu, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
viemenom (40 sat nedaunu)

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz podtovanje prava radnika, utvrdenik zakonofy,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima peslodavea, ,

Zaposlen je duZan stupiti na rad 29.03.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poiéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radim odnos.

Clan 3 :

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice pravie grupe predmeta (40
sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta utveden
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvallﬁkacua podnivo jedan odnosno podmivo dva { 240 ndnnsuu 300
kredita CSPK-a} odgovarajuceg profila, u skiadu sa posebnitn propisom., :

Stru€ni ispit: nije poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada’zaposlenog utvrduje 'se na osnovi Granskog kolektivnog ugovora za oblast ]]l‘i:-lﬁ‘{iﬂtﬂ-i.
uveddva se na osnovu:
~ goding radnog staza ~ 1%
- wdjeljensko starjedinstvo — 0%
- {as preko norme - 0%
- izvodenjc nastave 1z 4 1 vide predmeta po razliditim predmeinim pmgrammm 5%
- stefera naudna Zvanja — [l 50%. '

xF f

Clan 4

Sid Y | i ¥
l Poslodavac. {)‘li.-'lltl UgOVOrom povjerava zaposienom, z zaposleni prﬂwata ﬂhﬂﬂjﬂﬂjﬂ pﬂsinva i
zadataka iz $lanz 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op&tim aktom o organizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta,
Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njepovu saglasnost.
Zaposleni moZe, uz njegovuisaglasnost, na osnovu sporazuma posltodavea, biti preuzet ng rad
kod drugog pesladavea. - '
i ! i - i = J
_ f CIHI'I 6
aZaposleni- ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavati i
ispiadivati u skladu sa zakonom, kolektisvnim upovorom i svojim opitim aktima.,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi pottebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 dryga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivmim
ULOVOIomMm; .

P - :

'ﬁlﬂ:l‘l 8 ;
Zaposleni prihyvata sljedeée obaveze:
- da povjerene peslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u toku, _
- fla-se pri obavljaniv poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvidene orgamzacije1 !
nommativa rada, ’
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, 4
~ da duva sredstva rada 1 pridezava se mjera t propisa zastite na radu 1
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su uividene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim’
aktima poslodavea,

t

-

Clan 9 # '

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uwslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorcm.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

‘o " Clan 10

Za nshra:i#anjarprava po ovem ugevoru odgoveran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodayea, inspekeijom i
nadleZnim sndom, ,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na pdredeno vrijeme, do rjefavania.po konkursu, 2. najduZe:do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada pa v ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik$iéu,
Owvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za posladavea.

ZATOSLENA
Anja Strikovi¢c -

zﬂﬂﬁq gtﬁ‘]@ﬁ[r




CRNA GORA-OPSTINA NIKSIC
JU SREDNJA

Eﬁnuorﬁsmlﬁzﬁnfusmémm
PN 200 L T
Nikgis._&-3- 04, 20L3-god.

Na osnovu Elanova 29, 30, 31 137 Zakona oradu (..SLtist CG*, br, 74/19, 08/21, 59/21; 68/21 1
145/21), &lana 101.b Opdteg zakona o obrazovarju i vaspitanju (;SL hst RCGY, l::r 64402, 314051 49/07 1
LSLNst CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13,47/17, 5921, 76/21, 146721 1 3/23) JU Srednja Ekunﬂmsliﬂ—
ugostiteljska ¥kola — Nildié { u daljem tekshy: po stndavac} i Marko Dra¥kovi¢ iz Nik3i¢a, IMB;
B -ovicnim VI - 1 nivoom nacionalnog ckvira kvalifikaciia — diplomirani profesor
fizitkog vaspitanfa 1 sporta (u daljem tekstu: zaposleni.), dana 29.G3.2023.godine, zakljudili su:

r 1

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugeverom i opitim aktima poslodavea, '
reguli¥u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

C_l:m ¥

Marko DraSkavié, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sporta, zasniva radni odnos na
odredeno wvrijeme, do povratka zaposlenpg sa bolovanija, a naiduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeijno).

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekfivmm vgovorom i opitim aktuna poslodavea. |

Zaposleni je duZan stupiti na rad 29,03, 2023, podine, ;

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radui 0dnos:

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnoy mjesta nastavaika fizidkog vaspitanja {40 sat
nedeljng) za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radﬂi]i-mj esta utvrden VII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva { 240 odrosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladn sa posebnim propisom.
Stru?ni ispit: nije poloZen
Zaposleni ima koafteijent: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete |
uvedava e ha osnovi,
= godine radoog staga — 1.5%
- odjeljenske starje¥instve — 0%
- &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vi¥e predmeta po razliditim predmetnim programima — Q%
- stefena nauna zvanja — 0%.

Clan 4 i

» . Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prﬂwata obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugovora, koji su ubvrdeni’ opitim azktom 0 organizacyi | sistematizaciji radnik
mjesta:

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti'fagporéden v drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost,
- Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea; biti preuzet na rad

kod drugog poslodavea. !

| i

Clan'G
Zaposleni, ima pravo na zarad, naknade i druga primanja keje: ée poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnitn ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7 _
Posladavae fe duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne.uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno madno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ﬂgﬂmrﬂm- i

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
" ~ da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog raduog vremena i radne diseipline,

- da uva sredstva rada i pridiZzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim
aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugover, ped uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivaim ugovorom. _
Poslodavac 1 zaposleni vgovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za astvarivanje prava po evom ugavaru odgovoran je poslodavac.
Zaffitu prava zaposleni osivaruje pred nadlefnim organima poslodavea, ispekeijom i

nadleZnim sudom,
Cian 11

Ova} ugover zakljulen je na odredena vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a

najduze do 30 dana. .
Ovaj ugovor se smatra zakljndenim kada ga-u ime poslodavea potpi%e ovlaiéeno lice i lice koje

zasniva radni odnes.

Clan 12
U slaéaju spora povodom odredaba ovoy ugovora nadlegan je Osnovni sud u NikSiéu.
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, a dva za poslodavea,

JU Srednja Ekonomsko —ugostiteljska $kala

ZAPOSLENI
Marko Marojevié, v.d, dire

Marke Dradkovié
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