Di'!ana D'!ukanovic

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>
Sent: Wednesday, April 19, 2023 8:49 AM
To: Ljiljana Juskovi¢; Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Re: Dostava podataka za period 10.04.-16.04.2023.godine
Attachments: 10.04.-16.04 Dostava Podataka.pdf
v . - UpHa F IBa
Postovani, AFENUWJIA 34 crip i am
[ ———— ? 4 | !”mUHJE
Ponavljamo Vam mail sa prilozima. F1 DT+
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Od: Ljiljana Juskovic <ljiljana.juskovic@antikorupcija.me>

Poslato: 19. april 2023. 08:37

Za: predskolska ustanova DuSo Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: RE: Dostava podataka za period 10.04.-16.04.2023.godine

Postovani,
Molimo da ponovite e-mail, nismo dobili priloge.

Srdacno,

Ljiljana Juskovic

Samostalna savjetnica u Odsjeku za edukacije, istrazivanja, kampanje i analitiku
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27 /V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 20 447 730

From: predskolska ustanova Duso Basekic [mailto:vrtic@dbasekic.edu.me]
Sent: Tuesday, April 18, 2023 10:12 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostava podataka za period 10.04.-16.04.2023 .godine

Postovani,

Dostavljamo Vam podatke za period 10.04.-16.04.2023.godine. Iste dostvljamo danas, jer je ponedeljak
17.04.2023.godine bio neradi dan.



Broj D2-633/23-671-1
U Bljelom Polju, dana 18.04.2023.go0dine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podeorica

PREDMET: Dostava podataka za periad 10.04,2023.16.04.2023.

PoStovani,

U prilegu Vam dostavljame fzved za period od 10.04.2023.godine do
16.04.2023. godine,

Dana 10.04,2023. godine zak!ju¥ili smo ugover o radu sa Jelenom Boskovic u
trajanju od 10.04.2023.godine do 30 dana.

[stog dana prestae je radni odnos Jadranki Knefevic.
Dana 13.04,2023. godine prestao je radni ednos Danki Merdovic | Mireli Sabovié,

Napeminfjemo da u pomenutom period nijesma imali putnih naloga za
upravljanje sluzbeni vozilom.

Prilog:

- Ugovor o radu sa Jelenom Boskovid

‘= Rjesenje o prestanku radniog odhosa Jadranki KneZevic,
- Rjesenje o prestanku radnos odnosa Danki Merdovié
- Rjesenje o prestanku radnog odnosa Mireli Sabovié;

5 postovanjem.




JPU «DUS0 BASEKICH Bijelo Folje |
Bro}:02-100/23-941-1

U Bijelom Palju, dang 10.04.201). rodine, . I

Na osnovy Elana 29,30,31 137 Zakena o radu { SL, list CQ br, 477195, UPU «DUS0
BASEKIC» u Difelom Pelju koju rastups dirckior D{lana Kovaravid (u daljem tckstu
posiodavac) | Jelens Bollnvid ithtpﬂ specifallste (Spee.Art) palbnlogi]a,
IMB B.br. radne knlilce {u dajjem uknuizfpus;leini] zakljufuju

UGOVOR O RADU |

tlll . I
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom |, zosniva s¢ tudni odnos izmedu peslodaves i
zaposlenog, '
Poslodavae | zaposlend prihwataju sva prava | obavezo { odgovarmnost uivrdene
Zakonom, Kolekriviim ugovovom i ovim ngevorom.

Clan 2, :
Zaposlend zasniva mdni odnos na edredeno vrijeme pocer od 10.04.202) .powdine do 30
dsna, radi zamjens Amele Kolié Mahmutovid, koja se aalazi na trudnitkem blovanju.

Clun 3, _
Zaposleni j& duZan da stupi na rad ko? poslodaves dans 10.04.2023.podine od kada
mu teku sva prava , obavers | odgovernosti iz odnosa pe osnovu rada, it

Chin 4,
Zapasleni se rasporedufe na radno miesto palholokkinje.

Clan 5.

Za wrijeme trajanja ugevora o redu poslodavat i zaposleni mogu ponudili izm]ens
ugovorenih uslova = onex ugavorn u slulgjevima wivrdenim zakonom | kelektivnim
UpOvOrem.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punint rednim vremenom © pajanje od 40 2asova
sedmidno u radno] nedelji.

Clan 7,

Ugoverne stranc su saplaene da se mjescéna zarady zaposlenog utvidi fa osnovu
nyjnife cijene rada za tekudi mjcsee § koefisijent suwusnost) I slu2benosti od 9,20 uvedan za
svaku zapodetu podinu rodnog sta2s od 10 goding 0.5% |, od 10-20 godine 2z 0.75% | preke
20gedina 2 1.00%, Zarzda se zaposienom mofe uvedati | po drugim osnovirma u skiadu =2
kolektivaim ugavorom,

Clan 8,
aposleni ima pravo na anknadu zarade, uvednny zaradu § druga priman]a po osnove
tadu u skladu sa kolektivnim sgovorom. p
lan 9,
Ugovome strane su soglasne da sc isplote zirade | nakoade zarade wegl jedanput
mjesetng, po pravilu de 10-0g v mjesecn za prethodni mjesse.

Clan 10,



Zaposlenl Ima.pravo na odmer oy toku radne nedelie § godidn)i° odmor + pladenc
odsustve u sklady sa zzkenom t kolektlvnim ugovorom,

Clan 11,
Poslodaves s¢ ohaveruje da $proveds i obeabijed) za2tilu na radu u skigdy 53 Zrkonom
« Propisanim mjcrama i normaliving,

Clap 12
Zoposleni podlije2e disciplinekoj i materijalnag odgovornasti, u skindu 1 Zakanom |
Kolektivnim ugovorom,

Clon 13,
Syaka od ugovomih strana moze da otkads QVRj UgDYor,

Paslodavas mode atkneali UBovor o fady Zaposknom b slufafevima predvidenim
zekonom | Kolektiviim ugoverom § odlukn o olkazu f& konalna,

Odluka o otkray mora bili obracloderna § ds sadrH pouku o pravicm gk,

U slutaju otkaza Ugevors o rsduy zaposleni ime pravo 1 dulnest da astane na radu y
trajanje sajmanje 30 dona od dana dostavijanja otkeza upovera o mdd, odnosne odivke o
prestankn radnog odnosa.

Zoposlenom. mo2e presti i odnos, odnosne Ugovor o radu | o drupim
slutajevima predvidenim Zakonom § Kolektiviim Upovorm.

Clen 14.
Poslodevzc se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranie .

Clan 15.
Poslodovas xe obavezule da zapostencm, o slela]s prestanks fadnog odnosa vrott
uredne popunjens mdau knjiZicn,

Clan 16,
Ovaj ugovor je eakinjen u 4 (£elin) istavjetnn primjerko od kaji se | {jedzn) primjerak
unsaije zaposienom, & 3 (tr) zadriava posiodavac,
Clan 1.
Lventualne sporeve po ovom ugovoru rjcSavade nadlein sud.

ZATOSLEN]
JEH e M;jj

A
Ugovor preuzeta Jelena Bﬂ!kuf'fjﬂﬁﬂm_w dons 10.04.3023 podige




