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CRNA GORA
TPU"Dragan Kavalevid"Nikgis
Broj: 939

Nik3i¢, 09.05.2022. godine

Na osnovu &lena 29,3031 j 37 Zakona ¢ radu ( "SLlist CG", br. 0T4/1%) , JPU ®
Dragan Kevadevié™ Niksi& (u daljern tekstu- poslodavac) | koju zastupa direktorica Snegana
Zogovié i Ana Cipranié iz Niktida IMBG ¢ V1T stepen strutne spreme (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 09.05.2022. godine
zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

OQvim Ugovoram, v sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom | apitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohavaze { adgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Ana Cipranié zasniva radni odnos na radnorm mjestu —vaspitad , sa punim
radnim vremenom na odredeno vrijeme, a najdufe do 3o dana. Raspored radnog vremena vdide
posladavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zekonom kolektivaim ugovorom i op5tim
gktima poslodavca.

Zaposlenj je duZan stupiti na rad 09.05.2022. godine,

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad y ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljsti poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrden
opitim aktom o unuiranjoj organizaciji i sisternatizaciji radnik mjesta poslodavea,

Cian 4.

Zaposleni pribvata da u toke mda bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skiadu sa zakonom i kolektivnim Ugovergm,

Cian 5,

Zaposleni ima prave na zaradu,uvetanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasteji se od osnovne zamde,dijela
zarade za radni ulinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim u gevorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem kocficijenta radnog mjesta od 7,67 sa

obtratunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriééenja odmora u toku rada, dnevnog, redjeljnog i godiinjep
odmora, praznika i drugih odsosiva sa rada o sklady sa zakonom, kolektiviim ugoverom i
opilim aktima poslodavea,

Clan 8,

Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaétje doprinos za penzijska,invalidsko i
zdravstvene osiguranje i osipuranje za sluaj nezaposlenosti,

'ﬁhnl

Poslodavac je duZan da obezbijed] i sprovedi  zaltitu na radu u sklady sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima za3tite na radu, aktomn poslodavea,cdnosno
kolektivnim wgovoram

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene peslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvaliteto j u
roku,da se pri obavljanju poslova radneg mjest2 u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normetiva rada,da se pridriava propisanog radrog vremens i radne discipline,da Suva sredsiva
rada i ptidr2ava se mjera i propisa zajtite na redu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoren je posledavac,
Zadtitz prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadle2nog
suda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zkljugen na odredens vtijeme, 2 smatra se zakljufenim kada ga u jme
poslodavea potpiSe ovla&feno lice | zapaslani,

Clan 13.

Ova) Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primferka, jedan za zapeslenog i dva za
poslodavea.

DIREKTORICA
SneZana Zogovi¢
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ZAPOSLEN]
Ana Cipranié
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevid" Niksis
Broj: 1034

Nikié, 11.05.2022.godine

Na esnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG"™, br. 074/ 193,
Jp " Dragan Kovafevig™ MikZid {u daljem taksti- poslodavac) . knin Taetuna direkior
SneZzna Zogovid | Andala Pejovit iz Niksica IMBG VII stepen
struéne spreme (u daljen: 1ekstu — 75 posleni), dana 11.05.2022, godine
Zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugoverom, v skladu sg 2akonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima
poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposlena Andala Pejovit zasniva radni odnos na radnom mjesty —vaspitad , sa punim
radeim vremenorn, na adredena vtiieme, 2 najduze do 20 dana Raspored radnog vremena
viiiée poslodavac uz pottovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
op3tim gktima poslodavea.

Zaposleni je duan stupiti na rad ] 1.05.2022 zodins,

Clarn 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitat y ovof Ustanovi,
Zaposleni ce obavljatl postave radnog mjestz iz stava | ovop £lana, koji su utvrdens
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasperedena na drugo radno mjesto,odnasno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade j druga primanja u
skledu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § optim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zapos(enom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radnj u&inak i uvefane zarade u skladu sa kolektivnim UEOVOrotmn,

Osnovna zarada utveduje se mneZenjem keeficijenta radnog mjesta od 7.67 sa
cbrafunskom vrijednosti koeflcijenta.



Clan 7.

Zaposient ima pravo kori$$enja admors u toky rade, daevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznike i drugih odsustve sa rada u skladu sa zakonom, kelcktivnim UEOvOorom |
opitim aktima poslodavea.

Clan 3.

Posledavac se obaveznje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezne socijalno osiguranje i blagovremena upladuje doprings za penzijsko,invalidsko j
zdravstveno osiguranje i osiguranje za studaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavae je duZan da obezbijedi i sprovodi zatitt pa radu u sklady sa
zzkonom.propisanim mjerama i normativima zaftite na redu, ekiom poslodavea,odnosnc
kolektivnim trgovorom

&lan 10.

Zaposleni je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
Toku.da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdens organizacije |
nommativa rada,da se pridriava propisancg radnog vremena j radne discipline,da tuva sredstva
rada i pridrava se mjera i propisa za¥tite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvtdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim ektima poslodavca,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavag,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleinih organa poslodaves, inspekeije i nadlefnog
strda.
Clan 12,

Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno vrijeme, & smatra se zakljutenim kada gauime
poslodaves potpide oviadfeno lice | zaposleni.

Clan 13,

Gvaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerks, jedan za zappslenog | dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Andela Pejovié Snezana Zogovid

Sd=seani !




CRENA GORA
JPU"Dragan Kovadevid"Niksié
Broj; $93

Niksié, 09,05.2022.godine

Na osnovu &lana 29.30,31 ¥ 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", be. 074/19 i 8/21),
JPU " Dragan Kovalevid's Nik3id (u daljem teksw. - poslodavac) . kofu zastupa direktorica
SneXana Zogovié i Dragana Erakovié iz Niktida, IMBG 1V stepen strudne
spreme {u daljem teksto - zaposleni), dana 09.05. 2022 codinezak yucr 1 5u;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektiveim wgovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog | posiodavea,

Clan 2.

Zaposiena Dragana Erakovié zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra,
na odredeno vrijeme do povratka Qlgice NikEevié sa bolovanja, 2 najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenom, Raspored radnog vremena vrdide poslodavac vz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim gktima peslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti narad 09,05,2022 godine,

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na postove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, keji su utvrdeni
opitim aktorn o unutradnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonem i kelektivnim ugavorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuveéanu zarade, naknadu zarade § druga primanja v
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim ektima poslodayca,

-

Clan 6.

Zzposlenom pripada zarada za obavljend rad i vtijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ufinak | uvedane zarade o skladu sa kolektivnim vrovorom.

Osnovna zarada ubvduje se mnoZenjem koeficnenta tadnog mjesta od 5,96 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima prave koriSécnja odmora u toku rada, dnevnop, nedjelinog | godifnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blapovremeno uplaéuje doprinos za penzijskoe,invalidsko i
zdravstveno osiguranje § osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

. Clan9,

Poslodavac je du2an da obezbijedi i sprovodi zatitu na redu u skladu sa
zekonom,propisanim mjerama i normativima zaltite pa radu, aktom poslodavea,odnosno
kelektiviiim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je du2an da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i v
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvedene organizacije |
nomuativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvriene zakonom,kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle¥nih organa poslodawvez, inspekeije 1 nadlenog
suda.

Clan 12,

Ovaj ngevar je zakljulen na odredeno vrijeme, a smatra sa zakljufenim kada ga © ime
posiodavea potpide ovlaldeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.

DIREKTORICA
SneZana Zogovié
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ZAPOSLENI

Dragana Erakovié '
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovafevid"Niksié
Broj: 988

Nik3ic, 09.05,2022.godine

Na osnovu &ana 29,3031 i 37 Zakons o radye { "SL.list CG", br. 0MNY , JRU ¢
Dragan Kovatevié"- Nik&ié¢ (u daljem tekstu- poslodavac) . koju zastupa direktorica Snedana
Zogovié i SneZana Bigovit iz Nikiiéa IMRG { h V1 stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 09.05.2022, podine
zaklju&ili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovororn, u skladu sz zakonom, kolsktiviim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguliSy se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Snefana Bigovid zasniva redni odnos na radnom mjestu —vaspitag , sa punim
radnim vremenom na odredeno vrijeme, do poratka zaposlens Rade Simunovié sa bolovania, a
najduZe do Jo dana. Raspored radnog vremena vr§iée poslodavae vz postovanie prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zapaslent je duZan stupiti na rad 09.05.2022, godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslave —vaspital u ovoj Ustanovi,
Zaposlenj ée obavljati poslove radneg mjesta iz stava | ovog £lana, koji su utvrdeni
opdtim alkdom o un utre¥njof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjeste,odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom § kelektivnim Ugavorem.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu uvedany zaradn, naknadu zarede i druga primanja n
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada 2a cbavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u¥inak T uvedane zarade u sklady sa kalektivnim ugovorom,

Qsnovnz zareda utvrduje ¢ mnofenjem kozficijenta radnog mijesta od 7,67 sa
obralunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposlen] ima pravo kori¥éenja odmora u teku rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u sklady sa zzkonem, kofektiveim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposfenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | blagovremena uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidske i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj neza poslanosti,

" &lan .

Poslodavac je dulan da obezbijed: i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i notmativima zaltite ma radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je du2an da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene OTganizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog rednog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridriava se mjera i prepisa zadtite na radu da se pridrzava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovoron: i opitim aktima poslodavea,

Clan 11,

Zz ostvativanje prava pe ovom pgovoru adgovoran je poslodavae,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlenih organg poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovla¥éeno lice i zaposleni,

Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen v 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlencg i dva 2a
poslodavea. '

DIREKTORICA
SneZana Zogovié

G- ZOGoviA

ZAPOSLENI

Sn Bigavid
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CRNA GORA
JEU"Diagan KovatevicNikzis
Broj: 987

Niksi¢, 09.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29,3031 | 37, Zzkona o radu ( "5).list CGY, br. 0744191 8121),
JPU * Dragan Kovattevié"- Nikjs (u daljem tekstu. - poslodavac) . kain zastupa direktorica
Sne2ana Zogovié i Violeta Pedovié iz Nik%i¢a, IMBG V stepen sirupfne
spreme {u daljem tekstu — zaposiens), dana 09.05.2022.eodinezakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna Prava, obaveze i odgovormosti Zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Violeta Pedovié zasniva radni odnaos na radnom mjestu -medicinska sestra,
na odredeno vrijeme do povratka Ljubice Damjancvid sa bolovanfz, a najduZe do 30 danz, sa
penim radaim vrernenom, Raspered radnog vremena vrdite posledavac uz po¥tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kalektivnim ugavorom i op3tim aktima poslodavea,

Zaposleni fe dufan stupiti na rad 09,05.2022.gadine,

Clan 3.

Zaposlenz se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, v ovoj Uistanaovi,
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | avog &lana, koji su utvedeni
opitim aktom o unutraZnjoj organizeciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasperedena na druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto reda, u skladn sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu uvedapy zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom j opdtim aktima poslodavea,

+

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za abavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji s¢ od psnovne zarade,dijels
zarede za radni uinak i uveéane zarade u sklady sa kolektivnim ugovorom,

Osnovns zarpda utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5946 s=a
obralunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima prave keridéenja odmera u toky rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmara, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakanom, kelektivnim upovorom |
0p3tim aktima poslodavca.

Clan 8,

Posiodavac se obavezuje da ndmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalne osiguranje blagovremene upladuje doprinos za penzijsko,invatidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za siulfaj nezeposlenosti,

_C‘Lan 9.

Poslodavac je duan da obezbijedi j sprovodi  zaStitu na radu o skladu sa
2akonom,propisanim mijerama i nommativima zaftite na radu, ektom poslodavea,odnasne
kolektivnim ugovorom

Cran 10,

Zaposleni je duZan da povjerens poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno j u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
hormativa radada se pridr2ava propisanog radnog vremena  radne dis¢ipline,da &uva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrfava drupih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugover odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlednik organa poslodavee, inspekeije i nadlefnog
suda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeng vrijerne, a smatra se zakljufenim kada g2 u ime
poslodavea potpife ovla¥feno lice i zaposlent,

Clan 12,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.

DIREKTORICA
SneZana Zogovié

SHPFHMH- ZGE@A‘J

ZAPOSLEN!
Vicleta Pedovié

Ul‘n ?f‘ f 0 {?-:i r’ c.tU:(:
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CRNA GORA
IPU"Dragan Kovalevic"Nikt ¢
Broj: 1029

Nikilé, 11.05.2022 sodine

Na oshove &ana 29,30,31i 37 Zzkona o rady { "SLlst €G", br, 074/19) , JpU " Dragan
Kovadevié' NikZid {u daljem tekstu- poslodavae] | koju zastupa direktorica Snefang Zogovit | 2eljka
Radulovi Iz NIKSita IMBG {: ), Il stepen strydne spreme {u daljem teksty - zapasleni),
dana 11.05.2022.godlna
zaklju&ili su:

UGDOVOR O RADUY

Qvim Ugovorom, u sklady 53 rakonom, kolekthvnim GESvorom t opdtim zktima poslodavea,
reguliu se madusobna prava, obavere i odeovomast 2z poslenog i poslodavcy,

Clan 2,

Zeposlena Zelka Radulovié zasniva radni odnes na radnom mjestu radnlea na edriavanju
higijane na cdredens vrijeme sa punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vrlice
posiodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenif zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim zktima
poslodavca.

Zaposleni je dutan stupitf na rad 12.05.2022 padine,

Clan 3,

Zapasleni se rasporedule na pesiove radrica na edriavanju higjene u Qvo] Ustanavi,
Zaposlent ée gbavijati Poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, kojf su vtvrden| apitim aktom o
unutrainjaf organizacijf § sistematizariji radnih mjesta poslodavea,

Ctan 4,

Zaposlent prihwata da u toky rada bude rasporeden na drugo radno mjasto.odncsna b drugo
mjesto rada, u sklady 5a 2akonaom i kolekt!vnim uvEovarom,

Clans,

Zaposien! Ima pravo na faraduv,uvedany Zaradu, nakradu zarade j druga primanja u sklady sa
Zakenom, kolektivilm Ugavorom i apitim aktima poslodaves.

-,

Clan 6.

Zzposlenom pripada zarada =3 obavljenl rad { vrijeme provedeno na rady,

Zarada za obavjeni rag [ vrijeme provedenc na rady sastoji se od osnovne zarade, dijela zarade
a radni ufinak § uvedane zarade 4 skladu s2 kolektivnim LZovorom.

G=novna zarada utvrduje se mnolenjem koeficljenta radnog mjesta od 3.10 53 ebratunskom
vrijednosti koeficijenta,

Cian 7.



Zaposleni ima pravg koriienja odmora u toky rada, dnavnog, nedjelinog i godifnjeg odmeora,
praznika i drugih odsustya 54 rada u skfadu ca 2akonom, kolekthmim dgovorom i opltim aktima
posiodaveca,

Ctan 8.

obavezno sacijalng esiguranfe § blagovremenc uplatule doprinos za Penzijske, Invalidsko rdravstveng
oslguranfe i osigura e 2a slufaj neza posfencsti,

Poslodavag je dufan da obezbiledi | spravodi zadtitu na radu y skladu 53 2akonom,propisanim
mferamaino

Zapasleni je dusan da POVjerene postove radnog mjesta thavl)a savjesnn, kvalitetng j o roku,da
5& pri obavijanju postovy radnog miesta u svemy pridriava utvrdene organizacije | normatiya rada,da
se pridriava propisanog radnog vremena i radna tisclpline,da Euya sredstva rada I pridr3gya S8 mijera |
proplsa zaftite na radudz sa pridrisva drugih ohavers koje su utyrdens 2akenom kolektivnim
HEOMOrom i ppEtim aktima poslodayea,

Clan 11.

23 ostvarivanje prava PO ovom ugovory odgovoran Je poslodavac.
cattitu prava zaposleni ostvaruje kod na dlednih organa poslodayea, nspekeije | nadie¥nog suda,
lan 12,

Ovaj ugover Ja zakluden na odredeng viijeme, a  smatra se takljufenim kada ga ¥ ime
poslodavea potpiZe ovialfeno lice i z; posleni.

ZAPUSLEN)
Zelika Radulovig

Lelba Padidoni o

CIREKTORICA
Snedana Zogovie
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