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From: racunovodja@vrtic-nk.me

Sent: Wednesday, May 3, 2023 2:06 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: VI nedjelja izvjestajnog perioda

Attachments: IzZvod 2023 84 535-579-88.pdf; Izvod 2023 85 535-579-88 (1).pdf; Izvod 2023 86

535-579-88.pdf; Izvod 2023 87 535-579-88.pdf; Izvod 2023 88 535-579-88.pdf; Izvod
2023 89 535-579-88.pdf; Ugovor o radu br. 1284.pdf; Ugovor o radu br.1287.pdf;
Ugovor o radu br.1380-1.pdf
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u skladu sa zakonom o sprjeCavanju korupcije , a u vezi raspisanih parlamentarnili iz
dokumentaciju JPU"Dragan Kovacevi¢" za VI nedjelju izvjestajnog perioda od 24.04.2023. do 30.04.2023.
godine koja se odnosi na ugovore o radu i izvode sa ziro ratuna JPU"Dragan Kovacevi¢" Nik§i¢. Putnih naloga
nije bilo.

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovacevi¢" Niksié¢
PIB 02001624



CRNA GORA

JPU "Drragan Kovatevié" Niksié
Broj: 1284

Mik3id 24.04.2023.godine

Na ospovn ¢lanz 29,3031 137 Zakona o radu { "Sllist CG", br. 074/19),
JPU * Dragan Kovalevid"- Nikdi¢ (u daljem tekstu- poslodavac) . koju zastupa direktor
Sne¥ana Zogovid i Marija Aleksié iz Nikgica JMBG V1l stepen strudne
spreme {u daljem 1ekstu — zaposleni), dana 24.04.2023 godinezak lju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima
poslodavea, requlifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radoom mjestu — vaspita® , sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijerne do povratka Milene Boskovié sa bolovanja, a najduge do 30

dana. Raspored radnog vremena vrfide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivoim upovorom § opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan stupiti na rad 24.04.2023 godine,
Cian 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove — vaspitad 1 ovoj Ustanovi.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, kaji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude resporedena na drugo radno mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim upovorom.

Clan s.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovororn I op&tim aktima poslodaves.

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni ufinak i uvefang zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijents radnog mijesta od 920 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmors u toku tada, dnevnog, nedjelineg i gedidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Lolektivnim ugoverom j
opitim aktirna poeslodavea.

Clan 8,

Poslodavac se cbavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavczno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprings za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavae je dufan ds obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mierama | normativima zadtite na radu, aktomn posledavea,cdnosne
kelektivnim vgoverom

Clan 10.

Zapasleni je du2an da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rade,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva
rada 1 pridrfava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridr¥ava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektismim wgovorom i opilim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaklilu prava zaposleni ostvaruje kod nadle#nih organa poslodaves, inspekeije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Owvaj ugovor je zaklju®en na odredeno vrijeme, 2 smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovlaieno lice 1 2zposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugover je satinjen u 3 istovjetna primjcrka, jedan za zaposlenog i1 dva za
pozlodavea.
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CENA GORA
TPU"Dragan Kovatevid" Niksis
Broj: 1287

Mik3ié, 24,04 2023 godine

Na osnovu &lana 29,3031 1 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br, 074/ 19) , JPU

"Dragan KovaZevié'- Nikgi¢ {u daljem tekstu- paslodavac) , koju zastupa direktorica Sne¥ana
Zogovié | Dragana Krsmanovit iz Niksida IMBG VII stepen strufne spreme

{u daljem tekstu — 2aposlent}, dana 24.04.2023, godine z a k Judili su

UGOVOR O RADU
Clan L.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima
poslodavea, regulisu se medusobna prave, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena Dragana Krsmanovié zasniva radui odnos na radnom mijestu —vaspitat |, sa
punim radnim vremenom na odredene vrijeme, do povratka zaposlene Sne¥ane Kuzman sa
bolovanja, a najdufe do 3o dana. Raspored radnog vremena vifide poslodavac uz noftovanje
prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim vgovorom i opitim aktirma poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 24.04.2023, godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lans, koji su utvrdent
opitim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosne u
drugo mjesto rada, u skiadu sa zakenem i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja v
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom { opitim aktima posladavea.

Clan 6.

o

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijcla
zarade za radni ufinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim UgOVOTON!.

Csnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 9.20 sa
obratunskom vrijednosti keeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i podiinjeg
admora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivoim vgovorom i
opétim aktima posiodavea.

(lan 8.

Paslodavac se pbavezuje da odmah po stupanju zeposlencg na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno upladuje doprines za penzijska,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

{lan 5.

Poslodavac je dufan da obezbijedi | sprovodi zaltilu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,pdnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je dufan da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetiie 1 u
roku,da'se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije t
ngrmativa radada se pridriava propisanog rednog viemena i radne discipline,da uva sredstva
rada j pridriava se mjera i propisa -aktite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opStim gktima poslodavea.

Clan 11,

72 astvarivanje prava po 0vorm ugovoru 0dgaveran je paslodavac,

Zatiitu prava zaposlen ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Cvaj upovar je zekljuden na odredeno vrijeme, 2 smatra s¢ zakljufenim kada ga v ime
poslodavea potpide ovlasteno lice i zaposleni.

{lan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjeska, jedan Za zaposlenog i dva Za
puslodavea.
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CRNA GORA
IPU"Dragan Kovagevic " Nik5ié
Broj: 1380-1

Nikgié 28.04, 2023.godine

Na osnova &lana 29,3031 137, Zakona o radu { "Stlist CG", br 0744191 B21),
koju zastapa dircktorica

JPU * Dragan Kovafevit'- Nik$ié {u daljem 1ekstu. - oslodavac) ,
Snedana Zogovié i Andrijana Lasica iz Nik3ica, IMEGh iz 1V stepen strufne
spreme (u daljem tekstu - zaposleni), dana 28042023, sodinezakjjucil i s

UGOVOR O RADU
Clan 1.

2 sklady sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima

Ovim Ugowvorom,
obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea,

posiodavea, regulifu se medusobna prava,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu -medicinska sestra,  sa punim radnim
ovanja, a najduZe do 30 dana. Raspored radnog

vremenom 4o povratka Maje Raifevié sa bol
vremena vidice poslodavac uz poitovanje prava radnika uvtvrdenih zakonom,kolektivaim

ugoverem i op3tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01,05.2023.godine.

Clan 3.

—medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
mjesta iz stava 1 avog &lana, kojl su utvrdeni

radnih miesta poslodavea.

Zaposlena se rasporeduje na poslove
Zaposien] ée obavljati poslove radnog
opitim gktom 0 unutrasnjoj organizaciji i si stermatizaciji

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u tokn tada bude rasporedena na drugo redno mjesto,odnosno u

drgo mjesto rada, u skladu sa 2ok onom i kolektivinim ugovorom.
Clan 3.

ovetanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja

Zaposleni ima pravo na zaradu,
&tim aktima poslodaves.

skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i Of

. tlﬂﬂ ﬁi
Zaposlenom pripada zarada 2a bbavijeni rad i vrijeme provedeno na radu.
radu sastoii se od osnovne zarade dijela

Zarada za obavijeni rad I vrijeme pravedens na

zarade za radni utinak i uveéane zarade u sidadu sa kolektivoim wgovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.15 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori%éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godiinjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rads u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i
epitim aktima poslodavea,

Clan &,

Posladavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad poduese prijavud na

obavezna socijalne osipuranje i blagovremeno upladunje doprings za penzijske,invalidske i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama 1 pormativima zaftite na radu, aktom poslodaveaednosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene peslove radnog mjesta cbavlja savjesng, kvalitetna 1 u
roku,da se ptl obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da #uva sredstva
rada i pridriava s¢ myjera i propisa zaStite na raduda se pridrfava drupih obaveza koje su
wivrdene zakonom, koleklivinim ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovornd odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvarujc kod nadleZnih crgana poslodaves, inspekcije i nadle2nog
suda,

Clan 12.

Owvaj ugovor je zakliu¥en na odredens vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpile ovladéeno lice 1 zaposlend.

Clan 13,

Qwvaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva 2a
poslodavea.

ZAPGSLENI
Andrijana Lasica

hadclitian  Jasio,
; wd




