Javana Radovic Lipua e

TREETA
From: Semir Ku¢ <kucsemir7 3@ gmail.com> Ao e T T Errer—
Sent: Wednesday, March 15,2023 10:54 AM o= —==
To: Finansiranje; pisarmica@skupstina.me fret to/ w40
Subject; JPU “Bosko Buha" RoZaje ’
Attachments: sertifikat za racunovodu almir Sahman jpey; ugovor o radu strana 2 Almir Shma njped:

ugovor o radu strana 1 Almir Shman jpeg; ugovor o radu strana 2 Almir Ehman'jpi!g:
sviedelanstvo o srednjern obrazovanju Almir Shman jpeg; Uvjernje od suda da se ne
vodi kriviéni postupak Almir Shman jpeg

PoStovani dostavljamo vam dokurnentaciju i ugovor o radu za Almira Sahmana kojeg smo angaovali na
odredeno vrije do povratak stalno zaposlenog sa bolovanja anajduZe do 30.dana na radnom mjesty ratunovoda.



Adresa: ul. ,,Markala Tita® b.b.
E.R?A GDRAE 84 310 Rotaje, Gz Goud
OPSTINA ROZAIE . . e-mail: vrtic@bbuha.edu.me
JPU,.BOSKO BUHA" ROZAJE Tel; 051/278-101.
Web:https:iwww.vrtichbrozaje.me
Broj: 02-100/23-308 Datum: 13.03.2023.z0dine

Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o rady ("SI st CG™, br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21),
tlana 82 stav 1 tafka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S!, list RCG", br. 64/02, 31/05
t 49/07 1 "SI list CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, 47{17, 5921,
76/21, 146/21), Elana 22 stav 1 taika 7 Statuta JPU ,,Bodke Buha” Rodaje, direktorica 1PU
»BoSko Buha” Rofaje zakljué uje

UGOVOR G RADU NA ODREBENO VRIEME

lzmedu:

* JPU ,Boike Buha” Rozaje, sa sjedistem u RoZajama, ul, »Mariala Tita" b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié [u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i

* Almira $ahmana iz Rnia}ar_JMEG: - Prirodno matematicki smjer, IV 1
hivo kvalifikacile obrazovanja (0 daljem tekstu: zaposleni} s druge strane.

Clan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivaim ugavarem | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | cdgovernosti zaposlenog | poslodavea,

Ei'an 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrljeme, od 13.03.2023.godine, do povratka radnice
sa bolovanfa, a najduze 30 dana u JPU,,Botko Buha” Roiaje.

fian3

Zaposleni fe duZan da stupi na rad 13.03.2023.godine, od kad mu teku sva prava i cbaveze iz
radnog odnosa. ; |
Ake zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da hije zashovaa
radni odnos, osim ako je sprijeten dg stupl na rad k opravdanth razloga u skladu sa zakonom
kolektivhlm ugovorom,

Clan 4

Zaposleni se rasporedule na radnom mijestu ralunovoda, za koje je Pravilnikom o unutrainjof
organizaciji i-sistematlzacili radnib mjasta poslodavca predvidena najmanje srerdnja struéna
tkola ekonomskog smjera W1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240kredita CSPK-a),i zvanje
rafunovoda.



Clan 5

i - .

Etl . " b 1-\-'_ - S -
ansIﬂdaﬁat ovim -ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposlen! prihvata obavljanje poslova i
j":adg_'_cgkal i2. flana; &;_qypg.ugumra,rknjl-su utvrdeni Pravilnikom o unutra¥nio) organizaciji i
} siste'ﬁ'iﬁtiz:_ziciji_-[;idﬁ'ih"iﬁjgsjca kod posiodavca u €lanu 15 tacka 1.

i L

v:q“ PR :.:‘ ﬁlan B
_Zz_lbéﬁllé'ni_'_;ﬁfs;_ﬁjﬁa.-rai:l"hi adnos sa punim radnim vrermngnem u tralanju od 40 {fetrdeset) Easova u
radnoj nedelji* . *

AN Clan 7

- -1.i -

Svaka‘ad ?n_ﬁ:_gi:’:_v.dreﬁih:st_rana mode da otkafe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
“zakonomodnosno, kolektivriim ugavorom. |
o Clan 8

4 :.-ﬁr'::% B {L b E .
Zaposleniiima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja t ckladu sa zakonom. Vising
osnivne zarade zapaslenog utvrduje se po koeficllentu 715 2a pitno radno vrijeme.

-

. Elan ]

Zarada zaposienog uvedavace se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u pradvidenom
procentualnom {znosu, kako e utvrdenc opitim kolektivnim ugovorom | opitim aktima

poslodavcea.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovadi zaftitu na radu u skladu sa zakenom,
propisnim mjerama zakonom o zaktiti 1 zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavea, odnosno

kolektivaim ugoverom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propis anih mjera zatite na radu.

arba ol

o lan1l

U sluZaju da zaposlenl umidljajem povrijedi radnu obavezu lii se ne pridriava adluke koju je
donic poslodavac, odgovara za utinjenu povredu. radne obaveze, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom | ugovorom ¢ radu.

Clan 12

Stetu koju prouzrukule namjernc ili krajnjom nepainjom, zaposlent je duian da nadoknadi
poslodavey pod usiovimal na natin proplsanim zakonom i podzakenskim aktima,

Clan 13

Zaposlenl pribvata da u toku rada moZe bitl rasporeden na drugo radno mjesto, canqsna, na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskirn aktima.
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PA N Poslodavac i:2apssiens dJﬁn;t:'s:h":BrrdrEavatf se svojih obaverg uivrdenih ovim ugovoram
s iz & zakonskim cdredbamsa udfe;}ha'ma'kﬂiekﬂvnc-g UgCvora; kao | cpstim aktima posiodavea. ™
& Clan 15
; Zaposlenom Prestale radni odnos kod poslodavea y slutajevima Predvidenim zakonom
5 kolektivnim UgCVOrom i Opstim aktima poslodayes
4 Cian 15
¥ i |
23 je Gstvarivanje praya PG ovom uwgovary odgovaran Poslodavac, Zatthy Rrava raposieny
;J:;T“; 1 ostvarufe pred Agencliom za mirne rieSavanje radnih SParova il pred Centrom zq alternativno
.! rjeSavan)e Spﬂmva,'fnspekcfjnm i nadlenim sudam.
4 Clan 17
3 4
gt } L
: Ugovorene strana St saglasne ¢ sve eventualne sporove rovodom ovog UEOvOra rjefava
i 2 N nadlefnt sud u Rozajama,
Ay Clan 18
| Ugovor je zakljuten 4 (Eetir) identltn: primjerka, od kojih 1 (jedan) za Zaposlenop, 5.3 [tri) za
; Poslodaves, T e
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svojerudni potpis Muamera Dacig
DIREKTORIC A
|

| Roéaje, 13.03.2D23.gndine.



