Jovana Radovic

m

From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Wednesday, April 19, 2023 10:51 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: JPU Bosko Buha Rozaje.

Attachments: fotokopija licne karte mirela kalaé.jpeg; ugovor o radu strana 1 Mirela Kalac.jpeg;

ugovor o radu strana 3 jpeg; diploma mirela kalac,jpeg; ugovor o radu strana 2.jpeg;
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu mirela kalaéjpeg

PoStovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Mirelu Kalag koju smo angazovali na odredeno

vrijeme do povratka stalno zaposlenog sa bolovanja a najduZe do 30.dana na radnom mjestu medicinsa sestra u
maticnoj jedinici.
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Adresa: 4l sMar¥als Tita" b .
CRNA GORA 84 310 Rofaje, Cina Gora
OPSTINA ROZAJE -mail: vitie@hbuha,edy me
IPU,BOSKO BUHA" ROZAJE Tel: 251/278-102

Weh:hnpa:ﬁ’www.vrtchbmmjc.mc

Broj: 02-100/23.389 Datum:lﬂ.ﬂd.lﬂza.gndina

Na asnovy &lang 37 stav 1 Zakona o radu ("), ist CG", br, 74/15, 08/21, 29/21, 88/21), &lana 82
stav 1tadka g Opiteg zakona o obrazovanju i ya Spitanju ("SI, list RCG® br. 64702, 31/05 149/07 )
"SI list C3", br, 4703, 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47717, 59721 76/21),
tlana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU,,Bokke Byha” Roaje, di rektorica iPU »Bodko Buhy” Roifaje

UGOVOR O RAGU Na OCREDEND VRUEME

lzmeady:

* JPU, Bo¥ko Buha” Roiaje, sa sjedittem U Roajama, uf, »Mariala Tita” b5, koju zastupa
direktorica Muamera Dacjé {u daljem teksty: poslodavac) 5 Jedne strane |

_ medicinska sestra - tehnidar IV 1 nivg
obrazovanja (u dalfem teksty: 2aposiena) s druge strane.

Cvim ugovorom y skladu sz zakonom, kolektivrim usovorem I op¥tim aktima posiodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze odgovornosti 2aposlene i poslodaves.

*  Mirelp Kalaé, iz Rofaja IMBG:
nacionalnog okvira kvalifikacije

Clan 2

Zapasiena zasniva radnj odnas ng odredeno vrljeme, pofeve] og 19.ﬂ4.‘2023+gnd1ne,du povratka
zaposlene 53 holovanja a najduze, 30 dana g IPU ,Boiko Buhg® Rodaja,

Clan 3

Zaposlens je dufna da stupi na rad 19.ﬂ4i2ﬂ23.gudine, od kad Joj teku svq Prava i obaveza iz
radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nlje zasnovala
radnl odnos, osim ake ie sprijedena da Stupl na rad iz opravdanth razloga v skladu sa zakonom
kalektiviiim Ugavorom,

Clan 4

Zaposlena se fasporeduje na radnom miestu medicinska sestra u faslicama y Matiéno} fedinjg|
23 keje Je Pravilnikom o unutrainjo arganizacifi | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Predviden Iv nive nacionalneg okyira k-.raliﬁkacija podniva ledan, Pedifatrijskog smjera,
odrosne, zdravstven! tehnigs r



Clan &

oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata cbavijanle poslova |
y 2adataka iz clana 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrainjo) organizachi i
sistematizacifi radnih mjesta kod posiodavea u Eany 21

Cian 6

Zaposlena zasnlva radni odnos <a punim radnim vremenom u tralanju od 40 (fetrdeset) fasova
u radno) nadelji.
flan 7

Svaka od ugovorenth strana mose da otka¥e ugevor, pad uslovima | u slufajevima utvrdenim
2akonhom, odnesno, kolektivnim Ugovaram.

Clan 8
Zaposlena ima prave na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnovie zarade zaposlene utvrduje se po kaeflcijentu 7,15 za puno radne vrijeme,

Clang

Zarada zaposlene uvefavade se u svim slutajevima kada se za to ispune usiovl, u predvidenom
precentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezblledi i sprovod! za¥titu na radu u skladu s3 zakonom, |
propisnim mjerama zakonom o zaktlt i zdraviju ljudl na radu, aktom poslodavea, odnosno
kolektivalm ugovorom.

Zaposlena Je duina da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

U sluéaju da zaposiena umitljajem povrljedi radnu obavezu [li se ne pridr¥ava odluke koju je
donlo poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa 2akonom,
kolektivnim ugovorom i ugeverom o radu.

Clan 12

Statir koju prouzrukuje namjerno i krajnjom nepainjomn, raposlena je duina da nadoknadi
poslodaveu pod uslovima i na nain propisanim zakonom { podzakonskim aktima,

Clap 13

Zaposlena prihvata da u toku rada mosa biti rasporedena na druge radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima.



Clan 14

lodavac | zaposlena duini su pridriavati se svojih obaveza utwrdenih ovim ugavorom,
konskim cdredbama, cdredbama kolektivnog ugovora, kao | opitim aktima poslodavca,

Clan 15

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom,
kalektivnim ugovarom i opétim aktima poslodavea,

Clan 16

Ugovorens strane su saglasne da sve eventualng sporove povodom ovog ugovora tjelava

nadleini sud u RoZajama,
Clan 17

Ugovor fe zakljulen u 4 {€etiri) identina primjerka, ad kejih 1 {jedan) za zaposlenu, a 3 (tri) za
poslodavea.

Poslodavac
.
_ At Doeie
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svojerudni potpis

Rokale 19.04.2023.godine.



