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From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com> | | |

Sent: Tuesday, March 7, 2023 8:57 AM | 55 -0 }O/ 764 ?’ . e

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me ~— |

Subject: JPU "Bosko Buha" Rozaje

Attachments: diploma Adnela Kurpejovic,jpeg; Adnela Kurpejovi¢ ugovor o radu strana3.jpeg; ugovor

o radu Adnela Kurpejovic strana 1.jpeg; rjeSenje o nostrifikaciji diplome adnela
kurpejovic.jpeg; licenca Adnela Kurpejovié.jpeg; Ugovor o radu Adnela Kurpejovi¢ strana
2.Jpeg; uvjerenje o drzavljanstvu Adnela Kurpejovi¢.jpeg

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Adnelu Kurpejovi¢ koju smo angaZovali na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa godiSnjeg odmora a najduze do 30.dana.



Adresa: ul. ,,MarZala Tita" b.b.

| CRNA GORA

84 310 RoXaje, Crma Gora
OPSTINA ROZAIJE e-mail: vitig{@bbuha.edu.me
3P0 BOSKO BUHA" ROZAJE Tel: 251/278-102

Webhitps:Hwww.vrtichbrazaje.me

Datum; 06.03.2023.godine

fa osnovu tlana 37 stav 1 Zakona o radu {"3l. list CG", br. 74/18, 08/21, 59/21, 68/21), tlana
101b i &lana 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {"Sl. list RCG", br.
64702, 31/05 i 459/07 i wgl list CG", br, 4/08, 21103, A5/10, 40/11, 45/11, 36/13, 3913, 44113,
47f17, 5921, 76/21), tlana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Bodko Buha” Rozaje, direktorica 1PU
,,Bofko Buha” Rofajezakljuiuje

UGOVOR O RADU NA CGDREDENO VRUEME
lzmedu:

» JPU ,Botko Buha" RoZaje, sa s:jediﬁtem u Ro¥ajama, ul. ,,Mar3ala Tita" b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié (u daljern tekstu: poslodavac) s jedne strane ]

s Adnele Kurpejovit iz-MEG:q dipl.vaspitatfica, VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (u daljem tekstu: zaposlena) s cruge strane.

Clanl

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
ragulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odradeno vrijeme, od 06.03.2023.godIne do povratka radnika
sa godi¥njeg odmora, a najduie 30 dzna u V] Sinanoviéa Luke.

Clan 3

4

Zaposlena je duina da stupi na rad 06.03.2023.godine, od kad joj teku sva prava i ohaveze |z
radnog odnosa.
Ako zaposiena ne stupina rad danom utvedenim ugovorom o radu, smatra se da nlje zasnovala
radni odnos, osim ako Je sprijeéena da stupl na rad iz opravdanih razloga u skladu sa rakonam |
kolektiviim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspltatficau vaspitno] Jedinici Sinanovita Luke, za
koje je Pravlinikom o gnutra¥njoj organlzacijl | cistematizacijl radnih mjesta poslodavca
predviden VI nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, ill Vil nivo naclonalnog okvira kvalifikacija za
nradikolsko vaspitanje i chrazovanje,
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u radnoj nedelji,

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima | u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivnim Lgovorom,

Clan 8
Zaposiena ima pravo na zarady, naknadu zarade | druga primanja u skfady sa zakonom, Visina
osnovne 2arade zaposlene utvrduje se Po koeficijentr 9.20 za puno radno viijeme,
Clan 9

Zarada 2aposlene uvedavace se u svim slutajevima kada se za to Ispune uslovl, u predvidenom
pracentualnom iznosu, kako Je utvrdeno opitim kolektivnim ugevorem i op¥tim aktima
poslodavca,

LY

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovedi zaititu na radu u skladu sa 2akonom,
propisnlm mjarama zakonom o zadtiti | zdraviju Judi na radu, aktom poslodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom,

Zapaoslena e duina da se pridriava propisanih mjara za¥tite na radu.

Clan 11

U sfuéaju da zaposlena umisljafem povrijedi radnu obavezu ili 5€ ne pridréava odlyke koju je
donio posledavac, odgovara za uinjenu povredu radne obaveze, u skladu 58 zakonom,
kolektivnit ugovorom { ugovorom o radu,

Clan 12

Ltetu koju prouzrukuije namjernc it krafnjom nepainjom, zaposlena Je duina da nadoknadi
poslodaveu pod ustovima i na nadin Propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prihvata da y toky rada moZe biti rasporedena na druge radno mjasto, odnosno na
druge mjeste rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
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Clan 14

favac i zaposlena dujni su pridrZavati se svojih obaveza utvrdenih ovim ugoveorom,
nskim odredbama, odredbama kolektivnog ugavara, kao i opstim aktima posiodavea,

Clan 15

Zaposlenoj prestaje radnt odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom,
kolaktivnim ugoverom | op3tim aktima poslodavea.

Clan 16

Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovara rjedava

nadleini sud u RoZajama.
Clan 17

Ugavor je zakljufen u 4 [Eetiri) identiéna primjerka, od koJih 1 {jedan) za zaposlenu, a 3 {trl) za
poslodavea.

Zaposlena Poslodavac
V f
Aherr Keperons Alneee
svojerudni potpis Muamera Dacié
DIREKTORICA

Roizle, 06.03.2023.godine



