Upwa Fopa

AFBMUMIA 34 CNPJEYABA

Dijana Djukanovic

From: Semir Kuc <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Monday, March 13, 2023 12:09 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: JPU "Bosko Buha" Rozaje.

Attachments: kopija licne karre.jpeg; ugovor o radu Aida Mededovi¢ strana 1.jpeg; diploma aida

mededovic jpeg; resenje o nostrifikaciji diplome za Aidu Mededovié.jpeg; licenca za rad
aida mededovic,jpeg; Ugovor o radu Aida Mededovi¢ strana 3.jpeg; ugovor o radu Aida
Mededovic strna 2.jpeg

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Aidu Mededovié koju smo
angazovali na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu a najduze do 30.dana.
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UPIbr 05-1-541/1
Podgorica, 15. maj 2012. godine

 Ministarstve prasvijcte i sporta, rjefavajuéi po zahtjevu Aide Mededovié, za priznavanie
Usjetenia, a nia osnovu &kna 11 stav 2 €lana 20 Zakona o ptiznavanju inostranih obrazovnih isprava
i izjednadavanju kvalifikacja (“SluZbeni list CG”, broj 57/11), i élana 196 stav 1 Zakona o opitem
upravoom postapku (“Sluzbeni list RCG, hroj 60/03 1 ,Sluzbeni list CG*, broj: 32/11), a po
ovlaiéenju ministra prosviete i sporta broj: 01-575/3 od 15. septembra 2010, godine, donosi

RJESENE

Aidi Mededovié, priznaje se Uvjerenje o steéenom visokom obrazovanju i stniinom
nazivu Profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, naken zavidenih studija u trajatju od Cetiri
goding, izdato na Fakultetw tumanistckih nauks, Univerzitet . Dzemal Bijedié®™ u Mostaru, Bosna |
Hercegovina, tadi zaposljavanja.

-

" Obiszloenye -

Ministarstvi: prosviete i sporta obratila se Aida Mededovi€, zahtievom, 23. aptily 2012.
godine, za priznavanje Uvjerenja ¢ stecenom visckom cbrazovanju i strafnom nazivh Profesor
cagleskog jezika i knjiZevnosd, v trajanju od etiri godine broj: 210-10-13/2012, od 28. februara
2012. podine, izdatog na Fakultetn humanistickih nauks, Univerzitet ,,Diemal Bijedic” u Mostaru,
Bosna i Hercegovina, radi zapoiljavanja u Cinoj Gol.

Razmatrajud zahtjev i destavljenu dokumentaciju, a na osnovu &L 15 i 18 Zakona o
priznavanju incstranih obtazovnih isprava i izjednacavanju kvalifikacija, utvrdili smo da je Uvjetenje
vierodostojno i odlueno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Ovo Rjcgenje j konaéne v upravoom postupku.

Protiv ovog Rjcienja mote se pokrenuti upravni spot kod Upravnog suda Crne Gore, u roloa
od 30 dana od dana prjema istog;

Taksa pe Tadfnom broju 9, Zakona o adminisrativiirm taksama {(&Snzbeni list RCGy, br.
55703 i 81,/05 i “Slusbeni list CG”, br. 22/08, 77/08 i 20/11), v iznosu od 50 eura, je naplacena.

POM
Mu
Dostavljeno:
- podnosiocy zahtjeva
- arhivi

Vaka Blurovifa bb 81000 Podgorica
TEL: {(+382)20 410 10{; FAX: (+382) 20 410 1



Adresa: ul. ,,Mariala Tita” bb.
84 310 RoZaje, Cma Gora
CRNA GORA . :
-mail: vrtiefgbbuha.edy,
OPSTINAROZAJE Tk 051278300
JPU, . BOSKO BUHAY ROZAIE Webdhntps:/www. vrtichbrozaje.me
Broj: 02-100/23-301 Datum: 10.03.2023.g0dIne

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, {ist CG" br. 74/18, 8/21), &ana 101b i élana 82
Stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ("SI, Ist Rc ", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
sl list CG", br, 4/08 - dr, 2akon, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 - 39/13, 4413 - 47717,
59/21, 76/21), tlana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU |, Botko Buhg” RoXaje, Buha" zakljuluje se

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJIEME

lzmedu:

* JPU ,Boiko Buha” Rolaje, sa sjedi¥tem u RoZajama, ul, ,,Mariala Tita" b.b. koJu zastupa
direktorica Muamers Dacié {w daljern tekstu: poslodavac) s jedne strane j

* Alde Mededovi¢ iz RoZaja JMBG:_r&f.engIESkng jezika i knji¥evnosti
VI 1 nlvo kvalifikacije obrazova nja (u daljem tekstu: zaposle na} s druge strana.
Clan 1

Ovim ugovorom v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlena i poslocdavea.

{lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeng vrijeme, od 10.03.2023.godine, do rjieavanja po
konkursu a najduie 30 dana u JPU »Boiko Buha” Roza)e,.

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad 10.03.2023.godine, od kad jo} teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa,

Zapgslens se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnlk/ica englaskog jezika u matitnoj
ustanovi § u vaspitnim jedinicama: Besnik, Baé, Skarepata, Donja Lovnica, Balotite, Kalate,
Seosnica i Lutice za koje je Pravilnikom o unutrainoj organizacij i sistematlzaciji radnih mjesta
poslodavea predviden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, ili VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija za pred¥kolsko vas pitanje | obrazovanje.



Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenof, a zaposlena prihvata chavljanje postova i
2adataka iz Yana 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrainjoj organfzacij!
sistematizaciji radnlh mjesta kod poslodavea u flany 19,

Clan 6

Zaposlena zasniva radn! odnos 53 punim radnim vremenom trajanju od 40 (fetrdeset) fasova
u radngj nedelji.
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana moée da otkaie ugovor, pod uslovima | o sludajevima utvrdenim
zakonom cdnosng kolektivnim ugovorom:,

{lan 8

Zapostens ima pravo na zaradu, naknadu zarade § druga primanja u skiadu sa zZakonom. Vising
esnovne 2arade zaposlena utvrduje se po koeflcijentu 9.20 25 puno radno vrijeme,

Clan g

Zarada zaposlene uvecavade € 4 svim slulajevima kada se za to Ispune uslovi, u predvidenom
pracentualnom iznosu, kako j& utvideno opétim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.

Foslodavac <e obavezule da obezbijedi 1 sprovodi zadtity na radu u skladu sg zakonom,
propisnim mjerama 2akonom o 2850t 1 2draviju ljudi na radu, aktom poslodavea, odnosna
kolektivrim ugovarom,

Zaposlena je duina da se pridriava propisanih miera zaitite na raduw.

Clan 11

U slufaju da zaposiena umislfajem povrijedi radny obavezu ili se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za utinjeny povredu radne ohaveze, y skladu sa zakonom,
kolektivnim vgovorom j Ugovorom o rady.

$lan 12

Stetv koju prouzrukuje namjemo jl; krajnjom nepaznjom, Zapaslena je duina da nadoknadi
poslodaveu pod uslovima i na natin propisanim zakonom j podzakanskim aktima,

Zaposlena pribvata da u toky rada mofe biti rasporedens na drugo radno mjesto, adnosno na
druge mjesto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima.



o

Postodavac § zaposlen

5¢ svojib ohayezs utvrdenih
zakonskim odradbama,

odretibamag kolektivnog Ugavora, kao i opitim aktima p

ovim UECvaram,

osiodavea,
Clan 15
Zaposlenoj Prestaje radni odngs kod poslodavea U slufajavima predvidenim zakonom,
kolektivnim UBavoram i opitim aktima Posludaveg,
Cian 16

Ugovorene strape SU saglasne di sye eventualne sporove Povadom CVOE ugovora rjesava
nadleznj sud y RoZajama.

Clan 17
Ugovoar je zakljuéen u 4 (Cetirl) identitng primjerka, ad kajih 2 liedan) za taposlenu, a3 3 (tri) za
Posladaves,
1
i
Zaposlena Posladavae '
fids Lededoud Mo
svojeruni potpis Muamera Dacis

DIREKTGRIEA

Roiaje, 1ﬂ.ﬂ3+2U23.gndine



